


 | DESCRIPCIÓN DEL TITULO | 

El empleo y las relaciones laborales juegan un pa-
pel decisivo en la calidad de vida de las personas y 
el funcionamiento de empresas y organizaciones. 
Estudia con nosotros y disfrutarás de una forma-
ción multidisciplinar. Formamos a profesionales 
polivalentes para intervenir en importantes cam-
pos de actividad desde la gestión y dirección de 
recursos humanos a la consultoría laboral. Trabaja 
en todo tipo de empresas, organizaciones no lu-
crativas y sector público.

 | SALIDAS PROFESIONALES | 

Formamos a profesionales capacitados/as para el 
ejercicio de la profesión de Graduado/a Social y la 
gestión de las Relaciones Laborales. Te capacita-
mos para realizar funciones de dirección y gestión 
de recursos humanos (planificación de plantillas, 
reclutamiento, selección, formación y evaluación 
de personas, entre otras), de asesoramiento y de 
consultoría, de mediación en conflictos de traba-
jo, en intermediación laboral, en prevención de 
riesgos laborales, gestión ante la Seguridad Social, 
tramitación de contratos laborales, procedimien-
to  para ERTES, gestión/ayudas a Autónomos y 
Empresas, etc.

 | PRÁCTICAS |  

Todo nuestro alumnado desarrolla prácticas cu-
rriculares gracias a los más de 80 convenios fir-
mados con empresas e instituciones. Nuestros 
estudiantes disfrutan de un alto grado de emplea-
bilidad. Somos una de las carreras con más salidas 
laborales. Estamos entre las cinco primeras más 
demandadas por las empresas según el Informe 
Infoempleo de Adecco. Disponemos de un progra-
ma de movilidad nacional e internacional. Estudia 
aquí y complementa tu formación en universida-
des de más de 25 países. 


