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Itinerario Curricular
Primer Curso 66 ects

Código Asignatura Créditos

Semestre 1
1 10306009 Derecho Constitucional I 6
1 10306004 Instituciones Básicas del Derecho 6
1 10306035 Economía 6
1 10306001 Derecho Romano 6
1 10407004 Estadística 6

Total créditos 30

Semestre 2
1 10306005 Derecho Civil I 6
1 10306026 Introducción al Derecho Penal 6
1 10306032 Derecho Procesal I 6
1 10306003 Teoría del Derecho 6
1 10306010 Derecho Constitucional II 6
1 10407009 Administración de Empresas 6

Total créditos 36

Segundo Curso 78 ects

Código Asignatura Créditos

Semestre 1
2 10306027 Derecho Penal I 6
2 10306006 Derecho Civil II 6
2 10306011 Derecho Constitucional III 6
2 10306019 Derecho Internacional Público I 6
1 10407003 Hª Social y Económica del mundo contemporáneo 6
2 10407047 Derecho del Trabajo I 6

Total créditos 36

Semestre 2
2 10306012 Instituciones y Derechos de la UE 6
2 10306020 Derecho Internacional Público II 3
2 10306028 Derecho Penal II 3



1 10407006 Técnicas de Investigación Social 6
1 10407007 Teoría de las RRLL 6
2 10407020 Economía del Trabajo 6
2 10407048 Derecho del Trabajo II 6
2 10407017 Derecho Colectivo del Trabajo 6

Total créditos 42

Tercer Curso 78 ects 
Código Asignatura Créditos

Semestre 1
2 10306023 Derecho Administrativo I 6
3 10306033 Derecho Procesal II 6
2 10407012 Organización del Trabajo 6
2 10407015 Sociología del trabajo y del empleo 6
2 10407014 Gestión del conflicto 6
3 10407049 Derecho Seguridad Social I 6

Total créditos 36

Semestre 2
2 10306014 Derecho Mercantil I 6
2 10306024 Derecho Administrativo II 6
2 10306029 Derecho Financiero y Tributario I 6
3 10407050 Derecho Seguridad Social II 6
3 10407027 Derecho del empleo 6
2 10407016 Dirección y Gestión de RR.HH. 6
2 10407018 Sistemas de RRLL 6

Total créditos 42

Cuarto Curso 75 ects 
Código Asignatura Créditos

Semestre 1
2 10407024 Políticas sociolaborales 6
3 10407023 Régimen Jurídico de la Prevención de Riesgos laborales 6
3 10306007 Derecho Civil III 6
3 10306015 Derecho Mercantil II 6



3 10306025 Derecho Administrativo III 3
3 10306030 Derecho Financiero y Tributario II 6

Total créditos 33

Semestre 2
3 10306021 Derecho Internacional Privado I 6
3 10306008 Derecho Civil IV 6
3 10306056 Argumentación jurídica 3
3 10306031 Derecho Financiero y Tributario III 3
3 10306013 Derecho Eclesiástico 6

3 10407028 Análisis de la gestión empresarial a partir 
de la información contable 6

3 10407029 Salud laboral, técnicas de prevención de riesgos 
laborales 6

3 10407025 Dirección estratégica de RR.HH. 6
Total créditos 42

Quinto Curso 60 ects 
Código Asignatura Créditos

Semestre 1
3 10407021 Dirección estratégica de la empresa 6
4 10407051 Tutela de los Derechos Laborales I 6
4 10407042 Inglés para las RRLL 6
4 10407030 Auditoría de Recursos Humanos 6

Total créditos 24

Semestre 2
4 10407032 Prácticas externas (a elegir entre una y otra) 6
4 10306053 Prácticas externas 6
4 10306054 Trabajo de Fin de Grado (DER)* 6
4 10407033 Trabajo de Fin de Grado (RRLL)* 6
4 10306055 Derecho Procesal III 6
4 10306016 Derecho Mercantil III 3
4 10306022 Derecho Internacional Privado II 3
4 10407052 Tutela de los Derechos Laborales II 6

Total créditos 36

*Aunque la asignatura se imparte en el segundo semestre se asignará tema y tutor/a a lo largo del 
primer semestre.



Tipo de Enseñanza
El Doble Grado se realizará íntegramente en modalidad presencial y sólo en el Campus 
Bahía de Algeciras. Los estudiantes deben cursar todas las asignaturas básicas y obligatorias 
correspondientes al Grado en Derecho y al Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. No obstante, existen asignaturas obligatorias de ambos Grados que, como 
consecuencia de la coincidencia en contenidos y competencias, se reconocen de uno en 
el otro, por lo que sólo se cursarán en el itinerario establecido aquéllas de cada titulación 
que se han considerado más adecuadas al perfil de egreso establecido para los alumnos 
de este Doble Grado.

Deben cursarse un total de 357 créditos distribuidos en diez semestres, correspondientes 
a cinco cursos académicos, conformados por dos semestres, respectivamente.

Perfil de Ingreso recomendado
El perfil recomendado de ingreso corresponde al de un estudiante que procede de la mo-
dalidad de bachillerato de Ciencias Sociales. Sin embargo, no buscamos estudiantes que 
ya hayan desarrollado determinadas habilidades o adquirido conocimientos previos, por 
lo que puedes acceder a estos estudios, aunque hayas cursado otro bachillerato diferente.

Una recomendación a tener en cuenta: que vengas con la disposición de aprovechar el 
tiempo desde el primer día. El Doble Grado en Derecho y Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos es una titulación que requiere un esfuerzo adicional ya que se obtienen dos 
títulos de graduado al mismo tiempo. Esto, lógicamente, exige una dedicación mayor que 
la que necesitarías para obtener un solo título de Grado. De hecho, en algunos cursos 
debes cursar hasta 78 créditos, cantidad superior a los 60 previstos para cada curso de 
los distintos Grados.

Salidas Profesionales
El Doble Grado en Derecho y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es un Título que 
capacita para el ejercicio profesional en ámbitos muy diversos porque combina la formación 
jurídica especializada, con la capacitación para desempeñar labores de dirección y gestión de 
Recursos Humanos, propia del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Algunas de sus salidas profesionales son: Abogado del Estado, Notario, Registrador de la 
Propiedad, Jurista Militar, Abogado, Procurador, Juez/Magistrado, Fiscal, Secretario judicial, 



Asesor jurídico en el ámbito de la actividad pública, laboral o empresarial, Dirección y 
Gestión de Recursos Humanos, Prevención de riesgos laborales, Gestión, mediación e 
intervención en el mercado de trabajo (agentes de empleo y desarrollo local), Auditoría 
socio laboral, Enseñanza.

Además, ofrece formación para el acceso a la función pública: Funcionario de la Adminis-
tración del Estado, Funcionario de la Administración Autonómica, Funcionario de la Admi-
nistración Local, Funcionario de prisiones, Diplomático, y cualquier actividad relacionada 
con las relaciones jurídicas laborales y sociales.

IMPORTANTE: para el ejercicio de la Abogacía, a partir del 1 de octubre de 2011, el título 
de Graduado/Graduada en Derecho y RR.LL. y RR.HH. deberá complementarse con el 
pertinente Máster y el posterior examen de habilitación colegial exigido por las normas 
vigentes.
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