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PROLOGOS

Hoy dia somos «nosotros los pueblos» quienes emprendemos el camino
hacia 2030. En nuestro viaje nos acompanaran los gobiernos, los parla-
mentos, el sistema de las Naciones Unidas y otras instituciones interna-
cionales, las autoridades locales, los pueblos indigenas, la sociedad civil,
las empresas y el sector privado, la comunidad cientifica y academica,
y toda la poblacion. Millones de personas ya se han comprometido con
esta Agenda y la asumiran como propia. Es una Agenda del pueblo, por
el pueblo y para el pueblo, y es por eso por lo que estamos convencidos
de que tiene el éxito garantizado.

Declaracién de la resolucion de Naciones Unidas
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.




PROLOGO
ANGEL PES

Presidente

de la Red Espanola del
Pacto Mundial de
Naciones Unidas

Nos complace presentar la publicacion anual de la Red Espano-
la del Pacto Mundial (REPM) sobre el estado de la Agenda 2030,
aprobada en septiembre del ano 2015. Conscientes del enorme
esfuerzo que iba a suponer para todas partes implicadas trabajar
para la consecucion de los ODS, desde la Red Espanola del Pac-
to Mundial hemos querido centrarnos desde el primer momento
en acciones de sensibilizacion y formacion hacia el sector priva-
do. Esta publicacion es una de dichas acciones, que pretende
ser una foto anual de como avanzamos en los grandes retos que
suponen los ODS en Espana, en los 15 anos que Naciones Uni-
das nos ha dado para hacer del mundo un sitio mejor y mas justo
para todos. Llevamos 3 anos y aqui os presentamos ODS, Ario 3.
Una alianza global para la Agenda 2030.

Sin duda 2018 esta siendo un ano importante para el avance de
la Agenda en nuestro pais. Hemos visto como el Gobierno se
presentaba ante el Foro Politico de Alto Comisionado de Na-
ciones Unidas para el examen voluntario sobre el estado de los
ODS en Espana. La Red Espanola del Pacto Mundial apoyo al
Gobierno liderando la consulta al sector privado en calidad de
organismo facilitador del dialogo con el sector empresarial para
aflorar iniciativas que se han incluido en el Plan de Accion del
Gobierno para la implementacion de la Agenda 2030.

Fue precisamente este encargo el que nos permitic desarrollar el
trabajo en alianzas para que elimpacto en la Agenda fuera expo-
nencial. Hemos sido testigos de como la Administracion General
del Estado, comunidades autonomas, ayuntamientos, empre-
sas, representantes de la sociedad civil y universidades trabajan
por un fin comun, creando puentes, colaboraciones, espacios de
dialogo. Cada uno en su ambito de influencia, pero con el mismo
lenguaje, mismas metas, mismas ambiciones. Creando, en defi-
nitiva, alianzas para avanzar mas rapido. Cabe destacar el trabajo
conjunto que coordinamos con las principales organizaciones
que trabajan en Espana para incentivar el desarrollo sostenible
en el sector empresarial. Fue una experiencia Unica poder identi-
ficar retos comunes y oportunidades que materializar.

Esta experiencia nos inspird para dedicar esta publicacion a las
alianzas. De hecho, las alianzas tienen un ODS, el 17, dedicado
especificamente a senalar la importancia de esta idea. De esta
forma, en esta publicacion hemos analizado en detalle, siem-
pre desde la perspectiva empresarial, lo que entiende Nacio-
nes Unidas por alianzas, qué papel juega el sector privado en

ellas, las caracteristicas que éstas deben tener para que sean
sostenibles y como en el Pacto Mundial estamos trabajando en
alianzas con diferentes organismos para cumplir el mandato que
Naciones Unidas nos ha dado para aterrizar la Agenda 2030 en
el sector privado.

Como no podia ser de otra forma, hemos querido analizar el tra-
bajo realizado por el Gobierno con el Plan de Accion para la im-
plementacion de la Agenda 2030. No solamente porque se trata
del hito mas importante de este ano para impulsar el desarrollo
sostenible, sino porque, ademas, consideramos que este Plan
de Accion se ha disenado, escrito y presentado de forma inte-
gradora, en alianza entre los actores mas relevantes. Estamos
esperanzados de que su implementacion seguira esta linea de
trabajo en comun. No hay otra forma de hacerlo.

Ademas, hemos recogido experiencias reales de empresas en
las que se han conseguido grandes impactos gracias al trabajo
conjunto entre dos o mas entidades. Y, como en anos anteriores,
hemos analizado como las empresas espanolas estan trabajan-
do en sostenibilidad en clave ODS. Hemos identificado los ODS
mas relevantes para el sector privado espanol y sobre los que
estan trabajando mas, mostrando la evolucion con anos anterio-
res, y hemos reflexionado sobre los principales retos a los que
nos enfrentamos a corto plazo.

Por ultimo, quisiera dar las gracias a las personas y organismos
que han compartido en esta publicacion sus visiones y expe-
riencias sobre las alianzas. Y muy especialmente, quisiera dar
las gracias a Cristina Gallach, Alta Comisionada para la Agenda
2030, por sus palabras en la entrevista que se incluye en este
informe. Estoy seguro de que va a hacer una gran labor y que
vamos a ver grandes avances en Espana gracias a su liderazgo.
Puede contar con el apoyo del Pacto Mundial.



PROLOGO
LISE KINGO

Directora Ejecutiva del
Pacto Mundialde
Naciones Unidas

A medida que alcanzamos los tres primeros anos de la Agenda
2030 Yy sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), debe-
mos reflexionar sobre hasta donde hemos avanzado como co-
munidad global y, en particular, sobre la contribucion del sector
privado a este avance.

Los ODS y sus 169 metas son un marco para el progreso mundial
y este informe proporciona una evaluacion sobre como las em-
presas estan asumiendo su cumplimiento conjuntamente con
los Diez Principios del Pacto Mundial en sus estrategias y opera-
ciones, asi como ejemplos de acciones concretas para contribuir
a la consecucion de la Agenda 2030.

Hemos recorrido un largo camino desde principios de este si-
glo' . La tasa de mortalidad materna en el Africa subsahariana
ha disminuido en un 35 % v la tasa de mortalidad de menores de
cinco anos se ha reducido a la mitad. En el sur asiatico, el riesgo
de una nina a casarse durante su infancia ha disminuido en mas
de un 40 %. Y en los paises menos desarrollados, la proporcion
de personas con acceso a electricidad se ha duplicado. A nivel
mundial, la productividad laboral ha aumentado y el desempleo
se ha reducido. La proporcion de trabajadores y sus familias que
viven por debajo del umbral de pobreza con menos de 1,90 do-
lares al dia disminuyd del 26,9 % al 9,2 % en 2017.

A pesar de estos avances, nuestra falta de progreso para rever-
tir el cambio climatico, construir sociedades pacificas y justas,
empoderar a las mujeres y garantizar que las personas tengan
suficiente acceso a alimentos, podria obstaculizar gravemente
nuestra capacidad para cumplir con la Agenda 2030. Los desa-
fios que afronta el mundo de hoy son multidimensionales y es-
tan fuertemente interconectados. En un mundo cada vez mas
polarizado, las crisis medioambientales y politicas afectan des-
proporcionadamente a grupos como las mujeres, los jovenes y
las comunidades indigenas.

Hay indicios alentadores de que en todos los paises el sector pri-
vado esta asumiendo el desafio que le corresponde. Alrededor
del 80 % de las empresas del Pacto Mundial de Naciones Unidas
estan tomando medidas para contribuir a los ODS, y el 66 % es-
tan abordando estos Objetivos mediante el cumplimiento de los
Diez Principios como primer paso.

Los ODS tambien han consolidado nuevas formas de trabajar,
uniendo a diferentes sectores para explorar oportunidades y
ampliar su impacto colectivo a traves de alianzas multisecto-
riales con las empresas como un aliado vital en la consecucion
de los 17 Objetivos.

El Pacto Mundial de Naciones Unidas apoya a miles de empresas
socialmente responsables en este viaje mediante herramientas,
oportunidades de aprendizaje, rendicion de cuentas y estimulo
continuo.

Sin embargo, tres anos después de que los 193 miembros de
Naciones Unidas aprobaran la Agenda 2030 entre numerosos
aplausos, debemos mostrar accion e impacto a mayor escala.
Para lograr el impulso necesario y el cambio exponencial reque-
rido para la consecucion de los ODS, es evidente que necesi-
taremos encontrar formas mas eficientes de medir y gestionar
el progreso en cada una de las metas a fin de garantizar que
nuestra ambicion comun se corresponde con el impacto reque-
rido. Seran necesarias tambien mejores formulas de comunica-
cion por parte de las empresas, especialmente en relacion a los
impactos sociales y a las actividades en la cadena de suministro.
Son enormes desafios, pero, por primera vez, tenemos un mar-
CO que nos permite unirnos en acciones conjuntas para lograr
el mundo que todos queremos. Si trabajamos juntos, en alianza,
podremos lograrlo..

1 United Nations. The Sustainable Development Goals Report 2018.
https.//unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopment-
GoalsReport2018 pdf
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SOCIOS DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL
A fecha de 1 de septiembre de 2018

Andalucia

= ADIS Meridianos = INERCO Corporacion Empresarial S.L.. K-Plan & Riquel
= Andaluza de Montajes Eléctricos y Telefonicos, S.A. Strategy S.L.
(AMETEL) = Limpieza Publica y Proteccion Ambiental S. AM
= Angel Camacho Alimentacion (LIPASAM)
= Ayesa Advanced Technologies S.A. = Macrosad S. Coop. Andaluza
= Azul de Revestimientos Andaluces S.A. = MAS Business Consulting S.L.
= Bancosol Alimentos = Primaflor
= Black Bull Group = QoslTconsulting
= Caldererias Indalicas S.L. = RECILEC

= CoviranSCA. = Roadmap Excelencia y Responsabilidad
= Dagrisur S.L. (Grupo Astasio) = SanlIsidro Labrador SCA.
= Decoproyectos Peninsular S.L. = Saneamientos de Cordoba S.A (SADECO)
= Docriluc S.L. = Servicios de Limpieza Integral de Malaga lll, S.A (LIMASA)
= Eldon Holding Espana = Servinform S.A.
=  Empresa Metropolitana de Abastecimiento y = SJ Puerto Mantenimientos Integrales S.L.
Saneamiento de Aguas de Sevilla S.A. (EMASESA) = Total Logistic Services S.L.
= Empresa Municipal de Abastecimientoy = Unicaja Banco S.A.
Saneamiento de Granada (EMASAGRA) = Universidad de Cadiz
= Fuerte Group Hotels = Universidad de Jaén
= Fundacion Al Nahda = Universidad de Malaga
= Fundacion Sando = Universidad Internacional de Andalucia
= Funddatec = Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA)
= Grupo Caparros = VicasolS.CA.
Aragon
= Agropal S.L. = |nmela Servicios Eléctricos SL.
= Asociacion Deporte Escolar y Solidario (ASDES) = JavierreS.L.
= Asociacion Cluster de Automocion de Aragon (CAAR) = José Maria Lazaro, S. A. - TAISI
=  CONTAZARA - Contadores de Agua de Zaragoza S.A. = MAETEL (Maessa Telecomunicaciones, Ingenieria
= ECODES - Fundacion Ecologia y Desarrollo Instalaciones y Servicios S.A)
= Entertainment Solutions S.L. = Montajes Técnico Industriales S.A. (MONTISA)
= Equipos Moviles de Campana ARPA S.A.U. = Reciclados y Demoliciones San Juan S.L.
= Fundacion para el Desarrollo Socioeconomico del = Ringo VavulasS.L.
Alto Aragon (FUNDESA) = Sphere Group Spain S.L.
= Grupo Sese = \Waterwhale Europe

= |ndustrias Quimicas del Ebro S.A.

Cantabria
= Equipos Nucleares S A. (Ensa)
= Textil Santanderina S.A.

Castilla La Mancha

= Arte Insitu Tematizacion, S.L. = Pinturas GR
= Desbroces Galera S.L. = Residuos Electronicos S.L.
= Montajes Industriales PRAMAR S L. = SerancoS.A.

= Omnia Water S.L.



Castillay Ledn

Cataluna

Aciturri Aeronautica

Aleia Roses S.L.

Asociacion Forestal de Soria

Caja de Burgos FB

Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A. (CSA)
ELAlfar Art-Terra S.L.

EZSA Sanidad Ambiental S.L.

Fundacion San Cebrian

Grupo Antolin

Grupo EMES.L.

Pago de Carraovejas S.L.
Robher Asesores S.L.

Solarig

The 42 Degrees Company, S.L.
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ABC Leather S.L.

Abertis Infraestructuras S A.

Abinitio Consulting S.L.

Acces Vertical S.L.

Aeball

Aigues de Barcelona

Alternative Energy Innovations S.L.

Anudal Industrial S.L.

Aprotecnic Group, S.L.

Asociacion Red Etica Global

Atencié Primaria Alt Camp S.L.L.

Atencion Primaria Vallcarca-Sant Gervasi
Audax Renovables S.A.

AXA Partners Iberia

Axis Corporate

Badalona Serveis Assistencials

Banco Sabadell S.A.

Barcelona Activa SAU SPM

BIC Graphic Europe S.A.

Biovert S A.

Barcelona de Serveis Municipals S.A. (BSM)
CaixaBank

CaixaBank Consumer Finance EFC SAU
CaixaBank Digital Business

Catalana de Tractament D'Olis Residuals S.A. (CATOR)
Cellnex Telecom

Centro Sanitario Virgen de la Merced S.L.
Col.legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya
Comercial Godo S.L.

Comsa Service S AU.

Condorchem Envitech S.L.

Cuatrecasas Goncalves Pereira S.LL.P.
Dallant S.A.

DKV Seguros y Reaseguros S A E.

Duamar Transitos y Aduanas S.A.

EADA

EAE Business School

Egara Optiminn

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona
Emergia Contact Center S.L.

Ercros S A.

ESADE Business School

ESCI-UPF International Business

Esteve

Europastry

Falck VL Servicios Sanitarios S.L.
Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
Ferromolins S.L.

Fluidra, S.A.

Freixenet S.A.

Fruits de Ponent

Fundacio Centres d'Alt Rendiment Empresarial i Social
(CARES)

Fundacio Futbol Club Barcelona

Fundacio Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Fundacio Privada Sant Antoni Abat

Fundacion CEDE - Confederacion Espanola de
Directivos y Ejecutivos

Fundacion Educacion y Cooperacion (Educo) Sede Espana
Fundacion Pueblo para Pueblo

Fundacion Scientia

Futureco Bioscience SAU

GDS Cusa

Grupo Empresarial Copisa S.L.

Grupo Menarini Espana

Hercal Diggers S.L.

Hospital Plato Fundacion Privada

ICDQ, Instituto de Certificacion, S.L.

IDP Ingenieria y Arquitectura Iberia S.L.

|IESE - Universidad de Navarra

INFUN S.A.

Ingenieros Emetres SLP (im3)

Institut de Recursos i Investigacio per a la formacio S.L.
Limpiezas Deyse S.L.

Maderas del Alto Urgel S.A. (MAUSA)
Mango MNG Holding S.L.

Maxitec Proyectos y Construcciones S.A.
Media Markt Espana

MediaResponsable S.L.

Multiserveis Ndavant S.L.

MUNS Agroindustrial S.L.

Mutua de Terrassa MPS

Naturgy Energy Group S.A.

Nechi Group

PJM Pujadas S.A.

Port Aventura Entertainment S.A.U.
Proclinic S.A.

Produccion y Creacion Integral Grafica S.L.
Product Cia. de Importaciones Asiaticas S.L.
Proje Pitagora S.L. (Grup Pitagora)
Promocaixa S.A.

Proquimia S.A.

Quadpack Industries S.A.

Saba Infraestructuras

Sayos & Carrera S.L.

Sigla Comunicacion S.L.

Singular Net Consulting S.L.

Soler i Sauret

Sorigue S.A.

Sumcab Specialcable Group

Suministros Eléctricos Industriales Anton-Teixido S.A.
Taranna Club de Viatges

The Ostelea School of Tourism & Hospitality
TIPs Tramites Informes y Proyectos S.L.
Transport Sanitari de Catalunya

Tusgsal

Unié Corporacio Alimentaria S.C.C.L.
Valoraciones y Tasaciones Hipotecarias S.A. (VTH)
Valores & Marketing S.L.

Via Rural S.L.

Winterman Solvimar S.L.P.

YouTooday



Comunidad de Madrid

3C Compliance S.L.

3G Office S.L.

3M EspanaS.L.

Abarca Servicios Tecnologicos S.L.
Accenture

Acciona

Acerinox S.A.

Adecco Iberia S.A

Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF)

AECA - Asociacion Espafnola de
Contabilidad y Administracion de
Empresas

AEE Power EPC S AU.

Aena

AERCE - Asociacion Espanola de
Profesionales de Compras, Contrata-
cion y Aprovisionamientos

Alonso Hipercas S.A.

Altermia Asesores Técnicos S.L.
Altran Innovacion S.L. (Grupo Altran)
Amavir (Planiger S.A)

Anadat Consulting

Anoche tuve un sueno

Aplinher S.L.

Archibus SC Spain, S.A.

Arjé Formacion S.L.U.

Armando Alvarez S.A.

Arnaiz & Partners

Art Marketing

Arzam S.L

Asenga Logistica S.L.U.

Asesores Labor1io S.L.

Asociacion AMP

Asociacion de Directivos de
Comunicacion (DIRCOM)
Asociacion del Transporte
Internacional por Carretera (ASTIC)
Asociacion Espanola de Ejecutivas y
Consejeras

Asociacion ICEA

Asociacion Nacional de Grandes
Empresas de Distribucion (ANGED)
Asolfer Gestion y Asesoramiento S.L.
Atento

Atresmedia

Atrevia

Auchan Retail Espana S.L.

Axaria Europe S.L.Banco de Credito
Social Cooperativo

Bankia

Bankinter

Barrabes Next

BBVA - Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria S.A

Benning Conversion de Energia S. AU,
Bolsas y Mercados Espanoles
Bolster Trading S.L.U.

Bufete lus Aequitas Abogados S.L.
Calidad Pascual

Campofrio Food Group Espana
Canal de Isabel Il

Canvas Estrategias Sostenibles
Cecabank

Celer Soluciones S.L.

CEPSA, Compania Espanola de Petro-
leos S AU

CESCES.A.

Clarity Al

Clece SA.

Clece Seguridad

Cobralia Servicios Integrales de
Recuperacion S.L.

Cofely Espana S.A.

Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de

Edificacion de Madrid

Colegio Ramon y Cajal

Comite Olimpico Espanol
Compania Espanola de Financiacion
del Desarrollo - Cofides S.A.
Compania Hispania de Tasaciones y
Valoraciones S.A.

Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmaceuticos

Consejo General Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales
Copredije S.A.

Corporate Excellence - Centre for
Reputation Leadership

Crambo S A.

Creartelia Comunicacion S.L.U.

Crit Interim

Cruz Roja Espanola Deloitte S.L.
Desarrollos Informaticos Intelygenz
S.L.

Desfufor S.L. - Desarrollo futuro
formacion

Design and Projects International C. A
(DAPIN C.A)

Destruccion Confidencial de Docu-
mentacion S.A. (DCD)

Deva Comunicacion Financiera
Dipicell S.L.U.

Distribuidora Internacional de
Alimentacion S.A. (DIA)

Docout S.L

Dotacion y Equipamiento S.L.

Ebro Foods S.A

El Corte Inglés S A

Electrosteel Europe S.A.

Elsamex

Enagas S.A.

Enaire

Endesa S.A.

Enisa, Empresa Nacional de
Innovacion SME S.A

Enter Abogados

ENUSA Industrias Avanzadas S.A.
Eticologic S.L.

EUR-ING Ingenieros S.L.

Eurofinsa S.A.

Europa Mundo Vacaciones

FCC Construccion S A.

Ferrovial

FMHouse

Foretica

Foro de Formacion y Ediciones S.L.U.
Fraternidad Muprespa

FREMAP, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social N°61

Fundacion Adecco

Fundacion Bequal

Fundacion Biodiversidad

Fundacion Carmen Pardo - Valcarce
(Fundacion a la par)

Fundacion Ecolec

Fundacion EOI - Escuela de
Organizacion Industrial

Fundacion Europea para el Estudio y
Reflexion Etica (FUNDERETICA)
Fundacion FDI

Fundacion Francisco Corell
Fundacion Madrid por la Excelencia
Fundacion para la Innovacion y la
Tecnologia (FUITEC)

Fundacion Rafael del Pino
Fundacion Universia

Fundacion Vida Sostenible
Fundacion World Vision Espafia
GABACE S.A.

Garrigues

Gestion de Valoraciones y Tasaciones
S.A(GESVALT).

Gl Group Spain ETT S.L.U.

Global Incubator

Globalvia Inversiones S.A.U

Gomez-Acebo & Pombo Abogados S.L.P.
Gonvarri Steel Services

Graficas Aries S A

GRI Renewable Industries S.L.
Grupo 5 Accion y Gestion Social
Grupo Aldesa

Grupo CIS IM/ CIS - The College for
International Studies, International
Management Business School, NGO
Cruzada por los Nifios

Grupo Delgado

Grupo Diusframi

Grupo EINSA

Grupo Empresarial Gena S.L.

Grupo Entusiasmo

Grupo EULEN

Grupo Gesor

Grupo Gestamp Automocion

Grupo Hospitalario Quironsalud
Grupo Oesia

Grupo OHL

Grupo Santander

Grupo Tasvalor S A,

Grupo Tragsa

GS-Hydro S.AU.

HelpUP (Impulsando Lab S.L)
HomeServe Espana

Horwath HTL Spain

Hospital Universitario Moncloa. Grupo
HLASAU.

Iberia

ICEX Espana Exportacion e Inversio-
nes

ICO - Instituto de Crédito Oficial
Ilunion

Imagen y Protocolo New Line
INECO

Informa D&B

Informatica Q.S.L.

Insa - Ingenieria de Software
Avanzado S.A.

Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana

Instituto de Empresa Business School
INTECSA-INARSA

International Consulting Partnership
S.L

Interporc

INYPSA Informes y Proyectos S.A.
Irea

ISDEFE - Ingenieria de Sistemas para
la Defensa de Espana, S.A.

Jenner Renewables S.L.

Koan Consulting S.L.

Konecta

LafargeHolcim

Laragon

Leroy Merlin Espana S.L.U.
Liberbank S.A.

Linares Abogados

Liquidambar.es

Llorente & Cuenca

Logalty Servicios de Tercero de
Confianza S.L.

Lucania Gestion S.L.

Mahou San Miguel

Manos Unidas

MAPFRE S A.

Marcas de Restauracion - Asociacion
de Marcas de Restauracion

Marktel SMT

Maxamcorp Holding S.L.

Media Planning Group S.A.
Mediaset Espana Comunicacion S.A.
Metro de Madrid

Multiservicios Aeroportuarios S.A.
Mutualidad General de la Abogacia
Natra S.A.

NEARCO (Estrategias Posicionamiento
y Crisis)

NH Hotel Group

Nilo Industria Grafica S.A.

Obras Subterraneas S A.

OHL Concesiones

Omfe/Cofares Internacional
Oquendo Capital S.L.

Ortiz Construcciones y Proyectos S A.
Plataforma de ONG de Accion Social
Promotora de Informaciones S.A.
(PRISA)

Prosalus

Prosegur

Proyeco S.A.

Quiero salvar el mundo haciendo
marketing

Ralf Imagen y Comunicacion S.L.
Ramon y Cajal Abogados
Recuperaciones Nieto S.L

Red Eléctrica de Espana S.A.U.
Redexis Gas S.A

Renfe Operadora

Repsol S.A

Revenga Smart Solutions (Revenga
Ingenieros S.A)

RTVE

Salesland S.L.

Santalucia S.A. Compania de Seguros
Schindler S A.

SEGITTUR

Self Bank

Servicios de Teleasistencia S.A.
Siemens S.A.

Signe S A

SIGRE Medicamento y Medio Am-
biente S.L.

Simple Logica Investigacion S.A.
Sistema Integrado de Gestion de
Aceites Usados, S.L. (SIGAUS)
Smart Social City S.L.

Sociedad de Gestion de Activos
Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria (SAREB)

Sociedad Espanola de Montajes
Industriales (SEMI)

Sociedad Estatal Correos y
Telegrafos S.A.

Soil Recovery S.L.

Spanish Kits Company S.L.

Square Ventures

Stiga S.L.

SUEZ Spain

Supracafe S.A.

Synertrade Iberia

T2O media

Talher S.A.

Tecnicas Reunidas S.A.

Telefonica

Televida Servicios Sociosanitarios
SLU.

Tendam Retail S.A.

Tompla Industria Internacional del
Sobre S.L.

Torres y Carrera

Trade Corporation International S.A.U
Transfesa - Transportes Ferroviarios
Especiales, S.A.

Tunstall Ibérica, S.A.

TYPSA

UNE (Asociacion Espafola de
Normalizacion)

Unién Castellana de Alimentacion
UCALSASA.

Unién Fenosa Gas S.A.

Union Profesional

Universidad Pontificia de

Comillas - ICADE

Uran Servicios Integrales S.L.
Vapores Suardiaz S.A.

Vector ITC Group

Villafane & Asociados Consultores
Vodafone Espafa

Welever

X-Elio Energy S.L.



Navarra

= Decostudio Servicios Globales de Construccion S.L.
= Reduce Destruccion Documental S.L.
= Sociedad Cooperativa de Ensenanza San Cernin

Comunidad Valenciana

= Ultracongelados Virto S.A.
= Viscofan
= Zabala Innovation Consulting S.A.

= AC Tecnibat S.L.U.

= Actiu Berbegaly Formas S.A

= AINIA

= Balearia Eurolineas Maritimas S.A.

= BetelgeuxS.L

= Carpetas Abadias S.L.

= Cartonajes Salinas

= Chocolates Valor S.A.

= Colectual

= Confederacion de Coopetatives de la Comunitat
Valenciana

= Coordina, Organizacion de Empresas y Recursos
Humanos S.L.

= DACSA - Maicerias Espanolas S.A.

= Disproin Levante S.L.

= Ecisa Compania General de Construcciones S A.

= Exquisite Fruits

= Fabricas Agrupadas de Munecas de Onil (FAMOSA

Group)
= Fulton S A,
= Gestimed Levante S.L
= Gioseppo

= Goldcar Spain S.L.U.

= GrefusaS.L.

= Gruas T. Miralles (Electrogrup Grupos Electrogenos)
= Grupo Alimentario Citrus

= Grupo VAPF

= Grupotec

= Guzman Global S.L.

Herbolario Navarro

Ibérica de Aparellajes

ldex ideas y Expansion, S.L

Importaco Frutos Secos

Ingenieria de Normalizacion y Organizacion Valenciana
S.L. (Grupo Innova)

Integral Shipping CO S.L.

IPROMA S L.

ITERCON S.A.

Jose Miguel Poveda S.A. (JOMIPSA)
Logifruit S.L.

Manufacturados Redovan S.L.

Mercadona S.A.

Montana Seleccion S.L.

Obremo

Porcelanosa Grupo

Productos Eléctricos Industriales, S.A. (Grupo PEISA)
Ricardo Luz y Asociados S.L.

Sanlucar Group

Servar GM SL.

Soluciones de Calidad y Productividad S.L.
Suavizantes y Plastificantes Bituminosos S.L.
Tecnibat S.A.

Tejidos Royo S.L.

Telecso S.L.

Texlimca S.A.

Union de Mutuas MCSS n° 267

Universidad Miguel Hernandez de Elche



Galicia

Islas Baleares

Abanca Corporacion Bancaria S.A.

Adolfo Dominguez

Aficon Seguridad y Contraincendio S. L.
Agroamb Prodalt S.L.

Alonso Doldan Ingenieria 'y Servicios S.L.
Amadeo Manuel Caamano Aguiar y Otros S.L.

Asoc. Nac. de Fabricantes de Conservas de Pescados

y Mariscos- Centro Tecnico Nacional de
Conservacion de Productos de la Pesca (ANFACO)
Autocares Pedro Pombo S.L.

Autos Rivas S.L.U.

Cesareo Gomez S.A.

Conecta Comunicaciones y Medios
Construcciones Iglesias Mera S.L.

Construcciones M.AA. Ramos S.L.

Consultora de Ingenieria Medio Ambiente y Arqui-
tectura S.L.

Cooperativas Ourensanas Sociedade Cooperativa
Galega (COREN)

Corporacion Radio y Television de Galicia (CRTVG)

Corunesa de Etiquetas S.L.

Eolnor Mantenimientos Edlico S.L.

Estrategia y Organizacion S A.

Gestora de Subproductos de Galicia S.L.

Gis Cerceda S.L.U.
Grupo Academia Postal S.L.
Grupo Calvo

Industria del Disefio Textil S.A. (Inditex)

Manuel Vazquez Vazquez S.L.
Metal Ferrol S A.L.

ON arquitectos S.L.P(Obradoiro Noroeste Arquitectos,

S.LP)
Opemat Ingenieria S.L.

Regasificadora del Noroeste S.A (Reganosa)

Revertia Reusing & Reciclyng
Sararte, S.L. (Formaziona)
Severiano Servicio Movil S A.
Tecnologias Plexus S.L.

TGM Toldos Gomez
Wind1000-Services S.L.

QQ
<

Islas Canarias

Grupo Iberostar
Intercruises
IT Travel Services S.L

Melchor Mascard S.A.
Melia Hotels International S.A.
Sampol Ingenieria 'y Obras S.A.

2
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La Rioja

Asociacion de Jovenes Empresarios de Tenerife
Costa Adeje Gran Hotel S.L.

GF Victoria

Hiades

Hotel Fanabe Costa Sur

Innovaris S.L.

Isabel Family Hotel S.L.U.

Korum Advisor

MACG Asesores - Auditores S.LL
Noelia Playa S.L.U.

Plan B Group

Publiservic

Verta

L

Calzados Vidorreta S.L.
Capacitae Agencia de Formacion y Talento



Pais Vasco

Depuracion & Filtracion Technologies S.L. (DEPURFILTECH)
Asenta Consulting S.L.

BIKOnsulting, cooperativa de consultores por el Bien Comun
Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

Consultores Sayma S A.

E.D.S. Ingenieria y Montajes, S.A.

Electrotécnica Arteche Hermanos S.L.

Ennera Energy and Mobility S.L.

Filtros, Repuestos y Servicios, S.L. (FIRES)

Fundacion Lantegi Batuak

Fundacion Novia Salcedo

Fundacion ULMA

Gamesa Corporacion Tecnologica S.A.

Grupo Conservas Garavilla S.L.

Grupo Eroski

Grupo IMQ

Principado de Asturias

Iberdrola S.A.

Ingeteam

Irizar

Kutxabank

Metro Bilbao S.A.

Nextel S.A.

Orona, S. Coop

Proton Electronica S.L.U.
Ramondin

Sisteplant S.L.

Tubacex S.A.

Velatia

Vicinay Cadenas S.A.
Vicinay Sestao

ZIV Aplicaciones y Tecnologia S.L.

Region de Murcia

AC Servicios S.L.

Constructora Los Alamos S.A.
Corporacion Alimentaria Penasanta S.A.
Daorje

Duro Felguera S.A.

EDP Espana

EDP Renovaveis S A.

Empresa Municipal de Aguas de Gijon S.A.

Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano
(EMULSA)

Grupo Lacera

Gustatio Comunicacion S.L.

ITVASA

Norsider S.A.

Aguas de Murcia. Empresa Municipal de Aguas y
Saneamiento de Murcia, S. A. (EMUASA)

COATO - Sociedad Cooperativa de Comercializacion Agraria
Disfrimur S.L.

Grupo Pifero S.A.

Hidrogea, Gestion Integral de Aguas de Murcia S.A.
Montajes, Obras Singulares y Proyectos Industriales S.L.
Técnicas y Servicios Integrales de Levante S.L.
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Hace mas de 18 anos, Kofi Annan, el por entonces secretario general de las Naciones
Unidas, anuncio en el Foro Economico Mundial de 1999 la creacion del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, calificando en aquel momento a la nueva iniciativa como una
alianza creativa entre las Naciones Unidas y el sector empresarial para dar al mercado
global una cara mas humanc?. Esta surgia con el objetivo de impulsar un compor-
tamiento empresarial responsable a traves de un enfoque basado en 10 Principios
fundamentales en 4 areas. el respeto a los derechos humanos, las normas laborales,
el medioambiente y la lucha contra la corrupcion. La iniciativa fue la base sobre la cual
Naciones Unidas empezo a considerar la actividad empresarial como parte de la so-
lucion a los numerosos retos que plantea la globalizacion y por tanto a las empresas
como actores fundamentales para la mejora del planeta y las sociedades.

El Pacto Mundial se constituyo asi en elano 2000 como una iniciativa que promueve
la Responsabilidad Social Empresarial con un alcance global y articulada en redes
locales, dependiente de las Naciones Unidas, considerandose un ejemplo pionero
de alianza a favor del desarrollo sostenible. En los ultimos anos la iniciativa se ha
convertido en una plataforma lider para el desarrollo, el estudio y la difusion de
practicas empresariales sostenibles y ademas ha permitido al mundo empresarial
empezar a establecer conexiones con los gobiernos, la sociedad civil, el mundo
academico y la comunidad cientifica para buscar soluciones conjuntas en ambitos
relacionados con la responsabilidad corporativa, como el empoderamiento de la
mujer, la trazabilidad en la cadena de suministro o la lucha contra el cambio clima-
tico.

2. Naciones Unidas. Comunicado de prensa, SG/SM/6881 .
https.//www.un.org/press/en/1999/19990201.5gsm6881.html



https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018.pdf

EL PACTO
MUNDIAL DE
LAS NACIONES
UNIDAS

UNA PERSPECTIVA
ANIVEL GLOBAL

UN NUEVO ESCENARIO PARA
LAS ALIANZAS: LA AGENDA
2030

Durante la ultima década, el mundo ha experimentado impor-
tantes transformaciones a través de la digitalizacion y la tecnolo-
gia que han supuesto el surgimiento de nuevas formas de hacer
negocios y el desarrollo de productos y servicios innovadores
que han revolucionado el mercado. Sin embargo, al mismo tiem-
po ha ido surgiendo una mayor toma de conciencia por parte de
la sociedad de los problemas que llevan aparejadas las formas
actuales de crecimiento -intensificacion del cambio climatico,
agotamiento de los recursos naturales o la creciente desigual-
dad entre las personas, entre otras muchas cuestiones- que
amenazan no solo con disminuir el desarrollo social, econdmico
y ambiental de las sociedades a largo plazo, sino que pueden
incluso hacer peligrar el progreso alcanzado hasta ahora.

Para hacer frente a los retos emergentes que afrontan las socie-
dades, el planeta y los mercados, Naciones Unidas en una cum-
bre historica con mas de 193 paises el 25 de septiembre de 2015
aprobo la Agenda 2030, que contiene los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). Los ODS se componen de 17 objetivos y 169
metas que han de alcanzarse antes de 2030 y que de materiali-
zarse supondrian solucionar algunos de los grandes problemas
relacionados con las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
economicos, sociales y ambientales.

ODS, ano 3. Una alianza global para la Agenda 2030
01 EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ALIANZA GLOBAL PARA LA AGENDA 2030

Los ODS pretenden poner fin a la pobreza, a la desigualdad y al
hambre, alcanzar la igualdad de género y el acceso para todos a
condiciones laborales decentes, facilitar el acceso a servicios de
salud y a una educacion de calidad, proteger el medioambiente
y los recursos naturales y garantizar que todas las personas dis-
fruten de paz y prosperidad. Para dar soluciones a los diferentes
retos planteados, Naciones Unidas llama a todos los actores del
planeta a trabajar para alcanzar los 17 Objetivos y las 169 metas a
un doble nivel: individualmente y en alianzas.



EL PAPEL DEL SECTOR PRIVADO
EN LA ALIANZA MUNDIAL PARA
EL DESARROLLO

La Agenda 2030 llama al desarrollo de una alianza mundial para
el desarrollo sostenible, que aglutine a los gobiernos, el sector
privado, la sociedad civil, el sistema de las Naciones Unidas y otras
instancias y movilice todos los recursos disponibles:. EL Objetivo 17
profundiza en esta alianza mundial y detalla que la misma se ba-
sara en la movilizacion e intercambio de conocimientos, especia-
lizacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro
de los ODS en todos los paises, a traves de alianzas eficaces en
las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprove-
chando la diferentes experiencias y estrategias.

Esta alianza mundial para el desarrollo menciona de forma especifi-
caal sector privado, ademas de laimportancia de trazar alianzas con
un componente publico-privado. Este hecho es especialmente re-
levante, ya que por primera vez en la historia el enfoque empresarial
ha sido incluido en una Agenda de desarrollo, al entender Naciones
Unidas que las empresas cuentan con una alta capacidad de im-
pacto y de transformacion sobre los retos que afronta el desarrollo
sostenible. Las empresas, a través de su experiencia, capacidades,
recursos y alcance son imprescindibles para buscar soluciones a los
desafios locales y globales. Asi lo creen ademas el 53 % de los lide-
res de las Naciones Unidas, que sittan a las empresas como el socio
mas importante de la organizacion internacional para implementar
los ODS? Las alianzas de las empresas con el resto de los actores
llamados a la accion (gobiernos, sociedad civil, mundo académico
y cientifico, etc) asi como las alianzas multiactor con participacion
empresarial seran fundamentales para desarrollar la llamada alian-
za mundial para el desarrollo sostenible y aterrizarla ademas a una
dimension mas local

tro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’, 2015, http://unctad.
org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1_es.pdf

4. Global Compact, Accenture. Transforming partnerships for the SDGs, 2018:
https.//www.accenture.com/t20180404T213323Z__w__/usen/_acnmedia/
PDF-74/Accenture-Transforming-Partnerships-for-the-SDGs-UNGC-Accentu-
re-Strategy.pdf#zoom-=50

«Necesitamos movilizar no solo a los gobiernos, la sociedad
civil y la academia, sino también al sector empresarial para
que puedan aprovechar el Acuerdo de Paris sobre el Cambio
Climatico y la Agenda 2030 para los ODS y estar juntos en una
nueva forma de asociacion dirigida a transformar estos
acuerdos en dreas de accion que ayuden a prevenir conflictos
a los que nos enfrentamos en el mundo de hoys.

Antonio Guterres,
Secretario General de las Naciones Unidas



https://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1_es.pdf
https://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1_es.pdf
https://www.accenture.com/t20180404T213323Z__w__/usen/_acnmedia/PDF-74/Accenture-Transforming-Partnerships-for-the-SDGs-UNGC-Accenture-Strategy.pdf#zoom=50

https://www.accenture.com/t20180404T213323Z__w__/usen/_acnmedia/PDF-74/Accenture-Transforming-Partnerships-for-the-SDGs-UNGC-Accenture-Strategy.pdf#zoom=50

https://www.accenture.com/t20180404T213323Z__w__/usen/_acnmedia/PDF-74/Accenture-Transforming-Partnerships-for-the-SDGs-UNGC-Accenture-Strategy.pdf#zoom=50
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«Hemos articulado una Vision 2030 para poner en marcha
un movimiento global de empresas sostenibles y actores
interesados con el objetivo de crear el mundo que
queremos, y hemos desarrollado una estrategia global que
posiciona al Pacto Mundial de las Naciones Unidas para
ofrecer un impacto a escala. En la preparacion de nuestra
estrategia, consultamos a mds de 1.500 partes

interesadas —empresas, sociedad civil, redes locales,
socios de las Naciones Unidas y gobiernos— sobre nuestro
papel tnicox.

Lise Kingo,
Directora Ejecutiva del Pacto Mundial de
Naciones Unidas

Para activar y potenciar el papel protagonista del sector empre-
sarial en la Agenda 2030, Naciones Unidas reconocio a traves de
la Resolucion 70/224 del 23 de febrero de 2016° aprobada en la
Asamblea General el mandato del Pacto Mundial para promover
los valores de las Naciones Unidas y las practicas empresariales
responsables en la comunidad empresarial mundial y el importante
papel que desempenaran las redes locales del Pacto Mundial en el
apoyo a la aplicacion de la Agenda 2030 mediante el gjercicio de la
responsabilidad social empresarial y como via para facilitar las aso-
ciaciones de colaboracion con empresas a gran escala.

Este mandato de Naciones Unidas al Pacto Mundial para su im-
pulso entre el sector empresarial de la Agenda 2030 provoco la
necesidad de iniciar una transformacion de la estrategia global
en la iniciativa para fortalecer sus objetivos y aumentar suimpac-
to, que se puso en marcha a comienzos de 2018. El objetivo ge-

neral de la nueva estrategia del Pacto Mundial consiste en crear
un movimiento global de empresas sostenibles y grupos de interés
para crear el mundo que queremos; y uno de los focos de accion
principales de esta nueva estrategia es hacer del Pacto Mun-
dial una plataforma para el desarrollo de alianzas a nivel local
y global. Este enfoque de alianzas como parte vital de la nueva
estrategia del Pacto Mundial, junto con su alcance mundial, su
dimension local, y las conexiones con multiples actores de la
iniciativa, se traduce en una capacidad inigualable para conectar
a las empresas con el resto de los agentes llamados a la accion
en la Agenda 2030: gobiernos, sociedad civil, tercer sector, sindi-
catos, inversores, educadores y las Naciones Unidas.

General, 2016. https.//www.un.org/es/comun/docs/?symbol-A/RES/70/224


https://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/224

EL PACTO MUNDIAL
Una alianza multi-stakeholder

Total: 13.160 organizaciones

Gran empresa: 4.514
PYME: 5.308
Asociaciones empresariales: 517

Academia: 544

Administracion publica/ciudades: 287

Sindicatos: 20

2% 0%

El Pacto Mundial juega por tanto un papel clave en el desarrollo

de alianzas transformativas que involucren al sector empresarial

y logren impactos a escala local y global. El crecimiento expo-

nencial de la iniciativa, que ha pasado de 44 empresas adheridas

en elano 2000 a mas de 9.500 en 145 paises?, asi como el hecho

de que el 54 % de las entidades adheridas al Pacto hayan desa- 4%
rrollado proyectos conjuntos con entidades publicas y privadas?
demuestra el alto potencial de la iniciativa como plataforma para

el desarrollo de alianzas. 4%

Hoy en dia, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la
iniciativa de sostenibilidad corporativa mas grande a ni-
vel internacional, con mas de Q500 empresas, pero en
su totalidad cuenta con 13.000 organizaciones de di-
ferentes ambitos en todo el mundo, lo que da muestra
de su naturaleza multiactor.

La configuracion multiactor de la iniciativa, con mayoria empre-
sarial tiene una doble dimension: por un lado, cada vez mas or-
ganizaciones, independientemente de su caracter privado, pu-
blico o mixto estan considerando la importancia de guiarse en
sus actuaciones internas y externas por criterios de responsabi-
lidad, adoptando los 10 Principios del Pacto Mundial; y por otro B Gran empresa
lado, la iniciativa, gracias a su alcance mundial, su dimension

local y sus conexiones con agentes de todo tipo se posiciona W PYME

como una plataforma con una capacidad inigualable para co-
nectar a empresas con el resto de agentes llamados a la accion
por la Agenda 2030. B Academia

[ Asociaciones empresariales

.................................. . ONG / Fundaciones
6. UN Global Compact.

https./ lobal t. . .. . )
ps/ZwwnrUnglobaicompactorg B Administracion Publica / Ciudades

7. Partnerships for the SDGs, 2018. o
https.//sustainabledevelopment.un.org/partnerships/ ¥ Sindicatos


https://www.unglobalcompact.org
https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/
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EL PACTO MUNDIAL
Algunas alianzas con impacto

y - Dy
Empowering
Sustainable
Decisions

El Pacto Mundial y Global Reporting Initiative (GRI) han materializado una alianza
para desarrollar formulas innovadoras de reporting empresarial en ODS. Para ello
ha lanzado la plataforma Reporting on the SDGs, que reune a representantes de
empresas y organizaciones en sostenibilidad y desarrollar asi marcos que refuercen
la forma actual de comunicar los ODS en las memorias de sostenibilidad u otros
medios. Fruto de esta alianza se ha publicado en 2018 Integrating the SDGs into cor-
porate reporting: A practical Guide.

w
g
%

% GLOBAL OPPORTUNITY
~
am

EXPLORER

El Global Opportunity Explorer es una plataforma digital desarrollada de forma con-
Jjunta por el Pacto Mundial, Sustainiay DNV GL, que cuenta con mas de 300 solucio-
nes empresariales innovadoras y 45 modelos de negocio emergentes ligados a los
ODS, donde las empresas comparten buenas practicas con un enfoque innovador.

WOMEN'S
PRINCIPLES

ceetalilililaliiil El Pacto Mundial, junto con ONU WOMEN y otras organizaciones, ha creado la He-
------------------- rramienta de analisis de brecha de género, una plataforma, que pretende ayudar a
------------------- los lideres empresariales mundiales a identificar fortalezas, debilidades y oportuni-

------------------- dades para mejorar la igualdad entre hombres y mujeres y las condiciones labora-

CEEEEEEID eide e



LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
Como base de las alianzas de Naciones Unidas
con el sector privado

7
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Desde el nombramiento de Antonio Guterres como secretario
general de Naciones Unidas en 2017, la organizacion se encuen-
tra en fase de reformulacion de su estructura interna® con el
objetivo de consolidar una organizacion eficaz que pueda dar
cumplimiento a la tarea que la Agenda 2030 le otorga. Uno de
los objetivos de esta reformulacion es garantizar que las diferen-
tes agencias de Naciones Unidas tengan claro los criterios para
formular alianzas con otros agentes y particularmente con las
empresas, para que eéstas sean transparentes y eficientes.

Para ello se pretenden adoptar los 10 Principios del Pacto Mun-
dial como norma comun de colaboracion de cualquier organis-
mo de las Naciones Unidas con entidades del sector empresarial.
Con ello se pretende asegurar que las agencias y organismos de
la ONU realicen alianzas solo con empresas responsables y éti-
cas y consolidar una metodologia especifica para trazar alianzas
con las empresas. Para que esta medida funcione, el secretario
general de Naciones Unidas (NNUU) considera fundamental au-
mentar el numero de empresas adheridas a las redes locales
del Pacto Mundial, particularmente de las empresas locales y
las pequenas y medianas empresas que constituyen mas del
70 % de los mercados. Con ello se conseguira contar con un
mayor numero de empresas responsables y sostenibles en to-
dos los lugares del mundo y por tanto facilitar la tarea de realizar
alianzas bajo el paraguas de los 10 Principios del Pacto Mundial.
Muchos organismos de Naciones Unidas ya han empezado a
realizar alianzas con empresas para impulsar la Agenda 2030.

8. https./www.un.org/sustainabledeve! opment/es/reposwtlonmg the-un-deve-
lopment-system/

9. Red Espanola del Pacto Mundial. La Guia Sectorial en ODS: Sector agroali-
mentario, 2018. https./www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/
page_1html

10. http://www.turismoyods.org/

e r“‘)-

o)
unicef

Telefonica se ha unido con Unicef en la iniciativa Magic Box. Una
plataforma de Big Data que combina datos del sector privado vy
datos publicos, socioeconomicos y epidemioldgicos para obtener
informacion util en la gestion eficaz de crisis humanitarias.

.i":'.'-'-"w_c-
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La FAO ha participado junto con la Red Espafnola del Pacto Mundial
y mas de 20 empresas y organizaciones lideres del sector agroali-
mentario espanol en la creacion de la La Guia Sectorial en ODS: Sec-
tor agroalimentario’, que examina las areas en las que esta industria
tiene un mayor impacto en la Agenda 2030, las potenciales oportu-
nidades de negocio y ofrece pautas para contribuir a los ODS.

=

La OMT y la Red Espanola del Pacto Mundial firmaron en 2015
la alianza Turismo responsable: un compromiso de todos para fo-
mentar la responsabilidad social en las empresas del sector, que
se materializd con la creacion de un grupo de trabajo con em-
presas turisticas y la creacion de una publicacion que proporcio-
na a las empresas del sector las claves para aterrizar los ODS*.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/repositioning-the-un-development-system/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/repositioning-the-un-development-system/
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
https://www.pactomundial.org/GuiaODSagroalimentacion/page_1.html
http://www.turismoyods.org

LAS REDES
LOCALES DEL
PACTO MUNDIAL

ATERRIZANDO LA
AGENDA 2030

La base de todo el trabajo del Pacto Mundial se desarrolla a tra-
vés de las redes locales. Actualmente existen 76 redes locales
en todo el mundo que sirven para aterrizar la iniciativa a nivel
local. Estas se encuentran en contacto directo con los agentes
clave de cada pais, por lo que poseen una alta capacidad de im-
pacto. El Pacto Mundial se constituye por tanto como una alianza
global con una dimension local: las redes constituyen auténticas
alianzas a nivel pais para la sostenibilidad corporativa.

Las actividades de las redes se basan en las prioridades y ne-
cesidades a nivel nacional, por lo que la estrategia y estructura
de éstas varia segun el contexto. Las redes aterrizan los objeti-
vos del Pacto Mundial a nivel local a través de cinco procesos
fundamentales:

1. Localizacion de la Agenda 2030;

2. Fortalecimiento de capacidades en el sector privado;

3. Promocion de espacios de dialogo de politicas publicas;
4. Promocion de alianzas para el avance de la Agenda 2030;

5. Movilizacion de recursos financieros privados para la fi-
nanciacion de la Agenda 2030.
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Tras la aprobaciéon de la Agenda 2030, cobra una mayor impor-
tancia la creacion de nuevas alianzas a nivel local que puedan
aterrizar la Agenda en contextos muy especificos. Las redes
locales sirven como plataforma para el desarrollo de alianzas
eficaces en estos contextos, facilitando el dialogo vy la colabo-
racion de las empresas con el resto de los agentes a nivel pais
a los que la Agenda 2030 llama a la accion. Ademas, desde la
aprobacion de los ODS muchos paises han empezado a de-
sarrollar estrategias nacionales en la Agenda 2030 para defi-
nir aquellas areas de accion prioritarias a nivel nacional. Estas
Agendas locales son una oportunidad Unica para que las redes
locales del Pacto Mundial faciliten el dialogo del sector empre-
sarial con los gobiernosy se construyan alianzas multiactor que
contemplen a la sociedad civil, las administraciones publicas a
diferentes niveles, el sector empresarialy el mundo académico
o cientifico para canalizar esfuerzos conjuntos a los retos que
afronta cada pais.



EL PACTO MUNDIAL DE LAS
NACIONES UNIDAS EN NUMEROS

B NORTEAMERICA

373

NUMERO TOTAL DE EMPRESAS ADHERIDAS

2017 9,413

2016 0270 B LATINOAMERICA

27116

2014 8,343
2013 7,969
2012 7136
2011 6,970

2010 6,334

2009 6,109

2008 5271

2007 4,186

2006 3,190

2005 2,102

2004 1,604

2003 904

2002 499

2001 131 El mapa muestra el numero de empresas
2000 43 adheridas a nivel regional.




B ASIA

l EUROPA 1 344
4727

B AFRICA B MENA

30/ 300

B OCEANIA

1.344

CLASIFICACION DE LAS ”I 071
EMPRESAS POR SU '
TAMANO COMPARIAS:
5,000-50,000
EMPLEADOS
294 571
1
COMPANIAS: -
250-4,999 COMPANIAS: 10-249
EMPLEADOS EMPLEADOS

% 182 2% 33/ 001

Seguros Automoviles Recursos Media Restauracion
basicos

118 204 300 346 030

Diversificado Quimico Viajes y ocio Utilidades Construccion

183 220 320 339 /30

Bancos Telecomuni- Bienes Salud Tecnologia
caciones personalesy
familiares

10 213 320 003 3137

Inmobiliario Minoristas Petroleoy Servicios Bienes industriales
gas financieros y servicios




ALIANZAS DE LAS REDES
LOCALES EN LA AGENDA 2030

Las redes locales del Pacto Mundial son fundamentales para ge-
nerar un movimiento nacional de empresas responsables que ayu-
den a alcanzar los ODS. Estas pueden desempenfar un papel clave
como plataforma para que el sector empresarial participe en las
politicas publicas y apoye el desarrollo y la aplicacion de planes de
accion nacionales sobe la Agenda 2030, como ya ocurre en mu-

chos paises del mundo. A octubre de 2018, 42 redes locales han
hecho una aportacion directa a los examenes voluntarios naciona-
les presentados en el Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo
Sostenible por los gobiernos nacionales™ Algunas de las siguientes
iniciativas estan teniendo un impacto importante a nivel pais.

TR
e

f"@"a Pacto Global
4 ¢ Red Argentina

ARGENTINA

La Red Argentina ha participado en la elaboracion del
Informe Nacional para el examen nacional voluntario en
2017 del Gobierno Argentino, con el fin de recoger opi-
nionesy puntos de vistas de los referentes empresariales.
Para ello ha desarrollado una encuesta que se distribuyo
a 206 entidades, que forman parte de las principales em-
presas del pais y se realizaron diferentes encuentros con
el Gobierno y el PNUD para presentar los avances.

SPALCO,

§°€l‘\o Global Compact
\Q;'y Network Francia

FRANCIA

La Red Francesa ha lanzado Global Impact+, una platafor-
ma on-line para ayudar a las empresas francesas a tomar
medidas para alcanzar los ODS. La plataforma permite a
las empresas francesas identificar y controlar su impacto
en los ODS vy visualizar sus buenas practicas. Su objetivo
final es crear un movimiento nacional que promueva la
accion empresarial entorno a los ODS, en particular de
las pequenas y medianas empresas.

GPALCo,

@o Global Compact
\ ’,l Network Australia

Uy,

.

AUSTRALIA

El Grupo de Liderazgo en Desarrollo Sostenible de la
Red Australiana ha sido creado con el apoyo del Depar-
tamento de Asuntos Exteriores y Comercio del Gobier-
no Australiano, con el objetivo de desarrollar una plata-
forma que puedan utilizar las empresas australianas y
otros agentes para aprender, dialogar y tomar medidas
concretas en torno a los ODS. Ademas, a traves de este
grupo la Red Australiana ha llevado a cabo la consulta al
sector empresarial para la presentacion del informe vo-
luntario nacional de Australia en 2018 ante el Foro Politico
de Alto Nivel de Naciones Unidas.

Global Compact
Network Portugal

A 4y,
Q \7
\ !1!

PORTUGAL

La Red Portuguesa coordina la plataforma multisectorial
SDG Alliance Portugal, cuyo objetivo es sensibilizar, in-
formar, implementar, supervisar y evaluar la contribucion
delsector privado y otros actores de la sociedad civil a los
ODS a nivel nacional. La plataforma busca construir alian-
zas multiactor para el desarrollo de asociaciones, pro-
yectos, programas y acciones en el marco de la Agenda
2030. En la alianza estan integrados empresas, camaras
de comercio y patronales, ONG y organizaciones de la
sociedad civil, el Gobierno Portugués y administraciones
publicas locales y el mundo académico.

11. Global Compact Local Networks: Acceleratmg National SDG Implementation,
2018.
https.”/www.unglobalcompact.org/docs/publications/GCLNs-Accelerating
National-SDG-Implementation.pdf



https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/GCLNs-Accelerating_National-SDG-Implementation.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/GCLNs-Accelerating_National-SDG-Implementation.pdf

ODS 17

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

En la resolucion de Naciones Unidas por la que se aprueba la
Agenda 2030* se hace un llamamiento de participacion mundial
para respaldar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, aglutinando no solo a los gobiernos, sino también
a la sociedad civil y al sector privado. Para que esta participa-
cion sea efectiva surge la necesidad de crear alianzas entre los
diferentes actores, y de esta forma lograr alcanzar las metas y
Objetivos propuestos en 2030. EL ODS 17 fortalecer los medios
de gjecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible se basa precisamente en esta reflexion, las alianzas
deben construirse desde los valores y principios de la Agenda
2030, aportando cada uno de los actores su experiencia en los
diferentes campos de los ODS.

tro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’, 2015,
http://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70od1_es pdf
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METAS RELACIONADAS CON LAS
ALIANZAS CON EL SECTOR PRIVADO EN
LA AGENDA 2030

Meta 17.16 Megjorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre multiples
interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de
apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en todos los paises, particularmente en los paises en de-
sarrollo.

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alian-
zas eficaces en la esfera publica, la publico-privada y la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrate-
gias de obtencion de recursos de las alianzas.


http://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares70d1_es.pdf

Las empresas tienen un papel fundamental en la consecucion
de este Objetivo llevando a cabo alianzas con el sector publico,
la sociedad civil, universidades y otras empresas para realizar
proyectos que contribuyan a alcanzar los ODS. De esta forma el
tejido empresarial ofrecera experiencia, recursos, acceso al co-
nocimiento y capacidades a estas alianzas.

A nivel general, algunas de las posibles acciones de las empre-
sas para contribuir a este Objetivo son las siguientes:

1. Participacion en jornadas, eventos y workshops para com-
partir buenas practicas en materia de los ODS: resulta espe-
cialmente importante para contribuir al marco de la Agenda
2030 la creacion de espacios comunes de trabajo en los que
se puedan intercambiar conocimientos, capacidad técnica,
tecnologia y recursos entre diferentes entidades.

2. Colaboracion con empresas del mismo sector para bus-
car formas de contribucion especificas del sector a los
ODS: las iniciativas sectoriales permiten conectar empre-
sas que trabajan en un mismo ambito de actividad para
coordinarse de forma conjunta en aspectos como la in-
vestigacion sobre nuevas tecnologias mas sostenibles,
la inversion en energias renovables, o la sensibilizacion
sobre retos a los que se enfrenta el sector, entre otros,

3. Realizacion de proyectos de cooperacion internacional
conjuntamente con otros actores: en muchas ocasio-
nes los proyectos de cooperacion requieren de alianzas
entre diferentes entidades para poder hacer frente a las
necesidades de financiacion y otro tipo de recursos (co-
nocimientos, tecnologias, herramientas, etc.).

4. Creacion de herramientas e iniciativas de colaboracion
conjunta: la capacidad de innovacion del sector privado
puede materializarse en la creacion de diferentes plata-
formas y recursos que conecten entidades para la con-
secucion del marco de la Agenda 2030.

Teniendo en cuenta diferentes encuestas realizadas al sector privado
por Pacto Mundial a nivel nacional e internacional, se constata que, si
bien las empresas reconocen la importancia del Objetivo 17 y afirman
tenerimpacto en este ambito, son aun pocas las entidades que reali-
zan acciones enfocadas hacia la contribucion a este ODS.

Anivel nacional, segun la consulta realizada por la Red Espanola del
Pacto Mundial al sector privado esparnol con motivo del examen na-
cional voluntario del Gobierno de Espana®, el 63 % de las empresas
encuestadas afirman tener impactos relativos al ODS 17. Si bien se
trata de un porcentaje elevado, cabe destacar que en el mismo estu-
dio se indica que Unicamente 1 de cada 4 afirma haber realizado ac-
ciones encaminadas a la contribucion de este Objetivo. Se identifica
como un aspecto clave de mejora especialmente en el caso de las
pymes y microempresas, que son las que proporcionalmente tienen
menos acciones en este ambito.

A nivel internacional las conclusiones son similares; segun la consulta
realizada con motivo de la publicacion del informe 2017 United Nations
Global Compact Progress Report®, aunque practicamente todas las
empresas encuestadas afirman tener un impacto medio o alto en el
Objetivo 17, solo un 29 % realizan acciones relativas a este ambito.

No solo las empresas comparten esta vision, Pacto Mundial junto
con Accenture presento un estudio especifico sobre alianzas basado
en la vision de los directivos de las diferentes agencias de Naciones
Unidas®. EL 100 % de estos directivos consideraron que las alianzas
son esenciales para lograr la consecucion de la Agenda 2030; sin
embargo, al ser preguntados sobre si consideraban estar haciendo
lo suficiente desde Naciones Unidas para fomentar las alianzas con
el sector privado, solo el 28 % contestaron de forma afirmativa.

De esta forma, resulta evidente la brecha existente entre el alto im-
pacto que tiene el ODS 17 para las empresas y otras entidades y el
insuficiente numero de acciones que se estan llevando a cabo para
contribuir a este Objetivo. Las entidades deben trabajar de una forma
mas activa en el intercambio de conocimientos y tecnologias, la ca-
nalizacion de recursos y la promocion de alianzas en las esferas pu-
blica, publico-privada y de la sociedad civil, para contribuir de forma
mas eficiente al marco de la Agenda 2030.

13. Red Espanola del Pacto Mundial. Las empresas espanolas ante la Agenda
2030, Un informe de la Red Espanola del Pacto Mundial con motivo del exa-
men nacional voluntario y el Plan Nacional de Accion, 2018.
https.//www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empre-
sas-espasC3%Biolas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf

14. United Nations Global Compact. 2017 United Nations Global Compact Pro-
gress Report
https.//www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN%20Impact’%s20Bro-
chure_Concept-FINAL.pdf

15. United Nations Global Compact, Accenture. Transforming Partnerships for the
SDGs, 2018.
https.//www.unglobalcompact.org/docs/publications/Transforming_Partner-
ships_for_the_SDGs pdf


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN%20Impact%20Brochure_Concept-FINAL.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN%20Impact%20Brochure_Concept-FINAL.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Transforming_Partnerships_for_the_SDGs.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/Transforming_Partnerships_for_the_SDGs.pdf
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EL ODS 17 META A META

Teniendo en cuenta el documento An analysis of the goals and
targets® publicado por el grupo de trabajo de Pacto Mundial Re-
porting on the SDGs, en este epigrafe se analizaran aquellas me-
tas del Objetivo 17 alineadas con el sector privado y el papel de
las empresas en su consecucion.

Meta 17.1. Fortalecer la movilizacion de
recursos internos con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingre-
sos fiscales y de otra indole.

Las empresas tienen la responsabilidad de
llevar a cabo el pago de impuestos de forma
puntual, responsable y transparente, evitando
la evasion fiscal. Ademas, se recomienda que
reporten informacion periodica cuantitativa y
cualitativa en todos los lugares en los que rea-
lizan contribuciones fiscales a través de infor-
mes pais por pais.

Meta 17.3. Movilizar recursos
financieros adicionales de multiples
fuentes para los paises en desarrollo.

El tejido empresarial puede impulsar la movi-
lizacion de recursos financieros hacia paises
en desarrollo a través de la reinversion de
los beneficios generados hacia estos paises
y mediante la inclusion de negocios locales
dentro de su cadena de valor, por ejemplo,
llevando a cabo una politica en la que se fo-
menten e impulsen las compras a proveedo-
resy contratistas locales.

Meta 17.5. Adoptar y aplicar
sistemas de promocion de las
inversiones en favor de los paises
menos adelantados.

Se recomienda a las empresas participar de
forma activa en programas conjuntos de de-
sarrollo implementados por gobiernos na-
ciones y organizaciones internacionales que
respondan a las necesidades e intereses de
los paises en los que se llevan a cabo.

Meta 17.9. Aumentar el apoyo
internacional para realizar actividades
de creacion de capacidad eficaces y
especificas en los paises en desarrollo.

Para fortalecer las economias de los paises
en desarrollo la labor del sector privado es
esencial, llevando a cabo inversiones directas,
proporcionando innovacion y experiencia, y
colaborando con terceros para mejorar el ac-
ceso a la financiacion vy la integracion de las
empresas locales en el mercado global.

Meta 17.14. Mejorar la coherencia de
las politicas para el desarrollo
sostenible.

Las empresas pueden aportar su conocimien-
to y experiencia en los procesos de diseno
de alianzas, politicas y marcos institucionales
llevados a cabo por gobiernos nacionales y
otras entidades publicas, que tengan como
meta la contribucion al desarrollo sostenible.

Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

Se insta al sector privado a participar en los
mecanismos multi-stakeholder de Naciones
Unidas y en iniciativas conjuntas de desa-
rrollo con gobiernos y sociedad civil, con el
objetivo de compartir su conocimientos y ex-
periencia en ambitos como la ciencia, tecno-
logia e innovacion.

Meta 17.17. Fomentar y promover la
constitucion de alianzas eficaces en la
esfera publica, la publico-privaday la
sociedad civil.

Las empresas, a traves de su experiencia, co-
nocimiento y recursos, pueden formar parte
de iniciativas conjuntas de desarrollo y meca-
nismos de cooperacion internacional llevadas
a cabo junto a otros actores con el fin de con-
tribuir a la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Meta 17.19. Aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores

que permitan medir los progresos en
materia de desarrollo sostenible.

El sector privado tiene la responsabilidad de
publicar informacion y datos relativos a sos-
tenibilidad corporativa de forma responsable
y transparente, monitoreando los indicadores
relativos al desarrollo sostenible segun los
diferentes estandares internacionales adop-
tados.

the goals and targets, 2018.
https.//www.globalreporting.org/resourcelibrary/GRI_UNGC_Busi-
ness-Reporting-on-SDGs_Analysis-of-Goals-and-Targets.pdf


http://data.myworld2030.org/
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/GRI_UNGC_Business-Reporting-on-SDGs_Analysis-of-Goals-and-Targets.pdf
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/GRI_UNGC_Business-Reporting-on-SDGs_Analysis-of-Goals-and-Targets.pdf
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ALGUNOS INDICADORES DEL ODS17
PARA EL SECTOR PRIVADO

= Numero de alianzas multi-stakeholder alcan-
zadas y objetivos conseguidos.

= |mpactos economicos indirectos significativos,
incluyendo el alcance de dichos impactos.

= Numero de acciones de voluntariado realiza-
das.

= Numero de proyectos de cooperacion al desa-
rrollo ejecutados.

= Numero de beneficiarios directos e indirectos
de las acciones de voluntariado y los proyec-
tos de cooperacion realizados.

= Desglose de los gastos e inversiones destina-
dos a la creacion de alianzas con otros actores.

= Cuantia de las inversiones realizadas a paises
en desarrollo con el fin de contribuir al desa-
rrollo sostenible.

RECURSOS PARA CONTRIBUIR AL ODS 17

Para trabajar en el ODS 17 las empresas tienen a su disposicion
diferentes iniciativas y herramientas:

= Pacto Mundial: la mayor iniciativa del mundo en desarro-
llo sostenible promueve implementar 10 Principios univer-
salmente aceptados en las areas de derechos humanos,
normas laborales, medicambiente y lucha contra la co-
rrupcion en las actividades vy la estrategia de negocio de
las empresas; asi como canalizar los esfuerzos de estas
en la consecucion de los Objetivos de Naciones Unidas.
http://www.pactomundial.org

= SDG Compass: guia creada por GRI, el Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas y WBCSD, basada 5 pasos
(entendiendo los ODS, definiendo prioridades, esta-
bleciendo objetivos, integrando, y reportando y co-
municando) que ayuda a las empresas a alinear sus es-
trategias, y medir y gestionar su contribucion a los ODS.
https.//sdgcompass.org/
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ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

= Plataformas de Accion de Pacto Mundial: grupos de

trabajo para las entidades adheridas al Pacto Mun-
dial en nivel Participant para colaborar y trabgjar en
una determinada tematica. Actualmente existen 10 Pla-
taformas de Accion relativas al sector humanitario, la
gestion sostenible de la cadena de suministro y la pro-
mocion de igualdad de oportunidades, entre otros.
https.//www.unglobalcompact.org/sdgs/action-platforms

Partnerships for the SDGs: registro global de alianzas entre
diferentes actores (empresas, tercer sector, gobiernos, ins-
tituciones educativas, etc) para lograr la participacion mun-
dial en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible. Actualmente hay mas de 3.800 alianzas registradas.
https.//sustainabledevelopment.un.org/partnerships/

UN  Business Action Hub: herramienta que pro-
mueve alianzas entre empresas y agencias de Na-
ciones Unidas para fomentar soluciones a los de-
safios globales que se definen en la Agenda 2030.
https.//business.un.org/en/browse/projects


http://www.pactomundial.org
https://sdgcompass.org/
https://www.unglobalcompact.org/sdgs/action-platforms
https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/
https://business.un.org/en/browse/projects

EL ENFOQUE DE
COLABORACION
DEL PACTO
MUNDIAL

7 CARACTERISTICAS

DE LAS ALIANZAS
SOSTENIBLES

El Pacto Mundial recomienda a todas las organizaciones vy
particularmente a las del sector empresarial desarrollar alian-
zas utilizando el marco de los 10 Principios del Pacto Mundial
de forma transversal con los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. Se busca potenciar alianzas que den solucion a los re-
tos que afronta el desarrollo sostenible en sus 3 dimensiones
(economica, social y ambiental) y, al mismo tiempo, que éstas
no impacten de forma negativa sobre las personas vy el plane-
ta. Este enfoque encuentra su base y fundamentacion a tra-
ves del ODS 17 Alianzas para lograr los Objetivos, que llama a
tejer alianzas eficaces en la esfera publica, la publico-privada
y la sociedad civil, aprovechando las diferentes experiencias
y estrategias de los agentes, a traves de la movilizacion y el
intercambio de conocimientos, la especializacion, tecnologia
y los recursos financieros; con el ultimo fin de llevar a cabo
una gran Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible que
aglutine a las instituciones internacionales, las administracio-
nes publicas, la sociedad civil, las empresas y la comunidad
cientificay académica. El conjunto de actores del planeta esta
avanzando en la constitucion de alianzas eficaces con poten-
cial transformador. Por gjemplo, la plataforma digital de Na-
ciones Unidas Partnerships for the SDGs cuenta actualmente
con mas de 3.800 alianzas y compromisos registradosY.
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En cada proyecto desarrollado en alianza se han de evaluar
aquellos Objetivos y metas de la Agenda 2030 sobre los cuales
se puede tener capacidad de impacto e incorporar al mismo el
enfoque de los 10 Principios del Pacto Mundial; para asegurar
que dicho proyecto respeta los derechos humanos y laborales,
no causa danos al medioambiente y toman las medidas opor-
tunas para evitar comportamientos corruptos. Este enfoque de
17 ODS + 10 Principios permite desarrollar alianzas estrategi-
cas y sostenibles que maximicen sus contribuciones sobre la
Agenda 2030, al considerar no solo los impactos positivos, sino
también los potenciales impactos negativos que pueda llevar
aparejada la alianza. Para garantizar este enfoque, es recomen-
dable ademas considerar siete caracteristicas clave que toda
alianza sostenible ha de tener en cuenta y que pueden reforzar
la alianza y situarla como modelo a replicar por otras organiza-
ciones.

17. Partnerships for the SDGs, 2018
https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/


https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/
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7 CARACTERISTICAS CLAVE
DE LAS ALIANZAS

TRANSFORMADORAS ESCALABLES
A

B E D
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E CUANTIFICABLES

' TRANSFORMADORAS

Las alianzas dirigidas a contribuir a la Agenda 2030 entre los dife-
rentes actores han de ser transformadoras; basadas en principios
y valores, con una vision y objetivos compartidos y con un impac-
to real, sostenido y sostenible en el tiempo. Ademas, se han de
aprovechar las habilidades de todos los actores que participen
en la alianza. En este sentido, por ejemplo, es importante apro-
vechar el alcance que tiene la administracion publica, las habili-
dades técnicas que puede proporcionar la empresa o el amplio
conocimiento sobre desarrollo sostenible del tercer sector para
canalizar alianzas potentes.

ADAPTADAS INCLUSIVAS

AL CONTEXTO A

INNOVADORAS TRANSPARENTES
PRINCIPALES TIPOS DE
ALIANZAS PARAEL
DESARROLLO

= Creacion de iniciativas permanentes (plataformas de
promocion del desarrollo sostenible, programas de
financiacion, etc.).

Proyectos especificos (programas de cooperacion al
desarrollo o accion social, proyectos en comunida-
des vulnerables, etc.).

Espacios de dialogo multiactor (grupos de trabajo para
encontrar problemas conjuntos al desarrollo sosteni-
ble).

En las alianzas transformadoras los objetivos de los proyectos se
abordan de manera holistica. Cada actor participante aporta sus
recursos y experiencia, pero forma parte de un engranaje donde
el trabajo de todas las partes es esencial; y siempre tiene el foco
puesto en los objetivos comunes para garantizar el exito del pro-
yecto. La Agenda 2030 proporciona un marco comun para todos
los actores del planeta a través de sus 169 metas, que son la base
sobre las que fijar el fin de las alianzas vy las potenciales trans-
formaciones que pueden traer consigo. Las alianzas transforma-
doras con mas capacidad de llegada son aquellas que pueden
aportar soluciones integrales al desarrollo sostenible e incluso
servir de palanca para impulsar transformaciones sistémicas en
las normas sociales, los mercados o las politicas publicas.



Iberia junto con Ecoembes, Gate Gourmet (GG), Ferrovial, Bio-
gas Fuel Cell (BFC) y ESCI-UPF estan desarrollando el Proyecto
Life + Zero Cabin Waste desde septiembre de 2016 hasta di-
IBERIA ciembre de 2019. El fin de este proyecto es mejorar la gestion
de los residuos derivados del servicio de catering de los avio-
nes. Tanto los residuos denominados de Categoria 3 (genera-
dos en los vuelos comunitarios- dentro de la Union Europea-)
como los residuos de Categoria 1 (generados en los vuelos no
comunitarios).

Zero cabin waste

El proyecto pretende estudiar los diferentes flujos de residuos
generados en la cabina de los aviones, plantear medidas de
minimizacion e implantar la separacion de residuos a bordo, asi PP

como la recogida y tratamiento de los diferentes flujos deresi- | T ... ...
duos. Se incidira especialmente en los residuos de Categoria 1 Zi: o
(Cat.1), ya que la normativa actual espanola tan solo contempla

su destino a vertedero o incineracion, planteando una gestion
que permita aplicar medidas alternativas al tratamiento de es-
tos residuos. En definitiva, se elaborara un procedimiento que
establezca las bases para una gestion de residuos sostenible,
con el menor impacto posible, analizando la gestion actual y la
propuesta de gestion mediante analisis de ciclo de vida.

o

Digitalizacion en la
industria energetica




ADAPTADAS AL CONTEXTO

Es aconsejable que las alianzas consideren el contexto local, na-
cional, regional o global en el cual se desarrollan. Cada lugar se
enfrenta a sus propios retos en materia social, ambiental y eco-
nomica, por lo que es importante conocer en profundidad el lu-
gar en el que la alianza se va a llevar a cabo. La legislacion que
contemple criterios de sostenibilidad y de derechos humanos en
cada pais constituye una importante variable a tener en cuenta
para adaptar la alianza a las particularidades de cada region; los
diferentes actores han de cumplir como minimo con la legisla-
cion local, nacionaly regional e impulsar un mayor respeto de los
derechos humanos y del desarrollo sostenible en aquellos luga-
res con legislaciones débiles.

Existen determinados informes que nos permiten conocer la si-
tuacion de cada pais respecto a varias dimensiones del desarro-
llo sostenible. Por ejemplo, el SDG Index and Dashboard Report
2018%, nos permite conocer el grado de avance de cada estado
del mundo respecto a los 17 ODS; o los informes anuales de Hu-
man Rights Watch® o Amnistia Internacional®° los principales pro-
blemas en derechos humanos por pais. Estos informes son Utiles
tanto para alinear los objetivos de la alianza con los retos particu-
lares que afronta la zona en la que se va a desarrollar, como para
encuadrarla y darle el enfoque adecuado. Muchos paises ya han
desarrollado informes o planes nacionales en ODS que permiten
a los actores alinear las alianzas con las prioridades nacionales en
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la Agenda 2030. Ya existe informacion sobre mas de 100 paises
que han presentado informes nacionales en el Foro Politico de
Alto Nivel de Naciones Unidas en 2016, 2017 y 2018, Espana entre
ellos.

SDG Index and Dashboard Report 2018. http./www.sdgindex.org/re-
ports/2018/

19. Human Right Watch. World reports. https.//www.hrw.org/es/publications
20. Amnistia Internacional. Informe 2017/2018. https://crm.esamnesty.

org/sites/default/files/civicrm/persist/contribute/files/Informeanua-
[2018air201718-spanish%2oweb.pdf


http://www.sdgindex.org/reports/2018/
http://www.sdgindex.org/reports/2018/
https://www.hrw.org/es/publications
https://crm.es.amnesty.org/sites/default/files/civicrm/persist/contribute/files/Informeanual2018air201718-spanish%20web.pdf
https://crm.es.amnesty.org/sites/default/files/civicrm/persist/contribute/files/Informeanual2018air201718-spanish%20web.pdf
https://crm.es.amnesty.org/sites/default/files/civicrm/persist/contribute/files/Informeanual2018air201718-spanish%20web.pdf

Endesa forma parte del proyecto Resccue (Resiliencia para hacer fren-
te al Cambio Climatico en Areas Urbanas), el primer proyecto europeo
de innovacion en resiliencia urbana. La iniciativa, cofinanciada por el
programa Horizonte 2020, se centra en evaluar el impacto de los fe-
nomenos derivados del cambio climatico en el funcionamiento de los
servicios esenciales de las ciudades, y en proporcionar modelos y he-
rramientas practicos e innovadores que permitan mejorar la resiliencia
de las urbes ante escenarios climaticos actuales y futuros.

Endesa trabajara en el caso de estudio de Barcelona, en el que se
analizaran los riesgos asociados a inundaciones, sequias, olas de ca-
lor o un eventual aumento del nivel del mar, en los servicios urbanos
como el suministro de agua, la energia, el transporte, las telecomuni-
caciones y el tratamiento de residuos de la ciudad condal. En concre-
to, Endesa se centrara en cuantificar el impacto del cambio climatico
sobre la capacidad de recuperacion del suministro eléctrico y su inte-
raccion con el ciclo del agua.

RESCCUE combinara los esfuerzos de 18 socios de cinco paises, lide-
rados por Aquatec - SUEZ Advanced Solutions. Ademas de Endesa
y SUEZ, forman parte del proyecto la agencia de las Naciones Uni-
das UN-Habitat, los tres ayuntamientos de las ciudades estudiadas
(Barcelona, Lisboa y Bristol), grandes empresas de servicios urbanos
(Energia de Portugal y Aguas de Portugal), centros de investigacion
(Cetaqua, FIC, LNEC e IREC), universidades (Exeter y EIVP) y pymes
(Opticits, Hidra'y UrbanDNA).

AUDAX RENOVABLES SHHHHHHS

Colaboracion con la SEEEEETEEEEEREE
Fundacion Migres celiiiiiiiiiiiy

El compromiso de Audax Renovables con el medioambiente y, mas concretamente, con las aves
migratorias, se demuestra con su colaboracion con la Fundacion Migres. Esta fundacion trabaja para
investigar, sensibilizar, difundir y realizar actividades relacionadas con las especies migratorias. Me-
diante el convenio firmado entre Audax Renovables y la Fundacion Migres, se ha desarrollado una
propuesta de proyectos y medidas ambientales a desarrollar en los parques eolicos pertenecientes
a la Asociacion Eolica de Tarifay su entorno. Entre los objetivos del convenio de colaboracion figuran:
reducir la mortalidad de aves en los parques, realizar estudios sobre las especies mas afectadas y
sensibilizar a la poblacion local sobre el respeto al medioambiente y las energias renovables.
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o INNOVADORAS

Las transformaciones economicas, sociales y ambientales que se
necesitan para alcanzar los ODS en 2030 requieren de soluciones
innovadoras por parte de todos los actores del planeta, por tanto,
la innovacion es otra de las caracteristicas clave para que una
alianza para el desarrollo resulte eficaz. La Agenda 2030 requiere
arriesgar, tanto en la estructura actual de los modelos de alianza,
para que tengan mayores y mejores impactos, como en las areas
sobre las que poner el foco en los proyectos; se requiere un ana-
lisis en profundidad de las 169 metas de los ODS para estudiar la
viabilidad de desarrollar alianzas en ambitos innovadores. Espe-
cialmente relevantes son aquellas alianzas que buscan ayudar a
dar acceso a servicios esenciales como el agua, la educacion, la
salud, el saneamiento, la energia, la vivienda o al trabajo decente,
que requieren de un especial componente de innovacion.

Ademas, las alianzas entre los diferentes actores han de utilizar
las nuevas tecnologias para aumentar y escalar los impactos;
aprovechando todas las oportunidades que ofrece la digitaliza-
cion o las tecnologias disruptivas como el Big Data, la inteligencia
artificial, el internet de las cosas o el blockchain. El sector empre-
sarial puede jugar un papel especialmente relevante aqui, como
actor pionero en el uso de estas tecnologias.

TELEFONICA

Telefonica y Facebook colaboran para reducir la brecha digital en América Latina.

Las companias comenzaron su colaboracion con un proyectos en Peru, donde hay mas de ocho millones de personas
infraconectadas y sin conexion, y se expandira para aplicar las lecciones aprendidas en toda Ameérica Latina donde la

orografia y el clima hostil pueden encarecer el coste de la conectividad.

Telefonica y Facebook afrontaran estos desafios de conectividad rural y periurbana mediante la combinacion de enfo-
ques y soluciones innovadoras, incluido el uso de nuevas tecnologias de red (tanto en el acceso como en el core); la
reformulacion de modelos operativos o involucrando de forma diferente a los actores del sector de las telecomunica-
ciones con nuevos enfoques de trabajo. Asi, se contempla el despliegue de soluciones de acceso alternativas como
OpenCellular, una plataforma desagregada de codigo abierto para el acceso inalambrico aportada por Facebook al TIP

para mejorar la conectividad en areas remotas del mundo.



J&A GARRIGUES

Robotizacion aplicada a la
gestion de la documentacion
juridica
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ESCALABLES

La Agenda 2030 requiere de transformaciones multiples a todos
los niveles, que impacten tanto de forma local como global y
puedan beneficiar tanto al conjunto del planeta como al mayor
numero de personas, por lo que se han de potenciar aquellas
alianzas que sean escalables; esto significa que el proyecto au-
mente gradualmente su impacto e influencia, al mismo tiempo
que preserva su estructura, crecimiento vy viabilidad al hacerlo.
La escalabilidad también significa adaptarse a las circunstancias
cambiantes, por lo que las alianzas han de evolucionar en el caso
de que el contexto tambien lo haga; por ejemplo, un proyecto
para el que se disminuye el presupuesto o una alianza desarro-
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Ademas, la escalabilidad también puede llevar aparejada la re-
plicabilidad, las alianzas de éxito pueden replicarse en diferentes
contextos en el medio y largo plazo. En un momento inicial un
proyecto puede desarrollarse en una comunidad particular y, de
tener éxito, replicarse en otras zonas con un contexto similar, o

llada en una region donde estalla un conflicto. una iniciativa puede pasar de ser local a ser global.

Abertis y UNICEF alcanzaron en 2017 un novedoso acuerdo de co-
laboracion para combatir la principal causa de muerte en ninos en
edad escolar: los accidentes en carretera.

ABERTIS
INFRAESTRUCTURAS

La alianza se centra en la prevencion de lesiones por accidentes de
trafico en los ninos, y fortalecera y ampliara el trabajo existente de
UNICEF para proteger a los ninos en las carreteras del mundo y ofre-
cer un trayecto seguro a la escuela.

Con el objetivo de ayudar a desarrollar respuestas a nivel nacional a
este reto global, el programa se implantara primero en Filipinas y Ja-
maica que, como muchos paises con ingresos medios y bajos, tiene
en la siniestralidad vial de nifilos un problema de salud publica.

Este acuerdo supone la primera contribucion corporativa global a los
programas de UNICEF para prevenir las lesiones por accidentes de
trafico en ninos. EL compromiso supone 1 millon de dolares por ano
durante tres anos, y es el mayor acuerdo en materia de seguridad vial
centrado en ninos.

Tradecorp Europa es socio en el proyecto Semillas para alimentar Etio-
pia, organizado por la Agencia Empresarial Holandesa. Este programa
tiene como objetivo mejorar la productividad y la seguridad alimenta-
ria en Etiopia mediante la introduccion de tecnologias de semillas y la
mejora del establecimiento de cultivos. El programa se ha desarrollado
por un consorcio de empresas e instituciones liderado por el socio de
Tradecorp, Incotec. El proyecto consiste en un programa de promocion
y demostraciones a gran escala durante 7 anos, que se desarrollara en
estrecha colaboracion con agricultores etiopes, institutos de investi-
gacion y organizaciones. Esta previsto que se organicen 1.000 demos-
traciones completas del ciclo del cultivo y llegar al menos a 200.000
agricultores en todo el pais.

TRADE CORPORATION
INTERNATIONAL

Semillas para
alimentar etiopia
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Las alianzas han de ser también inclusivas a un doble nivel, por un
lado, contando con la participacion de forma igualitaria de todos
los actores impulsores de la alianza e involucrando a los potencia-
les beneficiarios del proyecto o a determinados colectivos sobre
los que este pueda impactar, particularmente en la fase de diseno
y desarrollo de la alianza. Respecto a los actores que desarrollan
la alianza, se ha de fijar en una fase inicial de forma clara sus roles
y responsabilidades y disponer de procedimientos democraticos
para la toma de decisiones donde todos puedan participar al mis-
mo nivel. Ademas, es aconsejable crear mecanismos de comu-
nicacion interna que permitan a las diferentes partes comunicar
sus reclamaciones, sugerencias y expectativas en todo momento.
En el caso de que el proyecto beneficie a determinadas comu-
nidades locales, se han de establecer mecanismos efectivos de

INCLUSIVAS

GIOSEPPO

El proyecto Women4Change forma parte de una colaboracion que Gioseppo y la Fundacion Esperanza Pertu-
sa mantienen con la ONG Sonrisas y Aceitunas que lucha por mejorar las condiciones de vida de las mujeres
refugiadas sirias en campos de refugiados de Libano. El programa se encarga de instruir a 500 mujeres en
la costura y crear un taller de bordados que les permite vender sus piezas y trabajar para mantener a sus
familias. Ademas, tambien les proporcionan educacion para los ninos, asistencia médica, se encargan de
rehabilitar refugios en los campos, ofrecen asistencia psicosocial y microcreditos para crear pequenos nego-
cios, entre otras muchas acciones. La ONG ayuda a las mujeres a conocer sus derechos, enfrentar la violencia
domeésticay les ofrece un sistema que las permite ser independientes. En 2017 lograron lanzar una coleccion
de calzado realizada por mujeres refugiadas sirias.

participacion con las mismas durante todo el ciclo de vida del
proyecto y podria ser necesario fortalecer determinadas com-
petencias en estas comunidades o asignar determinados roles a
personas concretas para garantizar el exito del proyecto. Ademas,
es necesario contar con mecanismos de comunicacion perma-
nentesy llevar a cabo reuniones periodicas con estas comunida-
des para evitar y solucionar los conflictos que puedan darse. Es
asimismo fundamental que los proyectos en alianza posean un
enfoque de derechos humanos, para evitar vulneraciones sobre
los beneficiarios y otros actores involucrados en la alianza.

personas).

ACCIONA, en colaboracion con el municipio de Dibulla, Aguas de Di-
bulla ESP, CorpoGuaijira, y el Programa de la Organizacion de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) inauguraron en 2017 la potabilizadora
que garantizara el suministro de agua potable a la comunidad indigena
Wiwa de Seyamake en el municipio de Dibulla (Colombia). La accion
se enmarca dentro del programa de medidas sociales de ACCIONA en
la zona, y garantiza el acceso a agua potable a 42 familias (mas de 200

ACCIONA

Potabilizadora en la
comunidad Wiwa de
Seyamake (Colombia)
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(@ TRANSPARENTES

Las alianzas han de desarrollarse bajo procesos transparentes
para todas las partes involucradas y deben contar con meca-
nismos adecuados que los garanticen. Cada uno de los actores
que participan en la alianza ha de comunicar de forma transpa-
rente sus expectativas respecto a la misma, que pueden variar
segun el tipo de actor, para contar con la confianza del resto de
participantes y fijar conjuntamente los objetivos compartidos del
proyecto. Para fomentar la transparencia se han de definir es-
tructuras claras de coordinacion, donde cada actor conozca sus
responsabilidades e informe periodicamente al resto de los par-
ticipantes de los avances que va llevando a cabo respecto a las
competencias que se le han asignado.

Esimportante que los actores actuen de forma transparente res-
pecto a los posibles errores que puedan cometer en el desa-
rrollo de sus competencias, para dar una mejor respuesta a los
problemas y no perjudicar el trabajo en comun. El proyecto ha
de contar también con la conflanza de otros actores interesados;
administracion publica, sociedad civily comunidades locales, de
forma particular. Para ello se han de definir mecanismos de co-
municacion externos y mecanismos de resolucion de conflictos
con cada uno de estos actores.

PRISA

Colaboracion con FAO




CUANTIFICABLES

Los proyectos en alianza han de ser cuantificables para poder
conocer su grado de impacto y para que la comunicacion de
los avances vy resultados a los actores interesados sea eficien-
te. La Agenda 2030 requiere de alianzas orientadas a resultados
que se alineen con los 17 Objetivos y las 169 metas de los ODS
y permitan cuantificar el grado especifico de contribucion a las
mismas. Para ello, se han de fijar de forma clara los objetivos
concretos de la alianza en un primer momento, actualizarlos si
fuera necesario y establecer indicadores asociados a éstos.

Es aconsejable realizar informes periodicos, que reflejen los
avances conseguidos, las actuaciones fallidas y los retos por al-
canzar, asi como habilitar mecanismos para recoger sugerencias
y quejas de los actores interesados que permitan obtener datos
cualitativos respecto a la alianza. Estos informes han de reco-
nocer, de forma particular, si las diferentes partes de la alianza
estan cumpliendo con sus responsabilidades vy si los objetivos
del proyecto se estan cumpliendo en términos de plazos, efi-
ciencia y alcance, para poder adoptar las medidas correctoras
pertinentes. Una vez que se ha desarrollado la alianza, se ha de
llevar a cabo una evaluacion final del proyecto, que mida el gra-
do de cumplimiento de los objetivos inicialmente fijados a traves
de los indicadores establecidos, el estado de sostenibilidad de
los resultados, los impactos positivos sobre los beneficiarios, si
los hubiera, y los beneficios de los actores que han participado
en la alianza.

Es importante comunicar los resultados a todos los actores in-
teresados en la alianza. EL modo variara segun el tipo de orga-
nizacion; para una empresa sera clave comunicar los resultados
de la alianza a sus grupos de interés principales a traves de una
memoria de sostenibilidad; mientras que para una ONG sera fun-
damental darlos a conocer a los medios de comunicacion y al
conjunto de la poblacion. Por tanto, se deberan utilizar canales y
formatos adaptados a cada actor (talleres, boletines, medios de
comunicacion local, etc). Es importante que la informacion sobre
los resultados del proyecto contemple tanto los resultados positi-
VvOs como los negativos, para garantizar la mejora del proyecto en
el caso de su continuidad y aprender de los errores para futuras
alianzas.
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: El programa de colaboraciones de Lantegi Batuak consiste en es-
FUNDACION LANTEGI tablecer alianzas con nuevas empresas y personas emprendedo-
BATUAK ras con un doble objetivo: por un lado apoyar la puesta en marcha
o el desarrollo del proyecto, y al mismo tiempo generar nuevas
oportunidades laborales para las personas con discapacidad que
trabajan en la organizacion. Desde Lantegi Batuak facilitan los
medios de produccion necesarios para la puesta en marcha del
negocio a traves de su red de plantas productivas, apoya en la
logistica, financiacion y aporta la experiencia de mas de 30 anos
en elambito industrial y de servicios. Desde que se creo esta linea
de colaboraciones en 2015, han establecido ocho acuerdos, que
han supuesto 450.000 euros de inversion y la creacion de 30 nue-
vos empleos. Actualmente tiene otros 10 proyectos en estudio en
diferentes grados de maduracion, que podrian suponer entre 50
y 80 nuevos empleos.

ATRESMEDIA 20 EEEEREEREEE

Companies4SDGs ~ seeseeiiiiiie.
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La Agenda 2030 posee un caracter integrador y una dimension global que ha de
ser aterrizada a nivel local para afrontar los retos especificos de cada region y ha
de hacerse ademas mediante una alianza de colaboracion. El conjunto de agentes
locales llamados a la accion por la Agenda de Naciones Unidas, ha de actuar a dos
niveles: por un lado, contribuyendo a los ODS a traves de sus estrategias, planes y
actuaciones a nivel individual y, por otro, trazando alianzas estratégicas con el resto
de los agentes que les permitan impactar en areas donde la combinacion de ex-
periencias, habilidades y tecnologia diversa resulta necesaria. Solo a traves de las
diferentes alianzas nacionales para el desarrollo sostenible se podra conformar la
llamada Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible a la que llama el ODS 17 vy
que es fundamental para alcanzar la Agenda 2030 en los 12 anos que le quedan de
vigencia al marco.

Desde la aprobacion de los ODS en 2015, los diferentes agentes a nivel nacional
llamados a la accion empezaron a trabajar para implementar el marco a nivel pais,
principalmente desde la sociedad civil, la universidad, el ambito empresarial y la
administracion autonomicay local. Estos agentes han impulsado durante estos anos
la Agenda 2030 desde sus ambitos de actuacion, sensibilizando y formando sobre el
marco, impulsando espacios de colaboracion y marcos de trabajo entre diferentes
actores, desarrollando estrategias internas de contribucion a los ODS e impulsando
foros, herramientas y estudios para informar, debatir y avanzar en la implementacion
p— de la Agenda 2030 a nivel nacional.

Sin embargo, no ha sido hasta 2018 cuando se ha producido el despliegue definitivo
de la Agenda 2030 en Espana. Este ano ha sido fundamental ya que se ha dado el
pistoletazo de salida para el impulso a una gran alianza nacional para el desarrollo
sostenible, gracias a la presentacion del Plan de Accion de la Agenda 2030% por
parte del Gobierno Espanol, el 18 de julio en el Foro Politico de Alto Nivel de Desa-
rrollo Sostenible. El objetivo final de dicho plan es la adopcion de una Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2020-2030 que sea consensuada por el conjunto de agentes
a nivel nacional llamados a la accion por la Agenda 2030. Con este objetivo y para
contar con un plan creible y acordado ampliamente con los diferentes actores so-
ciales, se ha contado por parte de la AGE con las administraciones publicas a nivel
autonomico y local, la sociedad civil articulada a traves de diferentes redes de cola-
boracion, el sector privado; el mundo academico y los sindicatos. Estos agentes han
reflejado en el plan sus compromisos con la Agenda 2030, los avances que ya han
llevado a cabo a traves de medidas especificas y sus demandas a la Administracion
General del Estado (AGE) y resto de administraciones publicas, en relacion con la
futura estrategia de desarrollo sostenible.

En este capitulo se analiza el papel de cada uno de los agentes llamados a la ac-
cion por los ODS a nivel nacional; su rol, el trabajo que han realizado para el Plan de
Accion de la Agenda 2030 y sus fortalezas para el trabajo en alianzas con el resto de
los agentes. Desde la Red Espanola del Pacto Mundial se trabaja para incorporar el
enfoque empresarial a todas las dimensiones del desarrollo sostenible, por lo que
adicionalmente se recogen una serie de recomendaciones para que estos agentes
consideren dicho enfoque en sus estrategias respecto a la Agenda 2030.

21. Gobierno de Espana. Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030, 2018.
http:7/www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/
PLANZ%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION?%20DE%20L A%20Agenda%202030.pdf;



http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf

PLAN DE
ACCION
NACIONAL

DE LA
AGENDA 2030

PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030

Hacia una Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible
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Para localizar la Agenda 2030 en Espana, en septiembre de 2017,
la Comisidon Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos
acordo la constitucion del Grupo de Alto Nivel (GAN) para la
Agenda 2030, con una composicion interministerial y presidido
por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. Este
organo nace con el doble objetivo de coordinar la posicion es-
panola y las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Agenda 2030 a nivel nacional y de preparar el
examen voluntario de Espana ante el Foro Politico de Alto Nivel
de las Naciones Unidas. Fruto del desarrollo de este trabajo el 18
de julio de 2018 se presento ante el Foro Politico de Alto Nivel el
Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030: Hacia
una Estrategia Espariola de Desarrollo Sostenible?.

22. Gobierno de Espana. Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030:
Hacia una Estrategia Espanola de Desarrollo Sostenible, 2018. http./www.exte-
riores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/
PLANZ20DE%20ACCIONZ%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20
LA%20Agenda’s202030.pdf


http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf

EL FORO POLITICO DE ALTO NIVEL
SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE: MECANISMO DE
PROGRESO

El Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible?
es el principal mecanismo de las Naciones Unidas para el
seguimiento y el analisis de la Agenda 2030, ademas de ser-
vir como plataforma para intercambiar orientaciones y reco-
mendaciones sobre la implementacion de los ODS, abordar
cuestiones emergentes sobre la Agenda, impulsar el lideraz-
go politico y servir de nexo al resto de agentes llamados a la
accion, como la sociedad civil o el mundo empresarial

El Foro examina el progreso de los 193 paises miembros de
Naciones Unidas respecto a la implementacion de los ODS.
En 2018, 47 paises, entre ellos Espana®, presentaron infor-
mes nacionales voluntarios sobre las medidas que han ido
implementando para cumplir con los ODS. En el caso de Es-
pana este informe se corresponde con el Plan de Accion de
la Agenda 2030. La Red Espanola del Pacto Mundial, como
facilitadora del dialogo con el sector privado espanol en el
plan de accion, formo parte del panel que represento a Es-
pana en el examen voluntario nacional.

23. Sustainable Development Knowledge Platform
https://sustainabledevelopmentun.org/hlpf

24.. Sustainable Development Knowledge Platform:
https.//sustainabledevelopmentun.org/vnrs/

25. Red Espanola del Pacto Mundial. La Red Espanola de Pacto Mundial
participa en el Foro Politico de Alto Nivel de Naciones Unidas sobre
Desarrollo Sostenible.
https.”/www.pactomundial.org/2018/07/a-red-espanola-de-pac-
to-mundial-participa-en-el-foro-politico-de-alto-nivel-de-naciones-uni-
das-sobre-desarrollo-sostenible/

ElPlan de Accion de la Agenda 2030 se compone de un analisis del
estado actual de la implementacion de los ODS en Espana, ana-
lizando los 17 Objetivos vy las principales medidas que ya se han
tomado para contribuir a ellos, y una segunda parte donde se reco-
gen las acciones a desarrollar en el corto y medio plazo; nuevas po-
liticas publicas y drganos de gobernanza, compromisos especificos
y cuantificables por parte de la administracion general del estado y
medidas de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

ESTADO ACTUAL DE LA AGENDA 2030
EN ESPANA: PRINCIPALES RETOS A
FUTURO

El Plan de Accion recoge la situacion actual del estado de
implantacion de los ODS en Espana. Algunos de los princi-
pales retos recogidos en este plan a los que nos enfrenta-
mos a nivel nacional son:

= ODS 1. En 2017 el 21,6 % de la poblacion espanola vive
por debajo del umbral nacional de pobreza.

= ODS 5 Existe una diferencia salarial media entre hom-
bre y mujeres de 5.941€; el 75 % de las personas con
trabajo a tiempo parcial son mujeres; y el 58 % del paro
registrado es femenino.

= ODS 6: El cambio climatico esta aumentando la es-
casez de agua en nuestro pais; entre 1980 y 2010 las
precipitaciones disminuyeron un 18 %.

= ODS 7: En Espana las energias fosiles constituyen el
nucleo del sistema energeético, ya que representan el
74 % de la energia primaria; las energias renovables su-
ponen el 14 % y la nuclear, el 12 % restante.

= ODS 10: En estos ultimos anos el indicador de des-
igualdad economica S80/520 ha pasado de 5.6 en
2008 al 6,6 en 2016.


https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
https://www.pactomundial.org/2018/07/la-red-espanola-de-pacto-mundial-participa-en-el-foro-politico-de-alto-nivel-de-naciones-unidas-sobre-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/2018/07/la-red-espanola-de-pacto-mundial-participa-en-el-foro-politico-de-alto-nivel-de-naciones-unidas-sobre-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/2018/07/la-red-espanola-de-pacto-mundial-participa-en-el-foro-politico-de-alto-nivel-de-naciones-unidas-sobre-desarrollo-sostenible/

SDG INDEX: POSICION DE ESPANA EN
EL iNDICE DE 2018

El SDG Index and Dashboard Report 20182° presenta un
ranking Mundial que mide el avance de la Agenda 2030
en 156 paises a traves de un conjunto de indicadores es-
pecificos asociados a los 17 ODS. En este ranking Espa-
na se encuentra en la posicion 25 de 156, las primeras
posiciones de este ranking las ocupan paises europeos
como Suecia, Dinamarca, Finlandia y Alemania y en ulti-
mas posiciones encontramos a paises africanos como la
Republica Centroafricana, el Chad o la Republica Demo-
cratica del Congo. Espana se encuentra por debajo de
paises cercanos como Francia o Bélgica, pero por enci-
ma de otros como ltalia o Portugal.

En este ranking, Espana puntua especialmente bajo en
Objetivos como el 9 Industria, Innovacion e infraestructu-
ras, el 12 Produccion y consumo responsable, el 13 Accion
por el climay el 14 Vida submarina; sin embargo, muestra
avances respecto al ranking de 2017 en objetivos como
el 3 Salud y Bienestar, el 5 Igualdad de genero o el 6 Agua
limpia y saneamiento.
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Afrontar los retos que plantea la Agenda 2030 en Espana requie-
re de un importante esfuerzo no solo por parte de la AGE, sino del
conjunto de agentes a nivel nacional a los que los ODS llaman a
la accion. No obstante, el clima institucional ha de ser el adecua-
do para poder impulsar el trabajo de todos estos agentes, por lo
que la AGE ha de impulsar politicas publicas que contemplen la
Agenda 2030 y desarrollar mecanismos que permitan al resto de
los agentes trabajar de forma conjunta en su consecucion.

En materia legislativa, en el Plan se especifica que se llevara
a cabo la alineacion del conjunto de politicas publicas con los
ODS, para que estos se situen en el centro de las mismas, ade-
mas de incluir en todas las iniciativas legislativas el analisis de su
impacto exteriory global en los ODS a través de las memorias de
analisis de impacto normativo. Ademas, el Plan recoge una serie
de politicas publicas transformadoras que reciben el nombre de
politicas palanca, que, por su incidencia capital en uno o varios
ODSYy su capacidad de crear sinergias pueden acelerar la imple-
mentacion de los ODS y e impactar sobre aspectos clave para el
progreso en el conjunto de la Agenda 2030. Las politicas palan-
ca se encuentran en su mayoria en proceso de consulta, diseno
preliminar o deliberacion. Durante 2018 y 2019 se abordara su re-
orientacion para reforzar su alineamiento de forma efectiva con
los ODS y con las prioridades del nuevo gobierno.


http://www.sdgindex.org/reports/2018/

LAS POLITICAS PALANCAY
EL SECTOR EMPRESARIAL

El Gobierno ha identificado g areas prioritarias de politicas
palanca, que actualmente se encuentran en proceso de
consulta, diseno o deliberacion. Durante 2018 y 2019 se re-
orientaran para alinearlas de forma efectiva con los ODS.
Desde la Red Espanola se espera que estas futuras politi-
cas palanca incluyan una dimension empresarial a traves
de areas, objetivos y lineas de actuacion concretas para
este agente. A continuacion, se analizan cada una de las
areas prioritarias y su conexion con el sector empresarial.

------------------

------------------

------------------

------------------

------------------

Prevencién y lucha contra la
pobreza, la desigualdad y la exclusién

social

Se preve la aprobacion de una Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social
para el periodo 2018-2020, que ha de estar alineada con
la Estrategia Europa 2020, la Agenda actual de crecimien-
to y empleo. El nexo de la futura estrategia con el sector
empresarial es claro; uno de los principales motivos en
Espana para caer en situacion de pobreza esta relaciona-
do con la dificultad para encontrar empleo. La Estrategia
Europa 2020 tiene como uno de sus objetivos garantizar el
trabajo para el 75% de las personas entre 20 y 64 anos en
la Union Europea, por lo que la futura estrategia nacional
ha de potenciar las capacidades personales en el ambito
de la formacion y en el de la insercion laboral y establecer
medidas concretas que impulsen una mejora de la calidad
delempleo.

Igualdad de oportunidades:
Plan estratégico

Se preve la aprobacion de un nuevo Plan estrategico de
igualdad de oportunidades. En este nuevo plan es impor-
tante recoger compromisos cuantificables especificos por
parte del Gobierno para alcanzar una igualdad real en el
plano laboral, en cuestiones tan fundamentales como la
mayor tasa de trabajo parcial o de contratos temporales
entre las mujeres, el mayor porcentaje de desempleo, la
igualdad salarial, el impacto de la maternidad o el techo
de cristal; el porcentaje de mujeres en Espana en la alta
y media direccion es solo del 30,3%; en los consejos del
IBEX 35 el porcentaje de mujeres es solo del 24 % y en
la presidencia de las camaras de comercio de un 2 %. Es
importante involucrar al sector empresarial en la participa-
cion del futuro plan, ya que se precisa de su colaboracion
para abordar soluciones conjuntas a estos retos, asi como
establecer medidas concretas para todo tipo de empre-
sas, tanto empresas cotizadas, como grandes empresas
no cotizadas, y pequenas y medianas empresas.




Una nueva Agenda urbana espanola

El desarrollo urbano sostenible impacta de forma directa
sobre una gran cantidad de ODS. Las empresas son deci-
sivas para hacer de las ciudades asentamientos mas sos-
tenibles e inclusivos, ya que son las encargadas de pro-
porcionar servicios clave como el transporte, la vivienda, el
acceso alaguay a la energia, o la construccion de infraes-
tructuras. La nueva Agenda urbana espariola contara con
un Plan de Accion, actualmente en proceso de definicion,
para el cual se articulara un grupo de trabajo con el sec-
tor privado, junto con 5 adicionales para otros agentes. La
Agenda Urbana Espanola no tendra caracter normativo,
sino estratégico, ya que son los ayuntamientos los com-
petentes para implantarla, por lo que es fundamental que
en el futuro plan de accion se especifiqguen medidas con-
cretas para ayudar a los ayuntamientos a trabajar con el
sector empresarial de forma sostenible e inclusiva.
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La economia circular

La economia circular trata de transformar el modelo eco-
nomico actual lineal en uno circular, donde se maximicen
los recursos disponibles, tanto materiales como energéti-
Cos, para garantizar un ciclo productivo sostenible y redu-
ciral minimo la generacion de residuos. Las empresas son
fundamentales para garantizar el exito de este modelo,
como agente principal de produccion en las economias
actuales. La estrategia espariola de economia circular que
se impulsd en 2017 ha contado con un proceso de con-
sulta publica con mas de 110 participantes. No obstante,
esta estrategia se adaptara al nuevo contexto, por lo que
es esperable que se promuevan medidas para impulsar la
formacion y el acceso a herramientas que faciliten la inte-
gracion de criterios de economia circular a las empresas,
particularmente a las pymes, asi como medidas enfocadas
a cambiar los patrones actuales de consumo del conjunto
de la poblacion, como palanca para potenciar cambios en
el sector empresarial.

La ley de cambio climaticoy
transicion energética

La futura Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética
es clave para cumplir con el compromiso de Espana con
los objetivos recogidos en el Acuerdo de Paris y en el mar-
co de la Union Europea; la ley fijara objetivos cuantificables
a 2030y 2050, y los principales seran asegurar la neutrali-
dad de las emisiones de gases de efecto invernadero en
Espana para 2050 y un sistema energético eficiente y re-
novable. El sector privado juega un papel protagonista en
este sentido, debiendo establecer estrategias para reducir
sus emisiones de CO, a la atmosfera, impulsando las ener-
gias renovables en detrimento de las fosiles en sus activi-
dades y desarrollando innovaciones medioambientales y
tecnologias ecologicas. Esta futura ley ha de ser una regu-
lacion transversal que involucre a todos los actores econo-
micos, institucionales y sociales, asegure la estabilidad y la
competitividad de las empresas y establezca mecanismos
que garanticen la transparencia, la evaluacion y el grado
de cumplimiento de los objetivos marcados. Ademas, es
recomendable que la ley se complete con la adaptacion
de normas sectoriales, la inclusion de medidas especifi-
cas en los planes estratégicos de clusteres y asociaciones,
el incentivo al desarrollo de proyectos de innovacion y la
introduccion en los planes formativos de materias que
persigan una concienciacion efectiva en la lucha contra el
cambio climatico.




La investigacién cientifica y técnica
para los ODS

El Plan estatal de investigacion cientifica y tecnica 2017-
2020 cuenta entre sus objetivos con impulsar la colabo-
racion publico-privada como mecanismo para acelerar la
circulacion y cogeneracion de conocimientos, tecnologias y
la valorizacion de los resultados de [+D+; la mejora en las
condiciones de acceso a la financiacion publica destinada a
la gjecucion de actividades de [+D+i lideradas por empresas,
especialmente pymes, el apoyo al crecimiento y expansion
internacional de empresas innovadoras, o el acceso a finan-
ciacion destinada a promover la transformacion tecnologica
y digital del tejido productivo. Ademas, el plan cuenta con el
Programa Estatal de Liderazgo Empresarial en 1+D+ cuyo
objetivo es activar la inversion privada en 1+D+iy fortalecer
las capacidades tecnologicas y de innovacion del tejido
productivo.

La economia social: estrategia
2017-2020

Las empresas de economia social son aquellas que per-
siguen el interés general econdmico, social © ambos; coo-
perativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas
de insercion, etc. Este tipo de empresas tienen un papel
protagonista en la implementacion de la Agenda 2030, en
tanto que impulsoras del desarrollo, no solo a nivel nacio-
nal, sino también en paises en desarrollo. El tejido asocia-
tivo representado por la Confederacion Empresarial Espa-
nola de la Economia Social (CEPES) ha gestionado desde
1008 hasta la actualidad mas de 61 millones de euros
de fondos de cooperacion a través de 135 programas en
mas de 43 paises, de los cuales 14 millones de euros han
sido aportados por las entidades de la economia social,
un 23 % del total. Esta nueva estrategia pretende impulsar
el numero de empresas de economia social en Espana e
integrar la responsabilidad social ligada a los ODS en sus
estructuras, entre otras muchas cuestiones.

Plan de gobierno abierto

Se pretende impulsar un nuevo marco de gobernanza
publica bajo el Tercer Plan de Gobierno Abierto de Espa-
Aa, cuyos principales objetivos son crear mecanismos
de participacion y didlogo con la sociedad civil, asegurar
la cooperacion de la administracion local y fortalecer los
cimientos de gobierno abierto. En dicho plan se recogen
una serie de medidas que afectan al sector empresarial,
particularmente el compromiso 1.3 relativo a la promocion
de la red de entidades locales de transparencia y participa-
cion ciudadana, que tiene como uno de sus objetivos el
aumento de la responsabilidad empresarial; y el compro-
miso 3.2 relativo a los programas de apertura de la infor-
macion y su reutilizacion, donde se especifica que la infor-
macion del gobierno puede reutilizarse por parte de las
empresas y la sociedad civil para la creacion de nuevos
servicios basados en la informacion.




Recuperar la cooperacion
espanola, al servicio de los ODS

ELV Plan de Cooperacion Espanola se encuentra alinea-
do con la Agenda 2030 y el mismo tiene como una de las
lineas de accion de la cooperacion espanola la 12.6.A. Fo-
mentar la transformacion de los modelos de negocio para la
alineacion del sector empresarial con practicas sostenibles,
por lo que pretende crear un tejido empresarial sostenible
en los paises receptores de ayuda. Por otro lado, el plan
pretende establecer una estrategia para la participacion
del sector privado en la cooperacion internacional para
el desarrollo, sobre herramientas ya existentes como las
alianzas publico-privadas, y se detallan aquellas areas en
las que la cooperacion espanola trabajara prioritariamen-
te con las empresas: negocios inclusivos en la base de la
piramide, generacion de empleo, valor compartido, RSC,
empresa y derechos humanos, licencia social para operar
e innovacion para el desarrollo.

Ademas de las llamadas politicas palanca, el plan fija 10
medidas y compromisos concretos denominados en su
conjunto medidas transformadoras, acciones e iniciativas
politicas cuya capacidad de transformacion puede sentar
las bases para las politicas palanca y la futura estrategia
de desarrollo sostenible. Especialmente relevantes son los
compromisos fijados a medio y largo plazo, con limites en
el tiempo. Dentro de las 10 medidas transformadoras exis-
ten 4 compromisos con limites en el tiempo que refuerzan
la credibilidad de la AGE y la emplaza a trabajar para alcan-
zarlos en el periodo establecido.

Ademas de las llamadas politicas palanca, el plan fijja 10 me-
didas y compromisos concretos denominados en su conjunto
medidas transformadoras, acciones e iniciativas politicas cuya
capacidad de transformacion puede sentar las bases para las
politicas palanca vy la futura estrategia de desarrollo sostenible.
Especialmente relevantes son los compromisos fijados a medio
y largo plazo, con limites en el tiempo. Dentro de las 10 medidas
transformadoras existen 4 compromisos que refuerzan la credi-
bilidad de la AGE y le emplaza a trabajar para alcanzarlos en el
periodo establecido.
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LOS 10 COMPROMISOS DEL GOBIERNO
EN LA AGENDA 2030:
Hacia donde queremos ir

1. Impulsar elavance de la Agenda 2030 enlaUE y en
todos los foros e instituciones internacionales.

2. Impulsar las alianzas inclusivas multiactor para los
ODS, con la necesaria rendicion mutua de cuentas.

3. Lograren 2025 que el 100 % del alumnado en Espa-
Na adquiera los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible.

4. Alcanzar un Pacto por la comunicacion de la Agen-
da 2030 entre todas las administraciones publicas,
con los actores privados vy la sociedad civil para
conseguir que, en 2020, el 100 % de la ciudadania
espanola conozca la Agenda 2030.

5. Impulsar decididamente la accion cultural para la
difusion y apropiacion de la Agenda 2030.

6. Lograr que el 100 % de los empleados publicos
de la AGE y de las empresas publicas conozcan la
Agenda 2030 y capacitar a quienes tengan respon-
sabilidades directas en 2022.

7. Establecer la relacion entre los ODS y las politicas
de gasto, y los programas que los desarrollan, per-
mitiendo el analisis de asignacion de recursos con
ODS en 2020.

8. Incorporar la Agenda 2030 en la Estrategia Nacional
de Contratacion Publica y, en particular, el ODS 12
(meta 12.7) en su marco general, objetivos y metas.

9. Disponer la obligatoriedad de acompanar toda nor-
mativa que se tramite en las Cortes Generales a ini-
ciativa del Gobierno del analisis de impacto norma-
tivo en la Agenda 2030 vy los ODS en 2019.

10. Integrar la implementacion de la Agenda 2030 y el
progreso en los ODS en el Programa Nacional de
Reformas que el Gobierno de Espana debe remi-
tir anualmente a la Union Europea, a partir del PNR
2019.



Especialmente relevante es el compromiso 2 relativo al impul-
so de las alianzas inclusivas multiactor, para sentar los cimientos
de una alianza nacional para el desarrollo que logre soluciones
conjuntas a nivel nacional a los retos de la Agenda 2030 y que
involucre, aligual que el plan de accion, al conjunto de actores lla-
mados a la accion. Ademas de este compromiso, otros que afec-
tan particularmente al sector empresarial son el compromiso 4, ya
que sera necesaria la sensibilizacion y formacion de los grupos de
interes de las empresas para alcanzar el objetivo previsto; el com-
promiso 6, pues el conocimiento y el trabajo de la Agenda 2030
por parte de las empresas publicas es fundamental, y el compro-
miso 8 en cuanto que puede impulsar incentivos especificos para
que las empresas que operan en Espana integren los ODS en sus
estrategias empresariales.

Por ultimo, el Plan de Accion establece un sistema de gobernan-
za multiactor y participativo que sitla a las alianzas en el centro
de su configuracion. Tiene gran interes el nuevo drgano —ocu-
pado por Cristina Gallach desde julio de 2018— del Alto Comisio-
nado para la Agenda 2030, maxima figura para el impulso de la
Agenda 2030 en Espana, que se encarga de coordinar las actua-
ciones con los actores no gubernamentales, y que trabaja desde
la Nueva Oficina para la Agenda 2030, cuya configuracion sera
innovadora e implicara tanto a actores publicos como privados.
Algunas de las funciones de este nuevo organo son el impul-
so en la elaboracion y desarrollo de planes y estrategias para
el cumplimiento por Espana de la Agenda 2030, la evaluacion
y difusion del avance en este ambito, y el seguimiento de las
actuaciones de los organos competentes de la Administracion
General del Estado para el cumplimiento de los ODS.

La plataforma on-line puede ser también una herramienta im-
portante para compartir recursos y aprendizajes entre el sector
empresarial y otros agentes, y especialmente para contar con un
sistema de registro de compromisos privados cuantificables que
permitan medir el nivel de compromiso de las empresas espa-
nolas y su evolucion a lo largo del tiempo.

El Consejo de Desarrollo Sostenible puede constituirse como
el 6rgano para la cristalizacion definitiva de una alianza nacional
para el desarrollo sostenible, ya que en dicho consejo estaran
representados todos los agentes sociales, econdmicos y poli-
ticos; las universidades, la sociedad civil, el sector privado, los
agentes sociales, medioambientales, economicos y sindicales,
asi como personas expertas de las distintas areas que implica
la Agenda 2030. El Consejo permitira contar con un proceso
abierto, incluyente, participativo, transparente y multiactor para
la implementacion de la Agenda 2030 en Espana, garantizando
un mecanismo multiactor eficaz que permita acelerar las solu-
ciones nacionales a los ODS.

GOBERNANZA NACIONAL DE LA

AGENDA 2030
Organismos para reforzar la gobernanza

u Grupo de alto nivel renovado

= Alto comisionado y nueva oficina para la Agenda
2030

= Consegjo de Desarrollo Sostenible
u Conferencias sectoriales

= Plataforma on-line para la participacion
transparencia, difusion y movilizacion



ENTREVISTA CRISTINA GALLACH

Alta Comisionada para la Agenda 2030

1. ;Cuales considera que son, a corto plazo, los principales retos
a los que nos enfrentamos en Espana para la consecucion de la
Agenda 20307 ;Qué se va a priorizar desde el Alto Comisionado
que usted lidera?

La creacion del Alto Comisionado es una prueba mas del avance en
el compromiso que asumio Espana ante las Naciones Unidas de si-
tuar la Agenda 2030 en el centro de nuestra accion de estado y de
gobierno. La lucha contra el cambio climatico, la transicion ecologica,
la defensa de nuestro Estado de Bienestar, la promocion del pleno
empleo digno, la inversion en innovacion y ciencia, la defensa de la
igualdad de oportunidades, la lucha contra la discriminacion, la pro-
teccion de la infancia y de nuestros jovenes, su educacion en un en-
torno volatil, incierto, complejo y ambiguo, asi como la lucha contra
la pobreza y la solidaridad con los menos favorecidos, son algunos
de los retos que decidiran el futuro de Espana, de Europa y del mun-
do. La escala de dichos desafios y la urgencia de las demandas que
plantean, determina precisamente una de las principales prioridades
que asumimos como Alto Comisionado: que todos los espanoles
conozcan los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que nos
hemos propuesto alcanzar en 2030.

En este sentido, otra de las prioridades del Alto Comisionado para la
Agenda 2030 sera el seguimiento de las actuaciones que realicen
los organos de la Administracion General del Estado para el cum-

plimiento de los ODS, asi como la evaluacion, verificacion y difusion
del grado de avance en el cumplimiento de dichos Objetivos. Para
ello, sera necesario desarrollar sistemas de informacion y estadistica
que acrediten los avances que hagamos, asi como impulsar planes
y estrategias que articulen este proceso de mejora continua. Ya el
pasado 18 de julio en Nueva York hicimos un primer examen nacional
voluntario para conocer el punto en el que nos encontrabamos y, de
este proceso, emergio el Plan de Accion para la Implementacion de
la Agenda 2030, que contiene las medidas transformadoras y com-
promisos concretos que llevaremos a cabo de inmediato, asi como
algunas de las politicas palanca que nos ayudaran a acelerar el pro-
greso en laimplementacion de la Agenda.

Para todo ello, necesitaremos establecer un sistema de gobernan-
za multi-actor en el que el gobierno, la Administracion General del
Estado, la sociedad civil, el sector privado y todos los actores de la
sociedad, puedan interactuar y trabajar conjuntamente en el esta-
blecimiento de una Estrategia de Desarrollo Sostenible. Este trabajo
conjunto requerira, a su vez, de mecanismos de dialogo, alianzas e
instrumentos de cooperacion que nos permitan progresary contras-
tar nuestros avances e impactos con los Objetivos que nos hemos
marcado en cada momento.

Sin duda, un reto enormemente ilusionante que demostrara el lide-
razgo que queremos asumir desde Espana en el cumplimiento de la
Agenda 2030.

2. ;Cuales considera que son las principales caracteristicas que
deben tener las alianzas para potenciar su impacto en la Agenda?

En Naciones Unidas se maneja mucho el téermino Alianzas
SMART. El acronimo hace referencia a que las iniciativas y alian-
zas que se promuevan deben ser concretas, medibles, alcan-
zables, deben contar con recursos y deben de estar fijadas en
el tiempo. Estas caracteristicas permiten establecer objetivos y
compromisos, sabiendo cuales son las responsabilidades espe-
cificas que asume cada parte.

Ademas, es importante que las alianzas cuenten con actores de
diferente naturaleza, que puedan aportar sus diferentes visiones
y experiencias a las soluciones que se plantean. Tenemos que
ser conscientes de que muchos de los retos a los que nos en-
frentamos, hoy por hoy, no conocen solucion. Por ello, el dialo-
go entre las partes debe generar un entorno de confianza en el
que el intercambio de conocimiento sea una constante. Ese es
precisamente el espiritu con el que hemos construido el equipo
del Alto Comisionado y estoy segura de que resultara un factor
fundamental para que alcancemos con éxito los objetivos que
nos hemos marcado.
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3. El Plan de Accion de la Agenda 2030 tiene un marcado ca-
racter integrador de los diferentes actores implicados. Especial
relevancia tienen las 9 politicas palanca y las 10 medidas inte-
gradoras. ;De que forma se tiene previsto incluir la dimension
empresarial en ellas?

Las empresas, jJunto con el resto de actores de nuestra sociedad, es-
tan llamados a colaborar para que entre todos podamos cumplir las
metas que nos hemos establecido.

Por ejemplo, las politicas palanca seran aceleradores de nuestro pro-
greso siemprey cuando tengamos en cuenta las diferentes perspec-
tivas que estan involucradas en cada una de ellas. Por ejemplo, no
podremos prevenir la pobreza, la desigualdad vy la exclusion social,
si no tenemos en cuenta el papel fundamental que las empresas
Juegan a la hora de retribuir a sus trabajadores o de crear riqueza.
Tampoco sera posible proporcionar igualdad de oportunidades o
promover la investigacion cientifica y combatir el cambio climatico,
si no dialogamos de forma directa con las organizaciones que em-
plean a casi el 90% de la poblacion en nuestro pais y que compiten
diariamente gracias a su investigacion y su innovacion.

Ademas, las empresas tienen un papel muy importante en la finan-
ciacion del desarrollo sostenible. Sus inversiones y su accion, como
ya establecia la declaracion de Naciones Unidas Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, resultaran cru-
ciales para conseguir los Objetivos que nos hemos marcado.

4. Se ha anunciado la creacion de un Consejo de Desarrollo Soste-
nible para el seguimiento de la Agenda con un caracter multi-ac-
tor. ;Como podra participar el sector privado en dicho Consejo?

El Consejo de Desarrollo Sostenible tiene por objetivo represen-
tar a los Agentes Sociales, Econdmicos y Politicos de nuestro
pais. EL Consejo sera abierto, participativo y transparente y debe-
ra promover que todas las partes involucradas puedan compartir
su vision y proponer soluciones a los retos de la Agenda 2030.

El sector privado, como el resto de los actores, debera participar
aportando su vision y su experiencia en todos los aspectos rela-
cionados con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Serda muy
importante contar con la representacion de los sectores econo-
micos que mas contribuyen al Producto Interior Bruto de nuestro
pais, asi como con los emprendedores que estan ahora mismo
apostando por desarrollar las soluciones que el mundo necesita.

5. EL Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 encargo a la Red
Espanola del Pacto Mundial realizar la consulta al sector privado en
calidad de organismo facilitador del didlogo con el sector empre-
sarial. El objetivo era recoger su posicionamiento y aportaciones de
cara a la elaboracion del Plan de accion para la implementacion de
la agenda 2030. Una de las reivindicaciones que las empresas le
hacen a la AGE es la de “incorporar en la compra publica criterios
sostenibles y conceder incentivos a empresas que adopten crite-
rios de sostenibilidad alineados con los ODS'. ;Qué opina?

Las Administraciones Generales del Estado deben jugar un pa-
pel giemplar en la promocion del desarrollo sostenible, tal y
como adelantabamos en el Plan de Accion para la Agenda 2030
que presentamos en Naciones Unidas en julio de este ano. Es
una prioridad fundamental de nuestra agenda de trabajo el que
los criterios de sostenibilidad se tomen en cuenta a la hora de
orientar tanto las decisiones de compra de nuestra AGE, como
las de nuestros ciudadanos.

Por este motivo, vamos a estudiar todas las acciones que se han
desarrollado en este sentido tanto en Espana como en otros
paises europeos y del mundo, de manera que podamos imple-
mentar las mejores practicas que se hayan desarrollado en ma-
teria de incentivos y promocion del desarrollo sostenible hasta
el momento. Las experiencias del pasado, asi como la vision de
donde queremos llegary el dialogo constante con los diferentes
actores, han de ser elementos fundamentales de nuestra accion.

6. En el Pacto Mundial hemos comprobado como las empresas
grandes estan haciendo grandes avances en la identificacion de
prioridades e impacto potencial de sus estrategias en los ODS.
Sin embargo, nos queda mucho camino por recorrer para que
las pymes integren los ODS en sus negocios e identifiquen las
oportunidades que presentan. ;Que medidas cree que funcio-
narian con esta importante parte del tejido empresarial?

Es cierto que la pequena y mediana empresa espanola encuen-
tra hoy en dia grandes dificultades para comprender en qué me-
dida sus estrategias de negocio se ven afectadas por los retos
que plantea la Agenda 2030. Ademas, una de las caracteristicas
mas importantes de nuestro tejido productivo es su enorme ato-
mizacion, factor que condiciona tanto las ventajas competitivas
de nuestras empresas, como nuestra capacidad como gobierno
de hacer llegar un mensaje directo a todas ellas.

Por eso, es muy importante que desde el Alto Comisionado de
la Agenda 2030 que lidero, seamos capaces de hacer ver a to-
dos los empresarios y empresarias de este pais, que la Agenda
2030 es un elemento fundamental de su competitividad en el
corto, medio y largo plazo. Para ello, tendremos que valernos
de todos los actores que interaccionan en nuestra economia y
nuestra sociedad, como la Red Espanola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, de manera que podamos acercar el mensaje
de la Agenda 2030 con la celeridad y claridad que los Objetivos
de Desarrollo Sostenible requieren.

Tenemos 12 anos por delante para alcanzar esta meta. EL Alto
Comisionado para la Agenda 2030 esta decidido a no dejar a
nadie atras y a trabajar de la mano de todos los actores para
construir el mundo que queremos.



EL PAPEL DE LAS
ADMINISTRACIONES

AUTONOMICAS Y
| OCALES

La Agenda 2030 ha de aterrizarse a nivel nacional, considerando
las caracteristicas y particularidades de cada pais. Una alianza
nacional para el desarrollo en Espana no tendria sentido si solo
se contara con el compromiso y el trabajo por parte de la admi-
nistracion general del estado; las administraciones autonomicas
y locales poseen en Espana una amplia gama de competencias
propias a nivel gjecutivo y legislativo, y sin contar con ellas, seria
imposible implementar la futura Estrategia de Desarrollo Soste-
nible. Sin ir mas lejos, gran parte de las competencias en educa-
cion o en sanidad, ambitos de especial relevancia en la Agenda
2030 corresponden a las CC.AA.
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Muchas CC.AA. han empezado ya a trabajar en sus propias es-
trategias sobre la Agenda 2030; actualmente solo hay 5 con una
estrategia y/0o plan ya aprobado y en marcha, aunque con dife-
rentes alcances;, Comunidad Valenciana, Pais Vasco, Andalucia,
Comunidad Foral de Navarra y Cantabria. No obstante, como se
refleja en el siguiente mapa, algunas CC.AA. se encuentra ya en
el proceso de elaboracion de una estrategia o plan de contribu-
cion a los ODS.



LA DIMENSION EMPRESARIAL EN LOS
PLANES APROBADOS

Muchas de las estrategias y planes autonoémicas aprobados
y en proceso de elaboracion consideran la dimension em-
presarial. A continuacion, se recogen las principales medi-
das que contemplan los planes ya aprobados.

Andalucia?®

. La Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible incluye

diversas medidas relativas al sector empresarial en sus 13

. . areas estratégicas. El area de gobernanza incluye como un
Comunidades auténomas con o g y

objetivo especifico Fomentar la responsabilidad social cor-

estrateg ias en la Agenda 203027 porativa y la transparencia empresarial. Algunas de las me-

didas que mas impactan sobre el sector empresarial son:

= Fomentar la asuncion de responsabilidad social cor-
porativa.

= Potenciar los mecanismos de colaboracion publi-
co-privados en la gestion de servicios o actividades,
que permitan actuar sinérgicamente y con eficiencia.

= Considerar la sostenibilidad social en la compra vy
contratacion publicas, priorizando el acceso de las
pymes, empresas locales y de economia social, y
empresas que garanticen un empleo digno, unos sa-
larios suficientes y una efectiva conciliacion de la vida
laboral y familiar, entre otras medidas.

= Ampliar las deducciones o bonificaciones en los im-
puestos para aquellas empresas que lleven a cabo me-
didas de conservacion del patrimonio natural y de la bio-
diversidad, o bien practicas que impliquen un beneficio
ambiental para toda la comunidad.

B Cuentanconunplano
estrategia en los ODS

= Promover en las empresas la igualdad salarial entre
mujeres y hombres, y medidas de conciliacion fami-

liar.
[ Cuentan con un plan o estrategia

en los ODS en proceso

lucia. Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030.
................................... http.7www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal_web/web/participa/
27. Afecha de 1 de septiembre de 2018. opina_participa/planes/edas_2030.pdf


http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal_web/web/participa/opina_participa/planes/edas_2030.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal_web/web/participa/opina_participa/planes/edas_2030.pdf
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Comunidad Valenciana3®

En el documento Una Comunitat comprometida con la
Cooperacion y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
se recogen varios compromisos relacionados con las em-
presas, entre ellos:

= Proporcionar herramientas e informacion a las em-
presas para alinear, medir y gestionar sus estrategias
y su contribucion a la consecucion de los ODS.

= |mpulsar alianzas publico-privadas para la consecu-
cion de los ODS en la Comunitat y se menciona la
importancia de considerar la participacion del sector
privado, en el marco de la Responsabilidad Social
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Empresarial.
Cantabria®
La Estrategia de desarrollo humano sostenible de la comu-
nidad autonoma de Cantabria incluye varias lineas priorita-
rias de actuacion donde se involucra al sector empresarial, Pais Vasco3!

las principales son:

La Agenda Euskadi Basque Country 2030 incluye entre
sus compromisos los siguientes relacionados con el sec-
tor empresarial:

= Alentar al sector privado a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informacion sobre la soste-
nibilidad.

= Sensibilizacion e incidencia en el sector privado para = Fomentar la Responsabilidad Social Empresarial.

que incorporen en su politica y practica diaria actua-
ciones coherentes con la Agenda 2030 y los ODS.

= Promover la salud, la seguridad y la igualdad en el
trabajo.

= Fomentar dialogos colectivos con la participacion = Promover la cualificacion y el reciclaje profesional en
de representantes de diferentes sectores e instan- estrecha colaboracion con las empresas, los centros
cias (publicas y privadas) para la construccion de una universitarios y de formacion profesional, impulsan-
Agenda regional. do la formacion dual y las practicas en empresas y

= Articular espacios de discusion sobre los ODS con to- entidades.

dos los agentes (sector privado, academia, gobiernos
locales, sociedad civil.) para identificar compromisos,
roles y acciones de cada actor, construir plataformas

= Desarrollar la estrategia global de internacionaliza-
cion Basque Country en colaboracion publico-priva-
do.

de trabajo sectorial y estructurar mecanismos de
coordinacion multiactor y multinivel.

30. Generalitat Valenciana. Una Comunitat comprometida con la Cooperaciony la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
http:./7/7www.transparencia.gva.es/documents/162284683/162284965/ Estrate-
gia+ODS+Generalitat+Valenciana.pdf/03a35fod-asd2-4ef8-bo6a-1020b27429a6

29. Gobierno de Cantabria. Estrategia de desarrollo humano sostenible de la comu-
nidad autonoma de Cantabria.
http://participacion.cantabria.es/documents/10711/196036/Estrategia+defi-
nitiva+desarrollorhumano+sostenible+de+la+CA+Cantabria+20180419124646
pdf/sbBb2dab-do32-dbs0-b52b-0a4145504968

31. Gobierno vasco. Agenda Euskadi Basque Country 2030.
http://www.euskadi.eus/pdf/agenda-euskadi-basque-country-2030.pdf


http://participacion.cantabria.es/documents/10711/196036/Estrategia+definitiva+desarrollo+humano+sostenible+de+la+CA+Cantabria+20180419124646.pdf/5b6b2da6-d032-db50-b52b-0a4145504968
http://participacion.cantabria.es/documents/10711/196036/Estrategia+definitiva+desarrollo+humano+sostenible+de+la+CA+Cantabria+20180419124646.pdf/5b6b2da6-d032-db50-b52b-0a4145504968
http://participacion.cantabria.es/documents/10711/196036/Estrategia+definitiva+desarrollo+humano+sostenible+de+la+CA+Cantabria+20180419124646.pdf/5b6b2da6-d032-db50-b52b-0a4145504968
http://www.transparencia.gva.es/documents/162284683/162284965/Estrategia+ODS+Generalitat+Valenciana.pdf/03a35f9d-a5d2-4ef8-b06a-1020b27429a6
http://www.transparencia.gva.es/documents/162284683/162284965/Estrategia+ODS+Generalitat+Valenciana.pdf/03a35f9d-a5d2-4ef8-b06a-1020b27429a6
http://www.euskadi.eus/pdf/agenda-euskadi-basque-country-2030.pdf

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

La Agenda de Desarrollo Sostenible ha senalado la importancia de
su integralidad al afectar a todos los niveles de gobierno: regional,
nacional, subnacional y local. De esta manera la declaracion reco-
noce el papel de los actores locales y municipales en la planifica-
cion, gjecucion y rendicion de cuentas en el cumplimiento de los
ODS. Muchos son los objetivos y metas que reclaman una accion
desde el ambito de los gobiernos locales, no solamente el Objetivo
11 de Ciudades y Comunidades Sostenibles, sino tambien en ambitos
como la lucha contra el cambio climatico, la promocion del em-
pleo, laigualdad o la educacion.

En Espana, la Federacion Espanola de Municipios y Provincias
(FEMP) ha coordinado la actuacion de los gobiernos locales a tra-
vés de un mecanismo de participacion multinivel y multiactor a
traves del cual ha elaborado su propia estrategia de accion para
contribuir al Plan de Accion Nacional. En esta estrategia se reco-
noce el papel estrategico que juegan las autoridades locales en el
desarrollo de la Agenda 2030 en Espana y se comprometen, entre
otras cuestiones, a:

= Impulsar una politica de cohesion a nivel nacional para la ac-
cion de la Agenda 2030 que permita avanzar a las regiones
y territorios del pais en el cumplimiento efectivo de los ODS.

= Crear y fortalecer mecanismos de gobernanza abierta para
concitar el dialogo y la coordinacion entre los diferentes ac-
tores.

= Promocionar la dimension local de las politicas palanca pre-
vistas en el plan de accion nacional.

= Favorecer la recogida de informacion local sobre el desarrollo
de la Agenda.

DIMENSION LOCAL PARA
LA AGENDA 2030
Existen muchos ayuntamientos espanoles que ya estan

desarrollando estrategias locales o acciones en torno a los
OoDs.

Madrid

La ciudad de Madrid cuenta con un borrador la Estrategia
del Ayuntamiento de Madrid para la Implementacion de la
Agenda 2030%, donde se localiza la Agenda a nivel local y
que cuenta con 8 medios de implementacion 4 ejes estra-
tegicos, 29 actuaciones identificadas y 30 metas.

Malaga

La ciudad de Malaga ha aprobado en 2018 la elaboracion
de un plan de accion para impulsar los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, para ello se creara un grupo de trabajo
integrado por representantes de las diferentes areas y em-
presas municipales®.

Soria

Soria fue el centro del debate europeo para la Agenda 2030
en enero de 2018 gracias a la celebracion del Congreso
Think Europe Compromiso 20303 en el que mas de 250 lide-
res locales y regionales de Europa abordaron como imple-
mentar la Agenda 2030 a diferentes niveles.

2030, borrador, 2018 https.//www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/Fondo-
sEuropeos/madrid_es/Especialinformativo/Cooperacion?%20internacional?%20
desarrollo/Foro%20MadridZ%20Solidario/ficheros2018/Borrador’20definitivo%20
Estrategia’%20localizacion?%200DS%20ciudad?%20de%20Madrid%2031%20de%20
marzo%202018 pdf

33. Pagina web del Ayuntamiento de Malaga, 2018: http.//www.malaga.eu/el-ayunta-
miento/notas-de-prensa/detalle-de-la-nota-de-prensa/index html?id-142078

34. Think Europe: Compromiso 2030, 2018: http://localizandoods.es/thinkeurope/


https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/FondosEuropeos/madrid_es/EspecialInformativo/Cooperacion%20internacional%20desarrollo/Foro%20Madrid%20Solidario/ficheros2018/Borrador%20definitivo%20Estrategia%20localizacion%20ODS%20ciudad%20de%20Madrid%2031%20de%20marzo%202018.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/FondosEuropeos/madrid_es/EspecialInformativo/Cooperacion%20internacional%20desarrollo/Foro%20Madrid%20Solidario/ficheros2018/Borrador%20definitivo%20Estrategia%20localizacion%20ODS%20ciudad%20de%20Madrid%2031%20de%20marzo%202018.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/FondosEuropeos/madrid_es/EspecialInformativo/Cooperacion%20internacional%20desarrollo/Foro%20Madrid%20Solidario/ficheros2018/Borrador%20definitivo%20Estrategia%20localizacion%20ODS%20ciudad%20de%20Madrid%2031%20de%20marzo%202018.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/FondosEuropeos/madrid_es/EspecialInformativo/Cooperacion%20internacional%20desarrollo/Foro%20Madrid%20Solidario/ficheros2018/Borrador%20definitivo%20Estrategia%20localizacion%20ODS%20ciudad%20de%20Madrid%2031%20de%20marzo%202018.pdf
https://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/FondosEuropeos/madrid_es/EspecialInformativo/Cooperacion%20internacional%20desarrollo/Foro%20Madrid%20Solidario/ficheros2018/Borrador%20definitivo%20Estrategia%20localizacion%20ODS%20ciudad%20de%20Madrid%2031%20de%20marzo%202018.pdf
http://www.malaga.eu/el-ayuntamiento/notas-de-prensa/detalle-de-la-nota-de-prensa/index.html?id=142078
http://www.malaga.eu/el-ayuntamiento/notas-de-prensa/detalle-de-la-nota-de-prensa/index.html?id=142078
http://localizandoods.es/thinkeurope/
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Cdémo involucrar a las empresas a
nivel autonédmico y local

= |ncorporando el enfoque empresarial en la estrate-
gia en los ODS autonomica y local.

= Considerando elimpulso de los ODS en las empresas
publicas sobre las que la administracion local o auto-
nomica tenga competencias, a traves de formacion a
empleados, herramientas, grupos de trabajo, etc.

= Favoreciendo la aparicion de alianzas publico-priva-
do-sociales.

MEDIA MARKT El Ayuntamiento de Pinto ha firmado un convenio de colaboracion con la
empresa MediaMarkt, para la insercion laboral de trabajadores/as desem-
pleados/as pintenos.

El Consistorio se compromete a dar traslado a MediaMarkt de los datos
de los desempleados/as inscritos/as en la Agencia de Colocacion del
Ayuntamiento de Pinto que mejor se adapten a los perfiles solicitados por
esta empresa en las ofertas de empleo que les remitan, con el fin de que
formen parte de los procesos de seleccion que se efectuen.

. La empresa por su parte se compromete a gestionar los datos remitidos
AIGUES DE por la Agencia de Colocacion para los puestos de trabajo que necesite
BARCELONA cubrir. Mediamarkt podra contratar libremente aquellos perfiles que re-
quiera y cumplan con sus requerimientos internos.

Soluciones de
economia circular
en agua, energiay
residuos




TRIBUNA JAVIER LAMBAN MONTANES

Presidente del Gobierno de Aragon

ESTRATEGIA ARAGONESA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestra labor como Gobierno de Aragon es hacer que toda la
sociedad aragonesa entienda la relevancia de la Agenda 2030 y
abrace los Objetivos de Desarrollo sostenible como propios. Esto
es, que cada uno de los aragoneses tenga los ODS en cuenta
en cada uno de sus actos y decisiones cotidianas, de la vida de
cada dia. Por eso, hacemos que el llamado universal de las Na-
ciones Unidas se conozca por todos los estamentos del territorio
aragones. Y, tal vez incluso mas importante, predicamos con el
ejemplo asumiendo los ODS como propios en sus dimensiones
economicas, sociales y ambientales. Por eso, bajo el compro-
miso de la Presidencia que ostento y en coordinacion con otras
administraciones, como el Gobierno de Espana, los hemos in-
corporado de forma transversal en las distintas consejerias.

Hemos catalogado y puesto en marcha lineas de trabajo que
han sido recogidas en la denominada Estrategia Aragonesa de
Desarrollo Sostenible, fruto de un proceso abierto que invo-
lucro a agentes académicos, de la sociedad civil y del ambito
privado. Algunas de las acciones propuestas en la Estrategia
Aragonesa son: ODS1: Garantizar la atencion a personas en de-
pendencia 0 emergencia, con rentas minimas para cubrir ne-
cesidades basicas.

ODS2: Revisar el Plan Autondmico de Control de la Cade-
na Alimentaria, garantizar proyectos en situaciones de ca-
rencia como ayudas de comedor en sistema educativo, e
impulsar la agricultura ecologica en Aragon en la Ley de
calidad alimentaria en Aragon.

ODS3: Implementar el Plan de Salud de Aragon 2030 en
ambitos como prevencion, observatorio de desigualdades,
servicios sociales, o muertes accidentes de trafico.

ODS4: Potenciar los planes de innovacion docente, e incluir
la perspectiva de genero, de desarrollo sostenible, la cultu-
ra de la paz y no violencia, la ciudadania global y valoracion
de la diversidad cultural en todos los centros aragoneses

ODSs: Promover la conciliacion y corresponsabilidad de la
vida laboral, familiar y personal contra la brecha laboral y
digital de género y contra la discriminacion y la violencia,
con marcos normativos y planificacion.

ODS6: Garantizar el abastecimiento del agua de consumo
humano y el saneamiento de aguas residuales, la descon-
taminacion integral del lindano; y educacion sobre buenas
practicas en el uso de recursos hidricos.

ODS7: Erradicar la pobreza energetica en los hogares en si-
tuacion de vulnerabilidad, fomentar la generacion de ener-
gias renovables, y fomentar el Plan Energético de Aragon
de ahorro y eficiencia.

ODS8: Apostar por el empleo pleno y la competitividad, la
innovacion vy la calidad; con formacion profesional, tambien
en el mundo rural.

ODSQ9: Modernizar el tejido industrial a partir de las tecno-
logias de altas prestaciones y de la investigacion cientifica
en centros como el Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria, el Instituto Tecnologico de Aragon o Zara-
goza Logistics Center; agilizar el proyecto de Banda Ancha
Nueva Generacion ConectAragon, y mejorar la relacion de
las empresas y ciudadanos con la Administracion pro me-
dios electronicos.

ODS10: Desarrollar el Plan Estratégico de Servicios Socia-
les, impulsar la Oficina Aragonesa contra la Discriminacion,
promover marcos normativos en materia de igualdad y de
identidad y expresion de genero y promover los Planes de
Cooperacion Aragonesa para el Desarrollo.



= ODS11: Apoyar la Estrategia de Ordenacion del Territorio de
Aragon (EOTA) y la funcionalidad del Observatorio Arago-
nes de Dinamizacion Demografica y Poblacional; y el Plan
Aragones de gestion de la vivienda social.

= ODS12: Impulsar sector agroalimentario sostenible; abordar
el desperdicio alimentario, fomentar consumo responsable
y la concienciacion frente al cambio climatico, el turismo
responsable y la industria cultural.

= ODS13: Aprobar la Estrategia Aragonesa de Cambio Clima-
tico y el Plan integral de gestion de los residuos de Aragon.

= ODS14: Nueva Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico;
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y po-
ner en marcha del Plan integral de gestion de los residuos
de Aragon.

= ODS15: Gestion sostenible de los ecosistemas forestales,
integrada para mejorar la prevencion y extincion de los in-
cendios, la adaptacion al cambio climatico y fijacion de CO2.

= ODS16: Contribuir al conocimiento y reparacion de conflic-
tos acaecidos en nuestro pais en un pasado reciente con
el fin de evitar su repeticion aplicando la Ley de Memoria
Historica de Aragodn; garantizar el Buen Gobierno, la trans-
parencia y la participacion en el ambito publico.

= ODS17: Alinear las prioridades geograficas y sectoriales del
Plan Director de la Cooperacion Aragonesa para el Desa-
rrollo 2016-2019 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
e impulsar las actuaciones en materia de Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global.

Ademas, conmemorando el X aniversario de la Expo Interna-
cional de Zaragoza 2008 de Agua y Desarrollo Sostenible, im-
pulsamos EBRO2030, una Agenda transformadora basada en la
innovacion y la sostenibilidad como palanca de cambio hacia la
nueva economia del conocimiento. EBRO2030 aprovecha el po-
der del agua como elemento fundamental y de consenso para
desarrollar actuaciones estructurales, de capacitacion y de co-
municacion alineadas con el ODS6 y todos los demas.

En Aragon partimos con significativas ventajas competitivas y capa-
cidades. Alineandonos con la Agenda 2030 para afrontar el futuro
consolidamos los derechos sociales y conseguir un Aragon mas in-
clusivo y sostenible. Nos beneficia a todos y representa una vision
del mundo que transciende de la realidad de nuestro entorno.
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LA RED ESPANOLA
DEL PACTO
MUNDIAL

COMO FACILITADOR
DEL DIALOGO CON EL
SECTOR PRIVADO

La Resolucion 70/1 de la Asamblea General de Naciones Unidas
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, por la que se aprueba la Agenda 2030, reconoce de
forma especifica que su implementacion efectiva requiere de la
participacion de todos los actores del planeta y de forma parti-
cular del sector privado. Para aterrizar la Agenda 2030 a nhivel na-
cional, el sector empresarial espanol ha de desempenar el papel
que ésta le otorga y trabajar en la consecucion de los ODS, in-
dependientemente del tamano y naturaleza de la organizacion:
desde las microempresas y las cooperativas, hasta las grandes
multinacionales.

Con el objetivo de impulsar el trabajo de las empresas hacia la
Agenda 2030, desde el Gobierno Espanol se encargo a la Red
Espanola del Pacto Mundial que actuara como organismo fa-
cilitador del didlogo con el sector empresarial, con el proposi-
to de recoger su posicionamiento y aportaciones para el Plan
de accion para la implementacion de la Agenda 2030. A fin de
cumplir con dicho objetivo, la Red Espanola del Pacto Mundial
constituyo un focus group que congrego a la Confederacion Es-
panola de Organizaciones Empresariales (CEOE), que integra a
la Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME)
junto con la Confederacion de Empresarios Autonomos (CEAT),
y la Confederacion Empresarial Espanola de la Economia Social
(CEPES), asi como a las principales redes y plataformas de em-
presas y fundaciones empresariales comprometidas con la res-
ponsabilidad social y la sostenibilidad: la Asociacion Espanola de
Fundaciones, el Club de Excelencia por la Sostenibilidad, Corpo-
rate Excellence, DIRSE, Forética, SERES y Spainsif; ademas reali-
76 una consulta que fue contestada por mas de 1.300 entidades
y celebrd un workshop con mas de 70 organizaciones.

Fruto de todo este trabgjo se desarrollo el informe Las empresas
espanolas ante la Agenda 2030, que consta de cinco contenidos
diferenciados:

1. Un posicionamiento de partida sobre el papel de las em-
presas espanolas en la implementacion de la Agenda
2030.

2. Unahoja de ruta, con propuestas empresariales dirigidas
a la administracion publica.

3. Un analisis en profundidad de los resultados de la con-
sulta a las mas de 1.300 entidades.

4. Una reflexion propositiva sobre la idoneidad de trabajar
en alianzas.

5. Unelenco de mas de cincuenta buenas practicas de em-
presas espanolas.



POSICIONAMIENTO
DE PARTIDA

El posicionamiento recoge de forma interrelacionada 5 elementos
que resumen la vision de las empresas espanolas en relacion con su
papel en la Agenda 2030 y 5 categorias de compromisos que asu-
men. De forma general, las empresas participantes reconocen a los
ODS como un marco esencial para guiar las contribuciones del con-
junto del sector empresarial espanol al desarrollo sostenible, inclu-
yendo a microempresas, pequenas y medianas empresas (pymes),
empresas de economia social, grandes empresas y multinacionales,
y hacen hincapié en la importancia de fomentar el liderazgo empre-
sarial, las nuevas soluciones innovadoras vy la construccion de alian-
zas como elementos clave para lograr una implementacion eficaz de
la Agenda a nivel nacional.

Las empresas espanolas, ademas, se comprometen a incorporar los
ODS en las estrategias empresariales y actividades principales de
negocio, a trabajar para alcanzar culturas corporativas ligadas a la
Agenda 2030, a establecer compromisos cuantificables y alianzas en
torno a los ODS y a comunicar los avances que se vayan alcanzando
a sus grupos de interes.

HOJA DE RUTA CON EL
SECTOR PRIVADO

La hoja de ruta contiene 5 categorias de peticiones del sector em-
presarial espanol en torno a los ODS dirigidas a la administracion
publica, tanto a la administracion general del estado, como a la au-
tondmicay local Estas peticiones estan dirigidas a impulsar la vision
y los compromisos plasmados en el posicionamiento de partida.

El principal reclamo de las empresas espanolas es que la Estra-
tegia Nacional de Desarrollo Sostenible, asi como las estrategias
autonémicas vy locales, y los marcos legales relacionados que se
impulsen con la Agenda 2030 contemplen la dimension empresa-
rial de forma clara. Asimismo, se reclaman recursos y herramientas
para facilitar a las empresas el trabajo en torno a la Agenda 2030;
campanas de sensibilizacion para dar a conocer los ODS al sector
empresarial; incentivos especificos para que las empresas adopten
criterios de sostenibilidad; y espacios para que el sector empresarial
pueda dialogar y colaborar con el resto de los agentes.
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«Estamos en un momento decisivo, en el que no solo se
reconoce que las empresas tienen un papel

fundamental en la sostenibilidad de nuestro planeta, sino que
se les pide su experiencia y opinion para trazar un plan de
accion que les incluya y les de un protagonismo

proporcional a su importancias.

Cristina Sanchez
Directora de Innovacion y Proyectos




Aportaciones especificas del workshop empresarial
Agenda 2030 en Espana

La Red Espanola celebro el 9 de mayo de 2018 en Madrid el workshop del sector empresarial Agenda 2030 en Espana con el obje-
tivo de canalizar el didlogo directo con el sector empresarial. Mas de 70 entidades participaron en la jornada de trabajo, durante la
cual se generd un amplio debate sobre las implicaciones de la Agenda 2030 en Espana y el papel que el sector empresarial ha de
Jjugary se recogieron aportaciones adicionales de cara a reforzar el papel de las empresas en el plan de accion nacional Algunas de
las principales sugerencias a la administracion publica recogidas durante el workshop por parte de las entidades participantes son
la siguientes:

= Se pide que se impulsen las politicas palanca alineadas con la Agenda 2030 que tengan en cuenta al sector privado, con
presupuesto asignado para alcanzarlas e indicadores asociados para medir su progreso y piden el mismo tipo de marco
normativo a nivel autonomico y local.

= Se reclama que la futura Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible contenga medidas dirigidas a impulsar el reporte de
informacion en sostenibilidad por parte de las empresas, especialmente para las pymes e impulse la creacion de indicadores
especificos para medir la contribucion del sector empresarial.

= Se demanda que la futura Estrategia Nacional de Desarrollo Sostenible contenga medidas encaminadas a impulsar com-
promisos empresariales voluntarios, a los que las empresas puedan adherirse para demostrar su liderazgo en sostenibilidad.

= Serecomienda realizar programas de sensibilizacion y concienciacion y realizar proyectos con organizaciones con capacidad
de llegada a pyme, como camaras de comercio y asociaciones, federaciones y organizaciones empresariales nacionales,
locales y sectoriales.

= Se reclaman espacios de dialogo especificos para las pymes con la administracion publica y que se desarrollen y difundan
manuales, herramientas y guias especificas para autbnomos, microempresas y pymes.

= Serecomienda aprovechar el potencial del Pacto Mundial, que exige a las empresas adheridas la elaboracion de un informe
de sostenibilidad, como palanca para que las pymes empiecen a trabajar y a concienciarse sobre la importancia de la respon-
sabilidad social empresarial.



ODS, ano 3. Una alianza global para la Agenda 2030
02. UNA ALIANZA LOCAL PARA LA AGENDA 2030

El sector privado

: empresarial espanol

® 1. Reconoce que: HeeooEesEe0acs () 2. Se compromete a:

‘ 1.A Los ODS como un marco esencial para ‘ 2.A  Incorporar los ODS en las estrategias
impulsar hasta 2030 las transformaciones empresariales, observando siempre el
economicas, sociales y ambientales que cumplimiento de los marcos o normativas
el mundo necesita. internacionales.

’ El papel clave del sector empresarial en ’ Alinear la actividad principal del negocio
la implementacion de los ODS y la con los ODS, evaluando la realizacion de
importancia de todos los sectores un diagnostico de impactos en toda la
economicos y del conjunto del tejido cadena de valor y estableciendo focos
empresarial espanol. prioritarios de actuacion e indicadores para

medir el progreso.

‘ 1.C La funcion fundamental de los lideres ‘ 2.C Integrar una cultura empresarial ligada a
empresariales como palanca para los ODS en todas las actividades y
potenciar la transformacion del conjunto operaciones de la empresa y trasladarla a
de la comunidad empresarial. los grupos de interes.

‘ 1.D La necesidad de nuevas soluciones ‘ 2.D Valorar el establecimiento de
innovadoras que requiere la Agenda 2030, compromisos publicos, cuantificables y
que ademas pueden suponer con limites de tiempo e informando sobre
oportunidades ligadas a los ODS. los avances en los ODS.

. 1.E La necesidad de impulsar alianzas y de . 2.E Trazar alianzas con la administracion
incrementar la movilizacion de recursos publica, organizaciones de la sociedad
publicos y privados hacia la financiacién civil, la comunidad cientifica y académica y
de la Agenda 2030. otras empresas para desarrollar soluciones

conjuntas a los ODS.

3. Invita a la AGE a:

‘ 3.A Elaborar una estrategia nacional de desarrollo sostenible que incluya la dimensién empresarial y a
adoptar politicas y marcos legales establesorientados al desarrollo sostenible.

, Difundir recursos y herramientas que faciliten la contribucion y la comunicacion de los avances sobre los
ODS, especialmente para la PYME.

‘ 3.C Lanzar campaias de sensibilizacion para dar a conocer los ODS al sector empresarial espanol y al
conjunto de la poblacion espanola.

‘ 3.D Incorporar en la contratacion publica criterios sostenibles y conceder incentivos a empresas que adopten
criterios de sostenibilidad alineados con los ODS.

. 3.E  Crear espacios de dialogo y colaboracionel sector privado, la administracion publica, la sociedad civil y la
comunidad cientifica y academica para canalizar la accion colaborativa hacia los ODS.

&oebl Co, ., @

g@g Pacto Mundial | OBJETIV::S
4 A DE DESARROLLO

&%/ RedEspafiola SOSTENIBLE



CONSULTA 2030

La consulta realizada entre marzo y mayo de 2018, contestada
por 1.320 entidades, junto con el workshop presencial, sirvio para
validar el posicionamiento y la hoja de ruta, y particularmente
para conocer el estado de implantacion de los ODS en el tejido
empresarial espanol.

ELB9 % de las entidades que han participado en la encuesta co-
nocen los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un 61 % afirma
haber incorporado ya alguna medida para contribuir a los ODS.
No obstante, la incorporacion de los ODS en la estrategia em-
presarial tiene dos velocidades: el 87 % de las grandes empresas
cuenta con medidas para contribuir a los ODS, frente al 54 % de
las pymes. Estos datos ponen en evidencia que actualmente las
grandes empresas estan trabajando en mayor grado que las pe-
quenas y mediana empresa espanola la Agenda 2030.

CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

3133 %

B No los conocia

M Los conocia de forma superficial

3734 %
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MEDIDAS REALIZADAS

para contribuir a los ODS

68 %

BENEFICIOS IDENTIFICADOS

56 %

36 %

31%

24 %

22 %

en el marco de la Agenda 2030

70 %

68 %

66 %

45 %

35%

POSIBLES ACTUACIONES

para impulsar los ODS

546

499

486

437

372
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373 Respuestas
Existe un compromiso generaly se ha alineado la estrategia empresarial con los
ODS.

306 Respuestas
Se han llevado a cabo proyectos de accion socialy / o coperacion con los ODS.

194 Respuestas
Se comunica el progreso de los ODS a traves del informe o memoria de sostenibilidad,

169 Respuestas
Se han formado a empleados o provedores en los ODS.

132 Respuestas
Se han incluido los ODS en los objetivos estratégicos de la empresa.

118 Respuestas
Se han fijado compromisos publicos, especificos y medibles en algunos de los ODS
e indicadores para seguir el progreso.

566 Respuestas
Mejora la relacion con los grupos de interés (empleados, provedores,etc.).

546 Respuestas
Mejora la reputacien e imagen de la compania.

536 Respuestas
Mejora la gestion interna de sostenibilidad / Responsabilidad Social Corporativa.

366 Respuestas
Encontrar nuevas oportunidades de negocio o nuevos segmentos de clientes.

280 Respuestas
Comunicar en un lenguaje comun con gobiernos y sociedad civil las contribuciones
al desarrollo sostenible.

Acceder a recursos y herramientas que permitan trabajar los ODS.

Contar con politicas y marcos legales estables que contemplen los ODS.

La incorporacion en los procesos de contratacion publica de criterios sostenibles o
la concesion de incentivos fiscales a empresas que contribuyan a los ODS.

La creacion de espacios de dialogo y colaboracion entre el sector privado y la admi-
nistracion publica, la sociedad civil y la comunidad cientifica y académica.

Acceder a programas de sensibilizacion o formacion para empleados.



ODS MAS TRABAJADOS

366
551 203
510 272
475 270
454 232
451 230
411 189
408 152
394 109

Los Objetivos mas trabajados son el ODS5, ODS3 y ODS8. La
igualdad de género, la salud y el trabajo decente ocupan los pri-
meros puestos de una lista que esta finalizada por el ODS 11 so-
bre las ciudades, el ODS 2 de hambre cero y el ODS 14 relativo a
la vida marina. Ademas de los ODS mas trabajados, la encuesta
también recoge aquellos ODS sobre los que las empresas creen
que pueden tener mayor capacidad de impacto, incluso si todavia
no han empezado a trabajar en ello. Nueve de cada diez empre-
sas afirman tener capacidad de impacto en materia de igualdad
de género, frente a solo un 61 % que dice realizar alguna accion
en este ambito. En lineas generales, las diferencias entre la capa-
cidad de accion y la accion efectiva son palpables. Tambien en el
caso del ODS 3, relativo a los aspectos de salud y bienestar, un
86 % de las empresas afirma tener un impacto potencial sobre
este ODS, pero solo el 57 % dice haber realizado algun tipo de
accion en este ambito.

En torno a las medidas especificas que ya han llevado a cabo, un
68 % de las empresas participantes ya cuenta con un compromi-
so general con los ODS vy un 56 % afirma haber realizado algun
proyecto de accion social o cooperacion alineado con la Agenda
2030. Sin embargo, solo un 36 % de las empresas comunica su
contribucion a los ODS a través de un informe o una memoria de
sostenibilidad y unicamente el 22 % de las empresas ha estableci-

do compromisos publicos, especificos y medibles en relacion con
alguno de los objetivos 0 metas de la Agenda 2030. Cabe desta-
car que un 24 % de las empresas participantes afirma haber inclui-
do los ODS dentro de los objetivos estratégicos de la empresa.

En la encuesta también se evidencian los potenciales beneficios
que las empresas perciben en torno a los ODS. EL 70 % de las
empresas participantes considera que el principal de ellos es el
de mejorar la relacion con los grupos de interés y el 68 % afirma
que el trabajo hacia la Agenda 2030 mejora la reputacion corpo-
rativa. Ademas, un 45 % cree que los ODS ofrecen a las empresas
la oportunidad de encontrar nuevas modalidades de negocio o
segmentos de clientes.

Por ultimo, las empresas encuestadas validan la hoja de ruta
contenida en el apartado anterior. Las empresas, para trabajar el
desarrollo sostenible necesitan acceso a recursos y herramien-
tas que faciliten trabajar los ODS; asi lo considera el 66 % de los
participantes. EL 61 % de empresas reclaman el establecimiento de
politicas y marcos estables que impulsen la contribucion empre-
sariala los ODSy el 59 % consideran necesaria la incorporacion en
los procesos de contratacion publica de criterios de sostenibilidad
y la concesion de incentivos a las empresas que demuestren su
contribucion a los ODS.



EL PAPEL DE
LAS ALIANZAS

La ambicion y amplitud de los ODS hace que sean inalcanzables
sino se forjan alianzas solidas en la esfera publica, la privaday la
sociedad civil, aprovechando la experiencia de cada uno de los
actores. En el informe se proporcionan 3 aproximaciones al rol,
a los compromisos vy a las peticiones que realizan las empresas
consultadas en materia de alianzas. EL 53 % de las empresas par-
ticipantes afirma que para impulsar el apoyo empresarial a los
ODS es clave la creacion de espacios de didlogo y colaboracion.
El sector privado, a través de sus conocimientos, capacidades
y alcance, es fundamental para buscar soluciones conjuntas a
los desafios que plantean los ODS. Segun los datos, el 35 % de
las empresas participantes ya esta llevando a cabo alianzas para
contribuir al marco de la Agenda 2030 y un 26 % pretende rea-
lizar estas colaboraciones en el corto plazo (en un periodo de
entre 1y 2 anos), mientras que el 40 % de las empresas no plan-
tea realizarlas, de momento. Las empresas que han participado
en la consulta centran sus proyectos en alianza principalmente
en el ODS 8 relativo a trabgjo decente y crecimiento economico,
el ODS 12 sobre consumo y produccion responsable y el ODS 3
salud y bienestar, con un peso del 37 %, 35 % Yy 33 % respectiva-
mente.

EL PAPEL DE LAS ALIANZAS EN
LA CONSECUCION DE LOS ODS

39.78 %

25,62 %

B De momento no vamos a hacerlo
[ Planteo hacerlo a corto plazo (1 - 2 afios)
Si
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Respecto a la pregunta de cuales han sido los actores con
los que las encuestas han llevado a cabo alianzas, los resul-
tados han sido los siguientes:

1IT

178

272

269

159

Tercer Sector / ONG

Empresas privadas

Administracion publica

Sector académico

e0 0000000000000 00000000000000

BUENAS PRACTICAS
EMPRESARIALES

Por ultimo, se recogen 56 buenas practicas (BBPP) innovadoras
de empresas espanolas que ponen de manifiesto el liderazgo de
las companias nacionales en la contribucion a los ODS. El elenco
de BBPP ha sido elegido siguiendo criterios de representacion por
tamano, sector y objetivos a los que contribuyen. Ademas, se ha
valorado positivamente la innovacion, la replicabilidad, la contri-
bucion a varios objetivos y metas y su realizacion en alianzas.



TRIBUNA JUAN ANTONIO PEDRENO

Presidente de la Confederacion Empresarial Esparnola de la Economia Social (Cepes)

LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL:
UN ACTOR IMPRESCINDIBLE DE LA AGENDA 2030

La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible nos hace participes y, al mis-
mo tiempo, responsables de alcanzar uno de los retos mas ambiciosos
que la Comunidad Internacional se ha marcado para la proxima déecada:
asegurar a las generaciones venideras un futuro mejor basado en un
crecimiento econdmico compatible con la salud del planeta, que ga-
rantice un reparto mas equitativo de la riqueza y que ofrezca mejores
oportunidades de vida a todas las personas.

Construir y progresar hacia este nuevo paradigma de desarrollo no es
una opcion, sino una necesidad que esta obligando a las Organizacio-
nes internacionales a replantear sus estrategias de desarrollo.

No es casualque en un breve espacio de tiempo, la Union Europea haya
aprobado su Pilar de Derechos Sociales, con el objetivo de adecuar su
modelo social europeo a los desafios del siglo XX, o que la Organizacion
Internacional del Trabajo haya lanzado con motivo de su centenario, un
ambicioso debate para analizar los factores que estan marcando el de-
venir del trabajo y crear un mercado laboral justo.

Estas iniciativas se suman a la estrategia que mejor refleja esta ambicion
de cambio global como es la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), en cuya consecucion la Economia Social tiene
un papel particularmente importante, al aportar un modelo empresarial
centrado en las personas, socialmente responsable y con unos valores
especificos, donde la participacion, la transparencia, la democracia, la
solidaridad y la cohesion social son sus sefas de identidad.

Un modelo que no busca la maximizacion del beneficio a corto plazo
sino la sostenibilidad, con un fuerte compromiso con el empleo, el de-
sarrollo local, la igualdad de oportunidades o la insercion en el mercado
laboral de colectivos en exclusion, de manera que se genere un mode-
lo econdmico que corrija desigualdades economicas y sociales y que
consiga un crecimiento inclusivo. En definitiva, el valor anadido de la
Economia Social reside en su capacidad para promover una transfor-
macion social de la comunidad donde surge, contribuyendo a promo-
ver este cambio global desde y para el territorio.

Esto ha sido clave para su reconocimiento como actor de la Agenda
2030 por los Estados miembro de la Unidn europea en las Conclusio-
nes del Consejo de la UE de 2015 sobre La promocion de la economia
social como motor clave del desarrollo economico y social en Europa 'y
tambien por las Naciones Unidas a traves de su Grupo de Trabajo In-
terinstitucional sobre economia social en el que participan 19 Agencias
del sistema de la ONU.

Para CEPES, como organizacion representativa de las 43400 empre-
sas espanolas de economia social que generan el 10 % del PIB y el
12,5 % del empleo estatal, ha sido un acierto que el Gobierno haya
incorporado la Estrategia Espanola de Economia Social 2017-2020,
como una de las politicas “palanca’ del Plan de Accion para la imple-
mentacion de la Agenda 2030. Este es un avance fundamental para
visibilizar e implicar a la Economia Social en la consecucion de los ODS
en nuestro pais.

Unos objetivos que para ser alcanzados, necesitan de la participacion
de todos los niveles de la Administracion y tambien la implicacion de
todos los actores socioecondémicos. Porque esa vocacion de trabajo
en alianzas que reclama la propia Agenda 2030 es la clave para ase-
gurar su éxito y viabilidad.

Compartimos por lo tanto la importante apuesta que el Gobierno de
Espana esta haciendo por los ODS, avanzando hacia el establecimien-
to de una futura Estrategia para el Desarrollo Sostenible y la creacion
de un Consejo de Desarrollo Sostenible en el que participen todos
agentes que contribuimos a la Agenda 2030. Es éste un proceso clave
para visibilizar el valor anadido de los actores del sector privado junto a
otros que, ademas, genere y refuerce los mecanismos para que todos
ellos puedan implicarse en las politicas e iniciativas para construir los
ODS.

Una labor que sin duda dara continuidad al trabajo e iniciativas como
el FOCUS GROUP gue bajo la coordinacion del Pacto Mundial, permitio
a la Economia Social, junto con otros actores empresariales, mostrar su
posicion ante la Agenda 2030 e identificar prioridades y lineas de trabajo
para canalizar el papel del sector privado en la construccion un nuevo
modelo socioecondmico mas sostenible, con el que las empresas de
Economia Social estan totalmente identificadas.



LA SOCIEDAD
CIVIL

PROTAGONISTA
DE LA AGENDA
2030

----------

La Agenda 2030 es el resultado de mas de dos anos de procesos
de consultas publicas y de interaccion con multitud de agentes,
principalmente con la sociedad civil y la ciudadania en gene-
ral. Casi diez millones de personas respondieron a la encuesta
My World 2015, que Naciones Unidas diseno para contar con la
opinion de la ciudadania global en la elaboracion de la Agenda
2030%. Si para el diseno de los ODS se conto con la sociedad
civil, resultara mas importante contar con ella para la implemen-
tacion del marco. Una sociedad civil organizada que impulse la
implementacion de los ODS por el resto de los actores puede
marcar la diferencia entre el éxito y el fracaso de la Agenda 2030.

El concepto de sociedad civil se refiere a un conjunto de ciudada-
nos que comparten una vision y mision comun, y que se organizan
de manera colectiva e independiente a estructuras gubernamen-
tales. Las organizaciones de la sociedad civil con un mayor poder
de influencia en la actualidad son las llamadas ONG, organizacio-
nes con fines asociados al desarrollo y a los derechos humanos
cuyo principal objetivo es generar cambios estructurales en de-
terminados colectivos, comunidades o espacios.

35. My World 2015.
http://data.myworld2015.0rg/?

36. Gobierno de Espana. Plan de accion para la implementacion de la Agenda
2030: Hacia una Estrategia Espanola de Desarrollo Sostenible, 2018
http:/www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publi-
caciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCIONZ%20PARA%20LA%20IMPLE-
MENTACIONZ%20DE%20LA%20Agenda’%s202030.pdf
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PRINCIPALES FUNCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA AGENDA 20303¢°

= Movilizar a la ciudadania y acelerar el trabajo de to-
dos los actores hacia la Agenda 2030.

= Realizar estrategias de incidencia politica en torno a
la Agenda 2030.

= Trazar alianzas con el resto de agentes para contribuir
conjuntamente a los ODS.

= Vigilar y evaluar la implementacion de la Agenda
2030 por parte de la administracion publica a todos
los niveles y del resto de actores (empresas, univer-
sidades, etc.).

= Poner el foco sobre aquellos colectivos mas desfa-
vorecidos/ambitos particulares que puedan quedar
invisibilizados en las estrategias gubernamentales,
empresariales, etc.

= Aportar soluciones innovadoras, fruto del analisis, in-
vestigacion y dialogo constante.

= Promover el consumo responsable como palanca
para cambiar el sistema de produccion y consumo
actual.


http://data.myworld2015.org/?
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf

En Espana la sociedad civil se ha movilizado desde la aprobacion
de los ODS vy de forma especial en 2018 cuando se consolido la
plataforma Futuro en Comun?, una innovadora iniciativa intersec-
torial de dialogo y trabgjo a favor del desarrollo sostenible, los
derechos humanos y la profundizacion del espacio civico demo-
cratico, integrada por mas de 50 organizaciones de ocho sectores
sociales diferentes: medioambiente, derechos humanos, accion
social, feminismo, infancia, discapacidad, economia alternativa,
movilidad humana, sindical, etc. La plataforma pretende generar
propuestas de cambio politico, concienciacion y movilizacion y
trabajar a nivel local, regional, estatal, europeo y global en colabo-
racion con otros actores de la sociedad civil de forma cooperativa
y abierta, intentando construir puentes de cambio.

Este movimiento ha generado un documento de posicion de la
sociedad civil espanola, donde se reflexiona acerca de su rol, su
participacion en el plan nacionaly sus demandas. En relacion con
el papel de la sociedad civil, en dicho informe se afirma: Hoy esa
sociedad civil ha asumido plenamente los desafios de una Agen-
da transformadora y su papel sera crucial para que esta sea viable
en todos los niveles: local, autonomico, estatal, europeo y global?®
Adicionalmente se especifican las dos funciones particulares que
ha de tener la sociedad civil espanola en la implementacion de
los ODS; funcion de vigilancia de los compromisos del Gobierno
y otros actores; y funcion comunicativa, sensibilizadora y canaliza-
dora de la importancia de la Agenda entre la ciudadania.

37. Futuro en Comun.
http://futuroencomun.net/

38. Futuro en Comun. La Sociedad Civil en la implementacion de la Agenda 2030
en Espana.
https.//sustainabledevelopment.un.org/content/documents/203502._Ci-
vil_Society_position_note_Posicionamiento_Plan_Accin.pdf

PRINCIPALES DEMANDAS DE
LA SOCIEDAD CIVIL

La plataforma Futuro en Comun a través del informe Una
Agenda 2030 transformadora para las personas y el planeta:
Propuestas para la accion politica® hizo una valoracion en
Jjunio de 2018 sobre la implementacion de la Agenda 2030
por parte del Gobierno y enumerd sus principales deman-
das:

1. Elaborar la hoja de ruta que impulse la definicion
de una Estrategia Nacional de Desarrollo Sosteni-
ble 2020-2030, participada, de consenso, concreta
y medible.

2. Impulsar politicas e inversion publica que aborden
las causas profundas de los problemas en cuatro
ambitos: a) Politicas de lucha contra la desigualdad,
la pobreza y la exclusion; b) Politicas ambientales;
¢) Politicas contra la violencia que amenaza la se-
guridad humana y profundizacion en los espacios
civicos y democraticos; y d) Actuaciones sobre el
papel de Espana en el plano internacional de la
Agenda 2030.

3. Fomentar una coherencia de politicas para el de-
sarrollo sostenible; impulsar un compromiso politi-
co, institucional y legal que permita alinear el com-
portamiento de todos los actores bajo criterios de
sostenibilidad y con el liderazgo ejemplificador del
Gobierno.

4. Contar con herramientas para el seguimiento y la
evaluacion; tener mejores datos agregados e incor-
porar otras formas de medicion del progreso mas
alla del PIB.

5. Poner en marcha el Consejo de Desarrollo Soste-
nible.

39. Futuro en Comun. Una Agenda 2030 transformadora para las personas y el
planeta: Propuestas para la accion p olitica.
https.//sustainabledevelopment.un.org/content/documents/203533._Civil_
Society _Report_Informe_Sociedad_Civil_Espan771ola_Futuro_en_Comn.pdf


http://futuroencomun.net/
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/203502._Civil_Society_position_note_Posicionamiento_Plan_Accin.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/203502._Civil_Society_position_note_Posicionamiento_Plan_Accin.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/203533._Civil_Society_Report_Informe_Sociedad_Civil_Espan771ola_Futuro_en_Comn.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/203533._Civil_Society_Report_Informe_Sociedad_Civil_Espan771ola_Futuro_en_Comn.pdf

NEXOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
CON EL SECTOR EMPRESARIAL

Un 15 % de los participantes del Pacto Mundial de Naciones
Unidas a nivel internacional son organizaciones o funda-
ciones relacionadas con la sociedad civil, lo que pone de
manifiesto el interés de estas organizaciones por los pro-
blemas a los que se enfrenta el sector empresarial en rela-
cion con la sostenibilidad y su percepcion de las empresas
como agentes con los que poder establecer alianzas para
el desarrollo.
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Las alianzas estratégicas entre empresas y organizaciones
no gubernamentales (ONG) para contribuir a los ODS gene-
ran ventajas para todas las partes implicadas. Por su parte,
las ONG aportan conocimientos especificos en tematicas
muy particulares, por ejemplo, en ambitos como la igual-
dad de la mujer, el hambre, la pobreza, la proteccion de los
derechos humanos o los problemas de los colectivos mas
vulnerables. Ademas, suelen tener presencia local y proxi-
midad a los problemas, conociendo las necesidades de los
mercados y las comunidades locales. Las empresas por su
parte aportan capacidad de gestion, flexibilidad y recursos
técnicos vy financieros. El conjunto de capacidades de los
agentes puede cristalizar en alianzas con un alto impacto de
transformacion.

CORPORACION RTVE

Impulsar la
insercion laboral

RTVE ha firmado un convenio de colaboracion con la Fun-
dacion ONCE para impulsar la insercion laboral de personas
con discapacidad en la Corporacion. Ambas instituciones se
comprometen a fomentar el intercambio de experienciasy a
impulsar proyectos conjuntos con el fin de fomentar buenas
practicas sobre el tratamiento de la discapacidad y su inclu-
sion social con el objetivo de mejorar su calidad de vida. Este
fin respeta los compromisos establecidos en la Convencion
de Naciones Unidad sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.




CRUZ ROJA ESPANOLA
Y FERROVIAL

Infraestructuras
sociales

MANOS UNIDAS Y
CORREOS

Manos Unidas y Correos han creado el primer sello solidario,
enmarcado dentro de la serie 'Valores Civicos' de la compania.
Correos aportara la cantidad equivalente al 3 % del total re-
caudado con la venta de este sello, con destino a un proyecto
especifico de Manos Unidas. El proyecto seleccionado ha sido
de apoyo a la infancia y a la juventud en Honduras. El objetivo
del proyecto solidario es fortalecer la educacion de los ninos
y ninas en el centro que el programa educativo Paso a Paso
tienen en San Pedro Sula, considerada la ciudad mas violenta
del mundo. Esta accion solidaria pondra en marcha acciones
de apoyo y seguimiento extraescolar y psicopedagogico per-
sonalizados a 170 ninos, ninas y jovenes; simultaneamente, se
organizaran sesiones formativas y actividades comunitarias di-
rigidas a 50 padres y madres que participan activamente en el
centro, con lo que un total de 220 personas son beneficiarias
directas del programa que finalizara en abril de 2019.




Otro aspecto clave es la concurrencia de intereses comparti-
dos por la sociedad civily el sector empresarial; estos tienen
la oportunidad de influir e impulsar politicas gubernamen-
tales concretas en aquellas areas donde haya confluencia
de intereses. Existen determinadas areas que constituyen al
mismo tiempo un interés clave para la sociedad civil y una
oportunidad de negocio para las empresas; especificamen-
te en ambitos relacionados con el crecimiento economico,
el cambio climatico, la economia circular o la igualdad de
geénero. Segun el informe Better World, Better Business, con
solo alcanzar el Objetivo 5 de Igualdad de género se podria
agregar al PIB mundial 28 billones de doélares en 2025, Es tras-
cendental encontrar estos puntos en comun, para impulsar
cambios estructurales en las normas sociales, los mercados o
las politicas publicas. Un buen barometro para medir las pre-
ocupaciones de la sociedad civil espanola puede ser el baro-
metro del CIS*, ya que estas preocupaciones se relacionan
con diversos ambitos de los ODS.

PRINCIPALES PREOCUPACIONES DE LOS
ESPANOLES Y SU VINCULACION A LOS ODS

-
Corrupcion y fraude H

Politicos, partidos y politica H

Problemas econémicos m
Sanidad u

Calidad del empleo n
Las pensiones 'uﬂ
Educacion n
Problemas sociales ' HH

Independencia de Cataluia H

http:.//datos.cis.es/pdf/Es3217mar_A.pdf
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COMO INCORPORAR EL ENFOQUE
EMPRESARIAL DESDE LA SOCIEDAD
CIVIL

= Crear estructuras y mecanismos para tejer alianzas
con el sector empresarial.

= Seguiry evaluar el cumplimiento de los ODS por par-
te del sector empresarial.

= Repensar la colaboracion con el sector empresarial
desde los retos comunes.

= Colaborar con las empresas en las medidas de vo-
luntariado vy la accion social.

= Impulsar la implantacion de los Principios Rectores y
el Plan Nacional sobre Empresas y Derechos Huma-
nos.

= Concienciar sobre la importancia del consumo res-
ponsable, como palanca para generar cambios en el
sector empresarial.



http://datos.cis.es/pdf/Es3217mar_A.pdf

TRIBUNA CRISTINA MONGE

Representante de Futuro en Comun

FUTURO EN COMUN:

LA SOCIEDAD CIVIL EN LA IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030 EN ESPANA
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En todo el mundo la sociedad civil organizada participd ampliamente
y de manera constructiva en los debates previos a la firma de la Agen-
da 2030 en la asamblea de Naciones Unidas en septiembre de 2015,
Mientras los gobernantes del mundo rubricaban esta hoja de ruta, en
todo el mundo millones de personas salian a la calle de manera paci-
fica. Solo en Nueva York se manifestaron 400.000 personas lanzando
un mensaje elocuente de cuales serian las nuevas coordenadas de la
exigencia democratica de nuestro tiempo: prosperidad inclusiva, jus-
ticia social, equidad y cuidado del planeta. Hoy esa sociedad civil ha
asumido plenamente los desafios de una Agenda transformadoray su
papel sera crucial para que ésta sea viable en todos los niveles: local,
autonomico, estatal, europeo y global

Este rol se recoge en la propia Agenda 2030, que realza su par-
ticipacion e inclusividad como meta en si misma (17.17). La Comi-
sion Europea afirmaba en 2012: ‘una sociedad civil empoderada es
un componente crucial para cualquier sistema democratico y es un
activo en si mismo. Representa y promueve el pluralismo y puede con-
tribuir a tener politicas mas eficaces, (..). Mediante la articulacion
de preocupaciones ciudadanas, las OSC son activas en la are-
na publica comprometiendose en iniciativas para profundizar en
la participacion democratica. (..) La participacion de las OSC en
los procesos politicos es clave para asegurar politicas inclusivas
y eficaces. Mas aun las OSC contribuyen a construir estados mas
responsables y legitimos, a mejorar la cohesion social y demo-
cracias mas abiertas y profundas..”" 4 . El articulo 17 del Consenso
Europeo de Desarrollo establece: "La UE y sus Estados miembros
valoran la participacion de las organizaciones de la sociedad civilen
las acciones en favor del desarrollo y alientan a todas las partes de la
socledad a participar activamente en ellas. Reconocen las multiples
funciones que desempenan estas organizaciones como promotoras
de la democracia y defensoras de los titulares de derechos y del Es-
tado de Derecho, de la justicia social y de los derechos humanos. La
UE y sus Estados miembros fomentaran el espacio de la sociedad

civil e intensificaran su apoyo a la creacion de capacidades de estas
organizaciones, a fin de fortalecer su voz en el proceso de desarrollo y
hacer avanzar el dialogo politico, social y economico”

Los roles que la sociedad civil espanola quiere jugar en la implemen-
tacion de los ODS son basicamente dos; Por un lado, desempenar la
funcion de vigilancia de los compromisos del Gobierno, y por otro, co-
laborar en la funcion comunicativa, sensibilizadoray canalizadora de la
importancia de la Agenda entre la ciudadania.

Futuro en Comun, en cuanto espacio de encuentro intersecto-
rial de organizaciones, redes y plataformas sociales que trabajan
tanto en el Estado Espanol como en otros paises para acabar
con la pobreza y las desigualdades, y en pro del respeto al pla-
neta, los derechos humanos vy la profundizacion del espacio ci-
vico democréatico, viene ya trabajando en este sentido. Futuro en
Comun es una plataforma de dialogo innovadora que reune a 50
organizaciones de ocho sectores sociales diferentes: medio am-
biente, derechos humanos, accion social, feminismo, infancia,
economia alternativa, movilidad humana, sindical, conocimiento,
etc. - que trabajan desde una logica sistemica y transversal para
construir e implementar una Agenda 2030 capaz de cambiar la
vida de la gente. Desde su constitucion, Futuro en Comun se in-
tegro en el Observatorio Europeo de los ODS, para participar en
el avance de la Agenda a nivel europeo. Ademas, se han dado
pasos para estar presentes en el debate local/regional junto a
organizaciones locales y autondmicas. Es desde la experiencia
de dialogo intersectorial de esta plataforma, y desde el cambio
en la cultura de trabajo que promueve - en los niveles local, re-
gional, estatal, europeo y global - desde donde realizamos una
contribucion para una Agenda 2030 transformadora. Sirvan de
ejemplo reciente el evento de impulso a la Agenda 2030 realiza-
do en el Congreso de los Diputados en abril, o la elaboracion del
informe de sociedad civil que se presento a principios de julio.

Futuro en Comun considera fundamental avanzar en compromi-
sos concretos con la elaboracion de una Estrategia de Desarrollo
Sostenible ambiciosa y exigente, y con una gobernanza que la haga
viable: Acogemos de forma positiva el nombramiento de una Alta
Comisionada para la Agenda 2030, asi como una configuracion del
Grupo Politico de Alto Nivel que integre a las Comunidades Autono-
mas, Entidades Locales, sector privado, el mundo de la academia
y el conocimiento y las organizaciones sociales. Para ello, aposta-
mos por fortalecer las estructuras de seguimiento y revision con
un Consejo de Desarrollo Sostenible que vele por la coherencia de
politicas, imprescindible para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que la Agenda 2030 recoge.

41. Lasraices de la democracia y el desarrollo sostenible: la relacion de Europa con la
sociedad civilen sus relaciones exteriores (Comision Europea 2012)



OTROS
ACTORES

IMPRESCINDIBLES
PARA LA ALIANZA

PARLAMENTO Y GRUPOS
POLITICOS

La Agenda 2030 reconoce el papel fundamental de los parla-
mentos, tanto estatales, como autonomicos y regionales. A tra-
ves de la actividad legislativa se encargan de instrumentar las
iniciativas politicas y de elaborar y aprobar los presupuestos ne-
cesarios para implementar los planesy estrategias que se impul-
sen sobre la Agenda 2030. Ademas, los grupos parlamentarios
también cuentan con herramientas de seguimiento y control de
los gobiernos, como las preguntas parlamentarias, orales o por
escrito, que pueden servir para gjercer una rendicion de cuentas
eficiente.

En cuanto a las Cortes Generales, se ha creado una Comision
Mixta Congreso-Senado para la Coordinacion y Seguimiento de la
Estrategia Espariola para alcanzar los ODS. El Gobierno presen-
tara, anualmente, un informe sobre el cumplimiento de la Agen-
da 2030 ante la comision parlamentaria correspondiente, que
contendra los avances en la implantacion del Plan de Accion. Tal
y como establece la Resolucion 70/1 de la Asamblea General
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de Naciones Unidas Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible; estos examenes deberan aprovechar
las contribuciones de los pueblos indigenas, la sociedad civil, el
sector privado y otras partes interesadas, teniendo en cuenta las
circunstancias, politicas y prioridades de cada pais. Igualmente
se realizaran informes anuales de los organos que componen la
estructura de gobernanza de la Agenda 2030 y especialmente
desde el Alto Comisionado para la Agenda 2030, donde se reco-
ja la aportacion y trabajo de cada uno de los actores e institucio-
nes territoriales en el cumplimiento del plan.



ORGANIZACIONES
SINDICALES

Las organizaciones sindicales han participado en la construccion
de la Agenda 2030y particularmente en alguno de sus objetivos,
como el ODS 8 Trabagjo decente y crecimiento economico, ya que
las metas de este Objetivo abordan cuestiones que son la base
del trabajo de las organizaciones sindicales. Del mismo modo
juegan un papel clave en la implementacion del marco a nivel
internacional, regional, nacional y local, ya que representan los
intereses de millones de trabajadores, a traves de acciones de
incidencia y movilizacion para alcanzar un modelo de desarrollo
y productivo mas sostenible e inclusivo y una mejora de las con-
diciones laborales a todos los niveles.

La actuacion de las organizaciones sindicales cubre las tres
dimensiones de la Agenda 2030, la economica, la social y la
medioambiental. Los derechos humanos y sindicales, la nego-
ciacion colectiva, el dialogo social, la proteccion socialy la igual-
dad de género constituyen pilares de la democracia 'y son nece-
sarios para un crecimiento economico sostenible.

-------------

....................

--------------------

--------------------

--------------------

MANGO

Mejora de las
condiciones
laborales

Mango y CCOO Industria firmaron en julio de este ano un acuerdo pio-
nero para fortalecer y proteger los derechos del medio millon de tra-
bajadores que confeccionan los productos de la compania en todo el
mundo.

El objetivo concreto de esta alianza es la mejora de las condiciones labo-
rales de todos los empleados de la compania de moda en toda la cadena
de suministro internacional, siguiendo los convenios, normas y reglamen-
tos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Mango y CCOOQO trabajaran juntos para asegurar los derechos funda-
mentales en las fabricas y talleres internacionales. Este acuerdo bila-
teral es resultado del trabajo que Mango y CCOO vienen realizando
desde el ano 2006 y nace para avanzar hacia una industria del textil y
de la confeccion mas sostenible.




UNIVERSIDAD

La comunidad académica y cientifica es otro de los agentes a
los que la Agenda 2030 llama a su consecucion. La Universidad
a traves de la generacion, la transferencia y la difusion de co-
nocimiento puede realizar una contribucion critica a la Agenda
2030.

El Gobierno ha mantenido una interlocucion con la Conferencia de
Rectores de Universidades Espanolas (CRUE), para definir las con-
tribuciones de las universidades espanolas a los ODS. Las univer-
sidades espanolas reivindican su papel clave en todas las fases de
las que depende el cumplimiento de la Agenda en los planos inter-
nacional, nacional y local: la fase de diseno y construccion, la fase
de implantacion y la fase de seguimiento. Tres fases en las que la
formacion, la investigacion, la transferencia, la extension y la gestion
universitaria son imprescindibles para abordar los retos que contie-
ne la Agenda 2030. El 67 % de las 76 universidades que engloba
la CRUE ya manifiesta haber adoptado o estar trabajando en una
estrategia especifica con relacion a la Agenda 20304,

http:7/www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publi-
caciones/Documents/PLAN?%20DE%20ACCIONZ%20PARA%20LA%20IMPLE-
MENTACION%20DE%20LA%20Agenda202030.pdf
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http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN%20DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20Agenda%202030.pdf

CONTRIBUCIONES DE LA _ 1o - _
UNIVERSIDAD A LA AGENDA 2030 e~ £

En el Plan de Accion Nacional se recogen las contribucio-
nes de las universidades espanolas a la aplicacion de la
Agenda 2030:

1. La incorporacion de manera transversal del desa-
rrollo sostenible a la mision, las politicas y las acti-
vidades de las universidades.

2. Lainclusion de competencias relacionadas con un
desarrollo sostenible en la formacion de todo el es-
tudiantado, el personal docente e investigador y el

personal de administracion y servicios. . ‘ ) . o
Las universidades son, ademas, centros de innovacion, inven-

. La generacion y la transferencia de un conocimien-

to comprometido con el desarrollo sostenible y la
Agenda 2030.

. La capitalizacion de los espacios que ofrecen las

comunidades universitarias para la puesta en mar-
cha de proyectos innovadores para abordar los re-
tos de la Agenda 2030 a escala controlada.

. Elfortalecimiento del vinculo de la universidad con

otros agentes de la sociedad, desde administracio-
nes publicas a actores sociales pasando por em-
presas y otros colectivos, aprovechando su expe-
riencia en la creacion y consolidacion de alianzas
a varios niveles.

. La articulacion de un debate publico y abierto en

torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 vy su
propia gobernanza en el contexto nacional e inter-
nacional.

. Compromiso por parte de las universidades, de re-

portar informes acerca de sus impactos en terminos
de docencia, investigacion y transferencia, alinean-
dolos a cada uno de los ODS.

ciony descubrimiento, y han desempenado un papelimportante
en el desarrollo de casi todas las grandes tecnologias del siglo
XXy XXI. Como tales, pueden ayudar a impulsar el desarrollo
de soluciones innovadoras a los desafios que plantea la Agenda
2030y pueden hacerlo de la mano de las empresas. La guia Ge-
tting Started with the SDGS in Universities® proporciona una serie
de acciones que las universidades pueden llevar a cabo para ir
de la mano de las empresas en la contribucion a los ODS:

= Colaborar con las empresas para desarrollar nuevas tecno-
logias y soluciones para hacer frente a los ODS.

= |ncubar nuevas empresas tecnologicas asociadas a pro-
gramas de investigacion universitarios que tengan su base
en los ODS.

= Establecer centros de innovacion que busquen dar solu-
cion a los retos de los ODS, y que establezcan alianzas con
empresas y otras organizaciones.

= Desarrollar programas de intercambio entre universidades
y empresas para ambitos relacionados con la Agenda 2030.

SDGs in universities,
http:./ap-unsdsn.org/wp-content/uploads/2017/08/University-SDG-Guide _web.pdf


http://ap-unsdsn.org/wp-content/uploads/2017/08/University-SDG-Guide_web.pdf
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La Universidad de Cadiz y Acerinox han firmado un convenio

UNIVERSIDAD DE de colaboracion para el fomento de la formacion del personal
2 investigador mediante la realizacion de tesis doctorales en di-
CADIZY ACERINOX cha empresa. Se trata de una formula pionera en el sistema uni-
versitario espanol cuyo objetivo es la elaboracion de proyectos
Formacion del de investigacion que contribuyan a la mejora e innovacion de la
planta de Acerinox en Los Barrios.
personal

investigador El convenio suscrito impulsara dos proyectos de investiga-
cion bajo la formula de tesis doctorales industriales en ambi-
tos concretos y preferentes de actividad y conocimiento para
Acerinox: Nuevos meétodos para el calculo de la temperatura
critica para la corrosion de picaduras y el origen de la oxida-
cion en bordes de acero AlSI durante el recocido en atmos-
fera reductora.

EDP participara junto a la Universidad de Oviedo en el proyecto SUBproducts4LIFE de reutilizacion de residuos.

El objetivo del proyecto es demostrar que ciertos subproductos, como escorias de horno alto y yesos de desulfura-
cion, y residuos como cenizas volantes y escorias de aceria, son eficaces como agentes que fijan metales pesados
en suelos contaminados y evitan que progrese la contaminacion. La demostracion se realizara en cuatro experien-
cias piloto situadas en dos ubicaciones con suelos contaminados denominadas La Soterrana y El Terronal, en los
municipios de Lena y Mieres entre septiembre de 2017 y agosto de 2021

El presupuesto del proyecto es de 1,47 millones de euros, con una ayuda del programa LIFE(UE) de 882.000 euros.
EDP participa como suministrador de 12.310 toneladas de cenizas volantes y 2.070 toneladas de yeso procedentes
del proceso de desulfuracion en sus centrales térmicas.










La Agenda 2030 contiene 169 metas que suponen retos a afrontar en todo el mundo
para avanzar hacia un escenario donde el desarrollo sostenible sea una realidad.
Estos retos cobran una dimension mayor o menor dependiendo del contexto; en de-
terminados paises la igualdad de género avanza a buen ritmo, sin embargo, en otros
la realidad de la mujer dista mucho de ser equitativa a la del hombre; o la pobreza y
el hambre se reparte de forma desigual. Pero existen una serie de retos asociados
a la Agenda 2030 que poseen una dimension global, por su especial importancia,
entre ellos cuestiones como la financiacion de la Agenda, su difusion entre la po-
blacion como palanca para concienciar sobre su cumplimiento y la lucha contra el
cambio climatico, que afecta por igual a todos los paises del mundo. Afrontar estos
retos requiere tal magnitud de medios que se necesitan alianzas fuertes y eficaces

para su consecucion entre todos los actores del planeta; todos los agentes llama-
dos a la accion por la Agenda 2030 han de concentrar esfuerzos para aportar los
recursos necesarios para que los ODS se alcancen en 2030; todos han de transmitir
el mensaje en su esfera de influencia; y todos han de tomar acciones para que el
planeta no se deteriore.

Estos tres retos han sido identificados en base al Informe de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible 2018, elaborado por el Secretario General de Naciones Unidas en
cooperacion con todo el sistema de la ONU, que evalua el progreso en el avance
de los ODS en el tercer ano de implementacion de la Agenda 2030. Adicionalmente
otros informes de organos de las Naciones Unidas hacen hincapie en estos retos; el
informe Scaling Up Finance for the Sustainable Development Goals de la UNCTAD#,
refleja lo fundamental de hacer escalar los recursos para financiar la Agenda 2030; el
informe Global Education Monitoring Report 2017-2018 de la UNESCO*, revela como
la educacion para el desarrollo sostenible es un motor fundamental para hacer des-
pegar la agenda en todos los paises del mundo; y el primer informe anual de la
ONU sobre cambio climatico® alerta de la "tragedia climatica” a la que se enfrenta
el planeta.

En este capitulo se analizan estos tres retos clave, su dimension globaly el aterrizaje
a nivel nacionaly como desde un enfoque empresarial y de alianzas se pueden em-
pezar a tomar medidas para abordarlos.

44. Scaling Up Finance for the Sustainable Development Goals, UNCTAD,
2018: http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/gdsecidc2017d4_en.pdf

45. Global Education Monitoring Report 2017-2018, UNESCO, 2018:
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002593/259338e.pdf

46. UN Climate Change ANNUAL REPORT 2017,
2018: https:/Z/unfccc.int/sites/default/files/resource/UNClimateChange_annualreport2017_final. pdf



http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/gdsecidc2017d4_en.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002593/259338e.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/UNClimateChange_annualreport2017_final.pdf

FINANCIACION
PARA EL
DESARROLLO

;Como financiar la Agenda 2030 con los recursos actuales? Esta
ha sido una de las preguntas que mas veces se ha intentado
responder en multitud de foros y estudios desde la aprobacion
de los ODS en 2015. Los medios de financiacion de la Agenda
2030 se abordan principalmente en el ODS 17y en la Agenda de
Accion de Addis Abeba® sobre financiacion para el desarrollo.
Estos medios recomiendan aumentar la movilizacion y el inter-
cambio de conocimientos, especializacion, tecnologia y recur-
sos financieros destinados a lograr los ODS por parte de todos
los agentes.

Se estima que se necesitan entre 5y 7 billones de dolares de in-
version publica y privada anual a nivel mundial en sectores tan
variados como la educacion, la energia limpia, la proteccion del
medioambiente, la lucha contra el cambio climéatico, las infraes-
tructuras, la agricultura y la salud para que en 2030 los Objetivos
y metas de la agenda se alcancen*. Solo para erradicar la po-
breza extrema en todos los paises se necesitaran alrededor de
66 millones de dolares anuales®. Sin embargo, desde Naciones
Unidas alertan de que actualmente ya existe una brecha de 2,5 bi-
llones de dolares anuales en la financiacion de la Agenda 2030 en
los paises en desarrollo®°, por lo que no alcanzaremos los ODS a
tiempo si no se movilizan mas recursos por parte del conjunto de
agentes. Esta movilizacion es factible, ya que el Producto Mundial
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TRABAJO DEGENTE 1
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Bruto se valora en mas de 110 billones de dolares® y el stock total
de activos financieros mundiales se ha estimado en cerca de 300
billones de dolares®?, por lo que es posible redirigir los mercados
de capital hacia el apoyo de la implementacion de los ODS.

47. Naciones Unidas. Resolucion 69/313. Agenda de Accion de Addis Abeba de
la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo
(Agenda de Accion de Addis Abeba).
http://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares69d313_es.pdf

48. United Nations Development Programme. Impact investment to close the
SDG funding gap, 2017.
http:/www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/blog/2017/7/12/
What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs- html

49. United Nations Development Programme. Financing the 2030 Agenda.
http:/www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/blog/2017/7/12/
What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs- html

50. United Nations Development Programme. Impact investment to close the
SDG funding gap, 2017.
http:7/www.undp.org/content/undp/en/home/blog/2017/7/13/What-kind-
of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-html

51. United Nations Global Compact Progress Report, 2017.
https.//www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN%20Impact’%s20Bro-
chure_Concept-FINAL.pdf

52. United Nations Development Programme. Financing for Development and
2030 Agenda.
http:/www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/spee-
ches/2017/financing-for-development-and-2030-agenda.html


http://unctad.org/meetings/es/SessionalDocuments/ares69d313_es.pdf
http://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/blog/2017/7/12/What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-.html
http://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/blog/2017/7/12/What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-.html
http://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/blog/2017/7/12/What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-.html
http://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/blog/2017/7/12/What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/blog/2017/7/13/What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/blog/2017/7/13/What-kind-of-blender-do-we-need-to-finance-the-SDGs-.html
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN%20Impact%20Brochure_Concept-FINAL.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN%20Impact%20Brochure_Concept-FINAL.pdf
http://www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/speeches/2017/financing-for-development-and-2030-agenda.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/speeches/2017/financing-for-development-and-2030-agenda.html
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Las necesidades de la Agenda 2030 en materia de financiacion
son por lo tanto incuestionablemente altas, sin embargo, tam-
bien existen oportunidades para que se movilicen nuevas e in-
novadoras fuentes de financiacion; publicas, privadas o mixtas,
nacionales e internacionales. La Asistencia Oficial para el Desa-
rrollo (AOD) sigue siendo un importante mecanismo de financia-
cion, pero cada ano solo se obtienen 140 millones de dolares por
esta viass, por lo que la financiacion del desarrollo a traves de los
recursos publicos nacionales y de los fondos de los donantes
tradicionales, como las Naciones Unidas, han de complemen-
tarse con otros enfoques innovadores en auge, como los fondos
verticales, las donaciones filantropicas, los bonos verdes o azu-
les, el crowfunding o los bonos de impacto social o de desarrollo.

En los ultimos anos ha habido una gran proliferacion de fondos
multilaterales y bilaterales (y mixtos publico-privados) para la fi-
nanciacion de la sostenibilidad. Esto nos da una idea de la gran
importancia de las alianzas y principalmente de las publico-pri-
vadas para impulsar un enfoque de financiacion innovador para
la Agenda 2030. Uno que tiene especial importancia es el nuevo
Fondo Conjunto de las Naciones Unidas para la Agenda 2030 que
Naciones Unidas cred en 2018 con el proposito de reducir la frag-
mentacion de la financiacion de la agenda en multiples fondos. El
objetivo es recaudar 290 millones de dolares anuales destinados al
logro de los 17 ODS, y pueden hacer aportaciones tanto los paises,
como los organismos internacionales y el sector empresarial, gra-
cias a su naturaleza multiactor. Espana ya ha aportado 10 millones
de dolares durante el 2018. El fondo asigna cantidades, que van
desde 500.000 a 1,5 millones de dolares por ano, para identificary
abordar los problemas del desarrollo sostenible, movilizar alianzas
criticas y facilitar nuevas fuentes de financiacion para los ODS.

La financiacion a la Agenda 2030 en Espana ha de empezar a
movilizarse a favor de las principales problematicas que afec-
tan al pais. Acorde al SDG Index and Dashboard Report 20182,
los principales retos se encuentran en el Objetivo 9 de Industria,
Innovacion e infraestructuras, en relacion con el gasto en i+D+i,
donde la inversion es un 10 % inferior a la media de la Union
Europea; al Objetivo 13 de Accion por el clima, ya que las emi-
siones de gases de efecto invernadero que han aumentado un
16,7 % en el periodo comprendido entre 1990 y 2015; al Objetivo
12 Produccion y consumo responsable, ya que en Espana hay
altos niveles de residuos electronicos y residuos urbanos no re-
ciclados; y al Objetivo 14 Vida submarina, debido a que los indi-
ces de salud oceanica respecto a las aguas limpias y la pesca se
encuentran en niveles bajoss®.

LA FINANCIACION PRIVADAEN LA
AGENDA 2030

Las empresas son un actor fundamental para el impulso
de nuevos enfoques de innovacion para la Agenda 2030
que puedan complementar la financiacion publica. Algu-
nas de acciones que se pueden llevar a cabo son:

= Alinear las practicas de inversion con la Agenda 2030,
priorizando los resultados econémicos de igual forma
que los sociales y ambientales.

= |ntentar influir en los proveedores de fondos de pen-
siones para que impulsen inversiones alineadas con
los ODS.

= Alinear los proyectos de filantropia y cooperacion al
desarrollo de la compania con las prioridades globa-
les y nacionales de la Agenda 2030.

= Publicar informes financieros y de sostenibilidad de
alta calidad, que incluyan Objetivos y compromisos
cuantitativos y definidos en el tiempo e incluir a los
ODS en los aspectos sociales, ambientales y de go-
bernanza de la compania.

= Contar con una comunicacion proactiva con los in-
versores y los Consejos de Administracion para que
entiendan como la empresa enfoca la creacion de
valor a largo plazo, destacando el vinculo entre las
finanzas y los ODS.

= Reformar los incentivos de pago y de desempeno
para contemplar la dimension de sostenibilidad y fa-
vorecer la inversion a largo plazo en los ODS.

= Movilizar a otras companias y agentes para canalizar
flujos de inversion privada o publica hacia la Agenda
2030.

53. United Nations Development Programme. Financing for Development and
2030 Agenda.
http.//www.undp.org/content/undp/en/home/news-centre/spee-
ches/2017/financing-for-development-and-2030-agenda.html

54. United Nations Development Group. Fondo Conjunto de las Naciones Unidas
para la Agenda 2030
https.//undg.org/joint-fund/#who-we-are

55. Bertelsmann Stiftung, Sustainable Development Solutions Network. SDG
Index and Dashboard Report 2018
http.//www.sdgindex.org/reports/2018/

56. Bertelsmann Stiftung, Sustainable Development Solutions Network. SDG
Index and Dashboard Report 2018 Country profiles edition
http:/www.sdgindex.org/assets/files/2018/02%20SDGS%20Country%20profi-
les%20edition%20WEB%20V3%20180718 pdf
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BUENAS PRACTICAS EN
FINANCIACION

ABANCA
CORPORACION
BANCARIA
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Financiacion de las
areas industriales del
entorno de Vigo

ICEX

El consejero delegado de Abanca firmo los convenios de colabora-
cion con los representantes de las asociaciones de empresarios de los
principales poligonos de Vigo: Asociacion de Comerciantes e Industria-
les de Porrino (ACIPOR), Asociacion de Empresarios de Mos (AEMOS),
Asociacion Empresarial Areas Tuiy Poligono Chan da Ponte (Salvaterra),

A través de ellos Abanca adquirié el compromiso con la viabilidad y
crecimiento de las principales areas industriales de Vigo y su entorno
economico, poniendo a su disposicion una linea de crédito extraor-
dinaria de 300 millones. Las empresas ubicadas en estos poligonos
pudieron acceder a una amplia oferta de financiacion que incluia op-
ciones tanto para acometer inversiones, como para hacer frente a las
necesidades de la actividad diaria. Los empresarios de estas areas
tienen a su disposicion productos especificamente disenados y con
condiciones mejoradas respecto al mercado, entre los que destacan
los préstamos o leasing mobiliario, con amplios plazos de amortiza-
cion, posibilidad de carencias e intereses muy competitivos.

lcex Impact +




EDUCACIONY
SENSIBILIZACION
EN SOSTENIBILIDAD

/Qué comprar y donde hacerlo? ;Qué impactos tienen nues-
tras acciones sobre el medioambiente vy la sociedad? ;Como
adoptar un enfoque de genero o de derechos humanos a la
hora de realizar un proyecto en nuestra compania? Todas es-
tas preguntas, sobre las que hace anos apenas se reflexiona-
ba, son cada vez mas frecuentes, ya que la sociedad cada vez
se preocupa mas por el cuidado del planeta y de las personas.
Los importantes retos que trae consigo la Agenda 2030 han
de propiciar mas preguntas de este estilo, y para darles solu-
cion nuevas formas de pensar y actuar, y transformaciones en
los estilos de vida actuales. Las personas a nivel individual han
de empoderarse como impulsores del cambio, han de enten-
der la importancia de la sostenibilidad y actuar para hacer que
los 17 ODS se cumplan antes del ano 2030. Los ODS contem-
plan en dos metas especificas la importancia de concienciar
y educar a la poblacion sobre la sostenibilidad y todo lo que
conlleva:

= Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos teodricos y practicos necesa-
rios para promover el desarrollo sostenible, entre otras co-
sas mediante la educacion para el desarrollo y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cul-
tural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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= Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de
todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza.

Los sistemas educativos han de dar una respuesta a estas nuevas
exigencias, incluyendo contenidos educativos alineados con la
sostenibilidad y proporcionando competencias, valores y actitu-
des que conduzcan a una sociedad mas sostenible. Sin embar-
go, no solo basta con colegios, institutos y universidades com-
prometidas y que contemplen la sostenibilidad en sus planes de
estudio. La educacion para el desarrollo sostenible ha de ser un
proceso de formacion continua a lo largo de toda la vida en to-
dos los espacios de aprendizaje posibles, tanto formales como
informales, desde el lugar de trabajo, pasando por los medios de
comunicacion que consultamos, a la formacion técnica y profe-
sional; solo asi se podra contar con una ciudadania informada e



implicada con los retos que plantean los ODS. Es por ello, que
cada uno de los agentes llamados a la accion por la Agenda 2030
ha de actuar dentro de su esfera de accion; por ejemplo, desde
las administraciones publicas formando a los funcionarios y lan-
zando campanas de sensibilizacion generales, desde las empre-
sas privadas a través de formacion y sensibilizacion a todos sus
grupos de interés o desde la sociedad civil a través de campanas
de concienciacion y activismo. La alianza global para el desarrollo
juega por tanto un rol especialmente relevante en la educacion
para la sostenibilidad, se han de crear sinergias entre todos los
agentes para llegar al mayor numero de personas y para hacerlo
ademas de forma efectiva. Segun el Eurobarometro 2017, un 58 %
de la poblacion de la Unidn Europea afirma no haber escuchado o
leido nada acerca de los ODS y solo un 12 % afirma conocerlos de
forma clara, cifra que aumenta ligeramente en Espana, con un 14
% de espanoles que conocen el marco en profundidads’.

El Plan de Accion Nacional pretende dar un impulso importan-
te a esta cuestion y recoge dos compromisos especificos para
avanzar en esta direccion:

1. Lograren 2025 que el 100 % del alumnado en Espana ad-
quiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible.

2. Alcanzar un Pacto por la comunicacion de la Agenda
2030 entre todas las administraciones publicas y con los
actores privados y de la sociedad civil para alcanzar la
meta de que 2020, el 100 % de la ciudadania espanola
conozca la Agenda 2030.

Estos dos compromisos suponen una oportunidad para trazar
nuevas alianzas innovadoras entre todos los agentes a nivel na-
cional; particularmente El Pacto por la comunicacion de la Agen-
da 2030 es una oportunidad para impulsar acciones creativas y
escalables que involucren a la comunidad academica, a la so-
ciedad civil, al sector empresarial y a la administracion publica
para hacer llegar la Agenda 2030 a todos los rincones del pais.

Elreto para expandir la Agenda 2030 en Espana es doble; por un
lado, continuar aumentando el numero de empresas, administra-
ciones y otros agentes que integran los ODS en sus estrategias
internas y por otro que los agentes ya involucrados expandan el
mensaje de la Agenda 2030 dentro de sus esferas de influencia.
57, Special Eurobarometer 485, 2017

https.//ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/sp455-development-aid-fi-
nal_en.pdf
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LA COMUNICACION EMPRESARIAL EN
LA AGENDA 2030

La comunidad empresarial posee la experiencia y los re-
CUrsos necesarios para servir de altavoz a la Agenda 2030;
determinados sectores ademas juegan un papel mas rele-
vante, si cabe, como el tecnologico, el de la comunicacion
o el audiovisual. Algunas de las formas en las que pueden
contribuir son:

= Participar en las iniciativas y alianzas que se creen
para la difusion de la Agenda 2030.

= Formar y sensibilizar a los empleados, proveedores y
resto de grupos de interés en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

= Crear una cultura empresarial bajo el prisma de
la sostenibilidad, incluyendo en las politicas inter-
nas compromisos con los derechos humanos, el
medioambiente, la transparencia o la igualdad de
género y transmitir esta informacion a traves de una
memoria de sostenibilidad.

= |anzar campanas de sensibilizacion para el conjunto
de la poblacion sobre la Agenda 2030, aprovechando
las particularidades de cada sector.

= Apoyar y realizar workshops y estudios donde se di-
fundan buenas practicas, tecnologia e innovaciones
en materia de sostenibilidad.

= Aportar la informacion necesaria a los clientes y con-
sumidores en relacion con la sostenibilidad de los
productos y servicios.


https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/sp455-development-aid-final_en.pdf
https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/sp455-development-aid-final_en.pdf

BUENAS PRACTICAS EN EDUCACION SRS
Y SENSIBILIZACION

IBERDROLA Desde su creacion en 2014, la Catedra Iberdrola-UPM ha
desarrollado multitud de actividades dirigidas a conso-

Cated L Obieti lidar un modelo de relacion universidad-empresa que
atedra para los JELIVOS pueda abordar los retos de la agenda internacional de

de Desarrollo Sostenible sostenibilidad.

Tras la aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible en 2015, la Universidad Politécnica de Madrid
e Iberdrola han orientado su actividad para contribuir
al cumplimiento de estos Objetivos. Esta catedra se
configura asi como un espacio de aprendizaje com-
partido y de apoyo a la implementacion de los ODS en
Iberdrola.

CAIXABANK

Educacion digital

Banco Santander en colaboracion con 78 universidades de diez paises ha lanzado en
BANCO SANTANDER 2017 Santander X. Se trata de una red de colaboracion en la que universidades y empren-
_— dedores de todo el mundo podran colaborar, compartir ideas y conocimientos, e incluso
atraer inversion. Permitira a las universidades compartir mejores practicas, monitorizar sus
programas de emprendimiento y medir su impacto.

La plataforma Santander X ofrecera un espacio digital abierto y colaborativo en el que
los estudiantes y los emprendedores tendran acceso a los recursos de la comunidad.
Podran ponerse en contacto con otros miembros del ecosistema Santander X para de-
sarrollar sus proyectos, encontrar nuevas oportunidades, colaboradores y mentores, o
solicitar asesoramiento al departamento de emprendimiento de su universidad.

En los proximos cuatro anos Santander destinara 50 millones de euros en apoyo a pro-
. gramas de emprendimiento en las universidades.




CAMBIO
CLIMATICO
Y ENERGIAS
RENOVABLES

El cambio climatico es uno de los principales problemas que la
sociedad del siglo XX| ha de afrontar; el calentamiento global del
planeta continla aumentando ano tras ano, las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero son actualmente un 50 % superiores a
los niveles de 1990 a nivel mundial.

A largo plazo, las implicaciones sobre el medioambiente son
alarmantes; los ecosistemas y la biodiversidad del planeta se en-
cuentran amenazadas si no se revierte la corriente actual. Pero
las consecuencias del cambio climatico ya son visibles desde
hace anos: olas de calor y frio prolongadas, incendios, deserti-
ficacion de terrenos, sequias, huracanes, tsunamis, terremotos
e inundaciones con mayor intensidad y frecuencia. Estos feno-
menos meteorologicos extremos impactan sobre la poblacion,
destruyendo cultivos y alimentos, dificultando el acceso a agua
potable y a energia, provocando importantes problemas de sa-
lud, propagando enfermedades o desplazando a poblaciones
de sus lugares de origen. Ademas, el cambio climatico afecta
en mayor proporcion a las comunidades mas vulnerables y a
grupos especificos como las mujeres y los ninos. EL fenomeno
afecta a todas las regiones del mundo y a todos los sectores de
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1 ACCION
PORELCLIMA
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la sociedad, amenazando el desarrollo global y socavando los
cimientos del mercado global.

En 2015, 195 paises del mundo reconocieron la magnitud vy la
urgencia del desafio y adoptaron el historico Acuerdo de Paris®®
con el objetivo de reducir el aumento de la temperatura media
mundial muy por debajo de los 2 grados Celsius respecto a los
niveles preindustriales. Actualmente ya hay 175 partes que han
ratificado el acuerdo. Ademas, en el mismo ano se aprobo la
Agenda 2030 que refuerza el compromiso del Acuerdo de Paris
en el ODS 13 de Accion por el clima y llama a todos los actores
del planeta a aunar esfuerzos para implementar el Acuerdo de
Paris, extendiendo el ambito de actuacion mas alla de los paises.

bre de 2015,
https.//unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/spa/l0gs.pdf


https://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/spa/l09s.pdf

La mayoria de los paises
han ratificado el Acuerdo de
Paris y presentaron las
contribuciones determinadas
a nivel nacional (CDN).

o
JA\ JAR

Ratificado el
Acuerdo de Paris

Pese a su importancia, el Acuerdo de Paris ha de ser el comien-
zo y no un final. El aho 2017 ha marcado un hito particularmente
negativo, ya que la temperatura del planeta se ha situado en 1,1
grados Celsius por encima del periodo preindustrial®® y ademas
se estima que si no se toman medidas urgentes es probable que
se superen los 3 grados Celsius en este siglo. Se necesitan de
forma urgente mas medidas y acciones, y una mejor coordina-
cion para impulsar alianzas que integren a todos los actores del
planeta en la lucha contra el cambio climatico.

A nivel nacional, la futura Ley de cambio climatico y transicion
energetica que se recoge en el Plan de Accion Nacional de la
Agenda 2030 puede traer consigo importantes oportunidades.
En Espana las emisiones de gases de efecto invernadero han
aumentado un 16,7 % en el periodo comprendido entre 1990
y 2015%°, Esta ley asegurara la neutralidad de las emisiones de
gases de efecto invernadero en Espana para 2050 y marcara
Objetivos para 2030 y 2050 € impulsara un sistema energético
eficiente y renovable. Las alianzas entre todos los actores a nivel
nacional seran decisivas para alcanzar los Objetivos que esta-
blezca la ley y asimismo cumplir con el Acuerdo de Paris a nivel
internacional.

En esta linea se puso en marcha en 2016 la comunidad #PorEl-
Clima® un espacio de encuentro de empresas, administraciones

LAS EMPRESAS EN LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Involucrar al sector empresarial en la lucha contra el cam-
bio climatico es fundamental si se quieren alcanzar los Ob-
Jjetivos fiiados por el Acuerdo de Paris. Las empresas han
de tomar medidas proactivas para reducir sus emisionesy
acelerar la transicion hacia una economia baja en carbono.
Para ello es necesario:

= Elaborar una estrategia contra el cambio climatico en
linea con el Acuerdo de Paris y la futura ley de cam-
bio climatico y transicion energética, alineando los
Objetivos publicos a corto y largo plazo en relacion
con la reduccion de emisiones de CO.,,

= |ntroducir la cultura de lucha contra el cambio clima-
tico a traves de toda la cadena de valor.Disminuir el
uso de combustibles fosiles en todas las operaciones
y actividades de la empresa vy sustituirlos de forma
gradual por fuentes de energia renovable.

= |nvertir y promover tecnologias menos intensivas en
la emision de CO, e implantar sistemas de gestion
ambiental certificados.

= Sensibilizar y formar a empleados, proveedores,
clientes y otros grupos de interés sobre los impactos
del cambio climatico.

publicas, ONG, medios de comunicacion, y particulares que ya
estan actuando para garantizar el cumplimiento del Acuerdo de
Paris; y la Plataforma Espanola de Accion Climatica®?, conecta-
da con la anterior, que busca sumar esfuerzos publico-privados
para acelerar las acciones de lucha contra el cambio climéatico y
aunar la coherencia en las estrategias de gobiernos, empresas
y sociedad civil. Estas alianzas existentes han de ser reforzadas
con la futura ley y se han de abrir nuevos caminos para abarcar
todas las acciones necesarias para luchar contra la mayor ame-
naza del siglo.

59. Naciones Unidas. Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2018
https.//unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopment-
GoalsReport2018-ES.pdf

60. MAPAMA, 2018
http:/www.mapama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/sis-
tema-espanol-de-inventario-sei-/documentoresumeninventariogei_tcm30
444543 pdf

61. https.//porelclima.es/

62. https.//accionporelclima.es/la-plataforma


https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2018/TheSustainableDevelopmentGoalsReport2018-ES.pdf
http://www.mapama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/sistema-espanol-de-inventario-sei-/documentoresumeninventariogei_tcm30-444543.pdf
http://www.mapama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/sistema-espanol-de-inventario-sei-/documentoresumeninventariogei_tcm30-444543.pdf
http://www.mapama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/sistema-espanol-de-inventario-sei-/documentoresumeninventariogei_tcm30-444543.pdf
https://porelclima.es/
https://accionporelclima.es/la-plataforma
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BUENAS PRACTICAS EN LA LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

SIEMENS GAMESA RENEWABLE LLLLiIIiIIiIl
ENERGY (SGRE)

Impulso industrial y
tecnologico de la energia eolica LoLLLiiIIiin

RENFE, NATURGY Renfe, en colaboracion con Enagas y Naturgy, esta desarrollando la primera prueba
Y ENAG AS piloto de traccion ferroviaria con gas natural licuado (GNL) de Europay la primera en
el mundo en el sector ferroviario de viajeros. El objetivo de esta prueba es verificar
la viabilidad de una solucion con potenciales ventajas ambientales y econdmicas
Transporte para los traficos que se desarrollan actualmente con traccion diésel También parti-
ferroviario cipa Bureau Veritas en Calidad de Certificador de todos los procesos.

El proyecto se enmarca en la Estrategia de impulso del Vehiculo con Energias Al-
ternativas (VEA) en Espana 2014-2020, en linea con el objeto y ambito de aplicacion
de la Directiva 2014/94 sobre la implantacion de una infraestructura para los com-
bustibles alternativos en Europa.

Las ventajas que el uso del gas natural puede tener como combustible ferroviario,
responden a varios factores y con toda seguridad contribuye a una constatable
.......... mejora de nuestra calidad medicambiental al disminuir: las emisiones de oxidos de
---------- nitrdgeno (NOx), los oxidos de azufre, la materia articulada (PM) y el mondxido de

---------- carbono (CO); la contaminacion acustica; los gases de efecto invernadero; asi como

..... . .o abrir opciones ante posibles nuevas exigencias ambientales en el sector ferroviario.
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El Pacto Mundial de Naciones Unidas, tras la aprobacion de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, recibe el mandato de Naciones Unidas para promover los valo-
res de las Naciones Unidas y las practicas empresariales responsables dentro de la
comunidad empresarial mundial [..] reconociendo el importante papel que desempe-
naran las redes locales del Pacto Mundial en el apoyo a la aplicacion de la Agenda
2030%, Consciente del reto que supone este mandato, desde hace tres anos la Red
Espanola del Pacto Mundial trabaja para que las empresas integren el marco de
la Agenda 2030 dentro de su estrategia empresarial y de esa forma contribuir a su
consecucion.

Continuando con la labor de recopilacion de datos y analisis realizado el ano pasado
con motivo del segundo aniversario de la aprobacion de los ODS% sobre como el
sector privado espanol esta trabajando en la contribucion de la Agenda 2030, en
este dossier se presentan los principales resultados obtenidos de las memorias de
sostenibilidad presentadas por las entidades adheridas al Pacto Mundial en el ano
2018. El objetivo es poder analizar su contribucion a los ODS teniendo en cuenta un
analisis evolutivo anual, y con un especial enfoque en las alianzas, un aspecto clave
en la Agenda 2030.

El dossier consta de dos apartados. En primer lugar, se presentan los datos obteni-
dos del analisis realizado a las empresas del IBEX35, indice de referencia en el tejido
empresarial espanol, incluyendo el grado de implantacion del marco de la Agenda
2030 en su estrategia empresarial, una clasificacion de los ODS mas trabajados, y un
epigrafe en el que se evalla la consecucion de algunas de las metas mas alineadas
con el sector privado. En la segunda parte del dossier se muestran los resultados
agregados de los ODS mas trabajados por parte del sector privado espanol y de las
empresas espanolas adheridas al Pacto Mundial, comparandolos con los resultados
a nivelinternacional, y los reportados el ano anterior.

63. Naciones Unidas. Resolucién 70/224 del 23 de febrero de 2016. https://undocs.org/es/A/RES/70/224

64. Red Espanola del Pacto Mundial. ODS Ano 2. Analisis, tendencias y liderazgo empresarial en Espana, 2017.
https:Zwww.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf



https://undocs.org/es/A/RES/70/224
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf

LOS ODS
ENEL IBEX35

Taly como se expreso en la Asamblea General de Naciones Uni-
das de 2015 con la que se aprobaba la Agenda 2030, el sector
privado es un actor fundamental en la consecucion de los Ob-
Jetivos de Desarrollo Sostenible. Las empresas cada vez juegan
un papel mas relevante en la adopcion de medidas relativas a
aspectos no solo econémicos sino también sociales y medioam-
bientales dentro de su actividad y de su estrategia de negocio.
Ademas, su peso dentro de la economia mundial no hace mas
que crecer, actualmente, de las 100 principales economias del
mundo, 31 son paises y 69 corresponden a empresas®. A nivel
nacional el panorama es similar, tanto el numero de empleados
en el sector privado espanol, como el numero de empresas esta
incrementandose en los ultimos anos®® y su papel es crucial para
lograr superar los retos de desarrollo sostenible.

https.//blogs.worldbank.org/publicsphere/world-s-top-100-economies-31-
countries-69-corporations

66. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Informe sobre la PYME 2016
http:7/www.ipyme.org/Publicaciones/Informe-PYME2016.pdf
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A0 %

de las

empresas del IBEX35
se compromete a
contribuir a la
Agenda 2030.

Para evaluar la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible en el tejido empresarial espanol resulta especialmente
relevante el desempeno de las 35 empresas que conforman el
IBEX35%, ya que se trata del principal indice bursatil de la bolsa
espanola, y por tanto un referente para las empresas del pais. En
este epigrafe se muestran las principales conclusiones obteni-
das del analisis de las memorias de sostenibilidad de las entida-
des que forman parte de este indice.

de 2018.

101


https://blogs.worldbank.org/publicsphere/world-s-top-100-economies-31-countries-69-corporations
https://blogs.worldbank.org/publicsphere/world-s-top-100-economies-31-countries-69-corporations
http://www.irekia.euskadi.eus/es/debates/1106-agenda-basque-country-2030?stage=presentation
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Despueés de tres anos desde la aprobacion de la Agenda 2030, el
80 % de las empresas del IBEX35 (28 de las 35) se ha comprome-
tido con la consecucion de los 17 ODS de cara a 2030, reportan-
do este compromiso de forma explicita dentro de sus memorias
de sostenibilidad. La sensibilizacion y concienciacion realizada
durante estos anos han contribuido a que estas empresas hayan
entendido el papel fundamental que tienen como agentes de
cambio dentro de la Agenda 2030. Si bien, como se vera a con-
tinuacion, existen areas para seguir avanzando en cuanto a la
implementacion de los ODS en las entidades del indice bursatil,
este primer paso manifiesta la voluntad de las empresas de con-
tribuir a estos Objetivos mundialmente reconocidos.

Si tenemos en cuenta los datos del gjercicio anterior, ha habido
una pequena mejora con respecto a las memorias publicadas
en 2017. Mientras que el ano pasado un 74 % de las entidades
se comprometio a contribuir a la Agenda 2030 a través de una
declaracion explicita, este ano ha aumentado a un 80 %, con 28
empresas en total. Cabe destacar también que 26 de estas son
socias de la Red Espanola del Pacto Mundial.

Una vez reportado un compromiso por la contribucion a la Agen-
da 2030, el siguiente paso es integrar estos Objetivos dentro de
su nucleo de negocio. Para ello, taly como se recoge en la guia
SDG Compass®®, se recomienda a las entidades que inicien una
evaluaciéon de impacto haciendo un mapeo de alto nivel de su
cadena de valor para identificar qué objetivos se pueden alinear
con el nucleo de negocio de la entidad. Siguiendo esta meto-
dologia, el 77 % de las empresas del IBEX35 (27 de las 35) han
identificado ya sus ODS prioritarios. De esta forma, practicamen-
te todas las empresas que han reportado un compromiso por la
Agenda 2030 han realizado este ejercicio de evaluacion y priori-
zacion de los ODS.

https://sdgcompass.org/wpcontent/uploads/2016/05/019104_SDG_Com-
pass_Guide_2015_v29.pdf

(1%

identifican sus ODS
prioritarios.

En este caso, si se puede apreciar una evolucion significativa
con respecto al ano anterior, habiendo aumentado de 20 a 27 el
numero de empresas que han llevado a cabo este ejercicio de
analisis. Aunque no se puede extrapolar este dato al conjunto de
empresas que conforman el tejido empresarial espanol, la labor
que estan realizando las empresas del IBEX35 con respecto a
la Agenda 2030 supone un gran impulso hacia otras grandes y
pequenas empresas a nivel nacional. No en vano, debido a su
gran tamano, las empresas del indice bursatil estan vinculadas a
través de su cadena de valor a multitud de entidades grandes y
pequenas en el territorio nacional que pueden seguir el ejemplo
de estas. Por esta razon, los esfuerzos de sensibilizacion de es-
tas empresas puede tener un impacto muy notable.

El siguiente paso logico a la identificacion de los ODS prioritarios
seria explicar como las empresas estan contribuyendo a estos
Objetivos de forma especifica. Sin embargo, sorprende que no
todas las empresas reportan esta informacion dentro de su me-
moria de sostenibilidad. En concreto, de las 27 empresas que
han hecho el gjercicio de priorizacion de ODS, solo 20 explican
especificamente como trabajan en la consecucion de estos. Esta
informacion resulta basica para que los grupos de interés com-
prendan como la cadena de valor de las entidades esta alineada
con los Objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030.

Por otra parte, para alcanzar una cultura empresarial orientada
a los ODS es importante garantizar el liderazgo activo del presi-
dente y la alta direccion con respecto a este ambito. Una forma
de dar a conocer este compromiso de la alta direccion a los gru-
pos de interés es incluir dentro de sus memorias de sostenibili-
dad, en la carta del maximo cargo, una mencion sobre la contri-
bucion a la Agenda 2030 por parte de la empresa. Teniendo en
cuenta las memorias publicadas este ano por las 35 empresas
del indice bursatil, el 43 % incluye esa informacion.


https://sdgcompass.org/wpcontent/uploads/2016/05/019104_SDG_Compass_Guide_2015_v29.pdf
https://sdgcompass.org/wpcontent/uploads/2016/05/019104_SDG_Compass_Guide_2015_v29.pdf
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Otro de los aspectos mas relevantes en el marco de la Agenda
2030 y en el que mas margen de mejora se ha identificado den-
tro de este analisis, es el establecimiento de objetivos medibles y
cuantificables en los ODS prioritarios para las empresas. Pese a ser
la base para orientar, monitorear y comunicar el progreso con res-
pecto a la contribucion a los ODS, unicamente el 17 % de las em-
presas pertenecientes al indice bursatil (6 de las 35) ha realizado
este gjercicio. Estos objetivos abarcan diferentes ambitos relativos
a la Agenda 2030, a continuacion, se muestran algunos ejemplos:

= Endesa se compromete a destinar 1.400 millones de euros
para liderar el futuro energético a traves de la digitalizacion
y e-solutions.

= Melia tiene el objetivo de alcanzar el 50 % de recogida se-
lectiva de residuos en 2020.

= |berdrola se ha propuesto reducir en un 50 % la intensidad
de emisiones de CO? para 2030, con respecto a las de 2007.

= De 2016 a 2020, Acciona se compromete a invertir, al me-
nos, 2.500 millones de dolares en el desarrollo de tecnolo-
gias renovables.

= Tecnicas Reunidas marca el objetivo de reduccion del 2 %
del consumo energetico en el periodo 2015-2018 en su me-
moria de sostenibilidad.

= |nditex se ha puesto como objetivo llevar su programa de
formacion regular al 100 % de proveedores y fabricantes
en 2018.

Del analisis también se desprende que las empresas de mayor
tamano siguen apostando por alinear los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con estandares y gjercicios que llevan a cabo. De las 35

empresas del IBEX35, el 54 % (19 empresas) ha hecho una corre-
lacion entre indicadores GRI, asuntos materiales o secciones de la
memoria, con los ODS. Este gjercicio ayuda a las empresas a inte-
grar el marco de la Agenda 2030 dentro de su nucleo de negocio,
ya que relaciona los ODS con aspectos con los que las empresas
estan familiarizadas, como el anélisis de materialidad o el marco
de Global Reporting Initiative.

La creacion de alianzas entre diferentes actores para la consecu-
cion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es uno de los am-
bitos en los que mas se incide dentro de la Agenda 2030. Las em-
presas junto con otros actores, como entidades educativas, tercer
sector, instituciones publicas u otras empresas deben compartir
sus conocimientos, recursos y herramientas para trabajar en los as-
pectos que engloban los ODS. La labor de las grandes empresas,
y en especial de las que pertenecen al IBEX35 es esencial en este
aspecto, ya que son las que cuentan con mas recursos para llevar
a cabo colaboraciones a gran escala y a nivel multiactor. Segun el
analisis realizado y teniendo en cuenta la informacion reportada en
las memorias de sostenibilidad, practicamente todas las empresas
del indice bursatil estan llevando a cabo alianzas para contribuir a
ambitos relativos al desarrollo sostenible. Sin embargo, unicamente
13 de ellas han alineado estas alianzas con el marco de los ODS, un
gjercicio que permite a las empresas comunicarse con un lenguaje
comun con otros actores en materia de sostenibilidad y que, por lo
tanto, facilita su seguimiento y comparabilidad.
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Muy ligado a la creacion de alianzas, las empresas estan incluyen-
do dentro de sus memorias de sostenibilidad buenas practicas
alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, muchas de
ellas realizadas junto con otros actores (tercer sector, instituciones,
otras empresas, etc.). Aunque practicamente todas las entidades
del indice bursétil incluyen alguna buena practica relativa a algun
ambito de la sostenibilidad, son 14 las entidades que correlacio-
nan estas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. EL hecho de

relacionarlas con uno o varios ODS ayuda a las empresas a aterri- Ni Nguna empresa del
zar la contribucion a la Agenda 2030 en el dia a dia, y puede servir | BEX35 reporta una
de ejemplo para otras entidades. y
formacion en ODS a
Por ultimo, ninguna empresa ha reportado en sus memorias de empleados,
sostenibilidad la formacion en ODS de sus empleados, un aspec-
to que permitiria extender la cultura de los ODS al conjunto de la
empresa. Pese a que algunas entidades del IBEX35 han indicado
haber realizado algun programa de sensibilizacion para sus em-
pleados sobre el marco de la Agenda 2030, por ejemplo, el pro-
grama Companies4SDGs®, ninguna empresa informa sobre una
formacion especifica sobre este ambito.
ODS PRIORITARIOS
A continuacion, se presentan los resultados del gjercicio reali- Los ODS mas presentes dentro de las memorias de sostenibili-
zado por las empresas del IBEX35 priorizando los Objetivos de dad del IBEX35 son, por este orden, el ODS 13 Accion por el clima,
Desarrollo Sostenible que mas afectan a su actividad. el ODS 8 Trabagjo decente y crecimiento economico y el ODS 9

delndustria, innovacion e infraestructura.

ODS PRIORITARIOS
para las empresas del IBEX35

ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS
13 8 9 5 17 11 12 4 6 16 10 3 1 15 14

69. http://companies4sdgs.org/


http://companies4sdgs.org/

1 ACCION
POREL CLIMA

<

EL ODS relativo a Accion por el clima es el mas reportado por las
empresas del indice bursatil. No cabe duda de que el ambito
medioambiental es uno de los aspectos mas destacados por las
grandes empresas en materia de sostenibilidad. En la consulta
realizada en abril de 2018 con motivo de la publicacion del In-
forme Las empresas espariolas ante la Agenda 20307° 3 de cada
4 grandes empresas identificaron este ODS como importante en
su actividad. Cabe destacar que practicamente la totalidad de
las empresas del sector Utilidades y energia han identificado este
Objetivo como prioritario.

El hito que supuso el Acuerdo de Paris, adoptado en 2015 en el
seno de la XXI Conferencia sobre Cambio Climatico (COP 21)7,
asi como las siguientes cumbres, Marrakech en 2016 y Bonn en
2017, ha propiciado que las empresas de mayor tamano esten
comenzando a establecer compromisos de reduccion de emi-
siones y uso de tecnologias respetuosas con el medioambiente,
contribuyendo asi a las metas del ODS 13.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

N

El Objetivo 8 referente a Trabagjo decente y crecimiento economico
es sin duda uno de los ODS en los que el sector privado tiene un
mayor impacto directo, lo que se refleja en que es el segundo
ODS mas trabajado por las entidades pertenecientes al IBEX35
segun el analisis de sus memorias de sostenibilidad. Las empre-
sas priorizan este Objetivo relacionado con la creacion de pues-
tos de trabajo en condiciones laborales dignas, o el fomento del
empleo joven, entre otros aspectos.

2030, Un informe de la Red Espanola del Pacto Mundial con motivo del
examen nacional voluntario y el Plan Nacional de Accion, 2018
https.//www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empre-
sas-espasC3%Biolas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf

71. Naciones Unidas. Convencion Marco sobre el Cambio Climatico, 2015.
https.//unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/spa/logs.pdf
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

n B3

Si bien en el ano anterior el Objetivo 9 de Industria, innovacion e
infraestructura ocupaba el primer lugar, este ano baja al tercer
puesto. AUn con un menor peso, las empresas del IBEX35 siguen
apostando por la innovacion y la investigacion, el fomento de la
tecnologia, y la construccion de infraestructuras sostenibles y
resilientes. Son sobre todo las entidades del sector Utilidades y
energia, e Industria, infraestructuras y telecomunicaciones las que
han identificado este Objetivo como prioritario.

Otros ODS trabajados por las empresas del indice bursatil son
el Objetivo 5 lgualdad de género, el Objetivo 11 Ciudades y co-
munidades sostenibles y el Objetivo 17 Alianzas para lograr los
objetivos. Conviene detenerse en este ultimo, ya que se trata de
un Objetivo transversaly clave para la consecucion de la Agenda
2030.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

m B

Quince empresas del indice bursatil han identificado el ODS 17
como prioritario. El sector privado es clave para la consecucion
de este Objetivo buscando soluciones conjuntas a los desafios
locales y globales, a través de colaboraciones con otras empre-
sas, entidades del tercer sector, instituciones publicas, etc. Son
sobre todo las empresas del IBEX35 del sector Servicios finan-
cieros de banca y seguros las que mas estan trabajando en este
ambito. Por ejemplo:

= BBVA forma parte de la iniciativa sectorial Thun Group, que
trabaja para entender como aplicar los Principios Rectores
de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos
en las practicas y politicas de las entidades financieras y en
los diferentes negocios bancarios.

= Bankia participa en RE100, una iniciativa creada por CDP y
The Climate Group, que aglutina a empresas comprometi-
das con el uso de la energia renovable y que ademas cuen-
tan con objetivos definidos y publicos en relacion con el
uso de este tipo de energia.

= CaixaBank contribuye al ODS 17 a través de MicroBank, un
banco social especializado en microfinanzas que se dirige a
los segmentos de poblacion cuyas necesidades financieras
no estan suficientemente cubiertas.


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/spa/l09s.pdf

Despues de analizar los ODS mas trabajados, conviene enfocar-
se en los Objetivos menos presentes en las memorias de soste-
nibilidad de las empresas del IBEX35, en concreto, estos son el
Objetivo 2 Hambre cero y el Objetivo 14 Vida submarina. Debido
a la actividad de las empresas del indice bursatil, estos Obje-
tivos no estan tan alineados con su nucleo de negocio, de ahi
que no hayan sido identificados como prioritarios. Aun asi, algu-
nas empresas estan realizando acciones para contribuir a estos
ODS. Bankia esta comprometida con instituciones y organismos
para que personas con dificultades puedan tener acceso a una
alimentacion basica (ODS 2), y Naturgy establece alianzas con
terceros, especialmente con organizaciones conservacionistas y
organismos publicos, para llevar a cabo actuaciones relaciona-
das con limpieza de zonas costeras y proteccion de especies
marinas (ODS 14).

CONSECUCION DE LAS METAS

Para que el tejido empresarial trabaje de forma especifica en la
consecucion del marco de la Agenda 2030 es esencial concretar
el enfoque de los ODS en acciones y medidas especificas. En
este sentido, resulta especialmente importante tener en cuen-
ta las metas y los indicadores en los que se desglosan los 17
objetivos. En total son 169 metas y 230 indicadores que ayudan
a monitorear la contribucion a los ODS vy a evaluar los logros
conseguidos. A continuacion, se presentan 8 metas que estan
fuertemente alineadas con el mundo empresarial, en cada una
de estas se comprobara como las empresas del IBEX35 estan
trabajando en su consecucion:

Meta 3.4. Para 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades

no transmisibles mediante la prevenciony
el tratamiento y promover la salud mental
y el bienestar.

Promover un estilo de vida saludable entre los trabajadores de
las empresas es un aspecto fundamental que ayuda a mejorar
el bienestar y motivacion, asi como reducir riesgos relativos a la
salud. Conscientes de estos beneficios, cada vez mas empresas
realizan programas y proyectos relativos a habitos de vida saluda-
ble, alimentacion equilibrada, fomento del deporte, etc. La mayo-
ria de las empresas pertenecientes al IBEX35 ya estan llevando a
cabo este tipo de programas, en concreto, 26 empresas de las 35
empresas del indice bursatil realizan programas y proyectos rela-
tivos a este ambito.



Meta 5.5. Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmicay publica.

“

Uno de los ambitos en el que las empresas tienen una mayor
capacidad de accion en cuanto a la consecucion del marco de la
Agenda 2030 es la igualdad de género. El sector privado es clave
para adoptar politicas y procedimientos que garanticen los mis-
mos derechos y oportunidades laborales a la mujer. Para analizar
en qué grado las empresas del IBEX35 llevan a cabo una politi-
ca retributiva equitativa entre su plantilla, se ha comprobado si
en sus memorias de sostenibilidad se reporta una comparativa
entre la remuneracion de las mujeres y de los hombres dentro
de una empresa teniendo en cuenta su categoria profesional. En
concreto, Unicamente g empresas del IBEX35, el 26 % del total,
incluyen esta informacion cuantitativa. Cabe destacar que el ano
pasado este porcentaje era mayor, un 34 %, por lo que se com-
prueba un retroceso significativo en esta area.

Otro dato bastante relevante relativo a esta meta es el peso de la
mujer en los consejos de administracion de las empresas del indice
bursatil Este se situa en el 23,66 %72 a fecha de febrero de 2018, lejos
del objetivo del 30 % que establece la CNMV en el Codigo de Buen
Gobierno para el ano 2020.

2018
https.//atrevia.com/empresas-cotizadas/
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Meta 8.8. Proteger los derechos laborales
y promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantesy las
personas con empleos precarios.

s
-

ng

Las empresas, con respecto al ODS 8 Trabagjo decente y creci-
miento economico, deben asegurar que existan condiciones la-
borales dignas no solo hacia sus empleados sino también hacia
otros agentes dentro de la cadena de valor, como los provee-
dores. En este sentido, la evaluacion de la cadena de suministro
en aspectos relativos a derechos humanos resulta esencial para
la consecucion del Objetivo 8. Conscientes de la importancia
de este aspecto, 23 empresas del IBEX35, el 66 % de ellas, ya
estan realizando evaluaciones a proveedores en aspectos de
derechos humanos, practicamente el mismo porcentaje que el
ano anterior. Aun asi, entre estas empresas se observan varios
aspectos de mejora, fundamentalmente se aprecia falta de in-
formacion cuantitativa y cualitativa con respecto al porcentaje
de evaluaciones realizadas, incidencias e impactos detectados,
y criterios para llevar a cabo esta evaluacion.

Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

~

M«
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Uno de los aspectos mas importantes dentro del terreno ambien-
tal ligado con el Objetivo 12 Produccion y consumo responsables es
la reutilizacion y reciclaje de materiales y materias primas. Las em-
presas deben llevar una politica activa de reciclaje y de reutilizacion
de los materiales utilizados dentro de su actividad, desde papel de
oficina, a productos quimicos, o cenizas y escorias. Del analisis rea-
lizado destaca el hecho de que 11 de las 35 empresas del IBEX35
(31 %) no han incluido ninguna informacion sobre reciclaje de mate-
riales dentro de su memoria de sostenibilidad. El porcentaje del ano
anterior era aun mayor, situandose en un 46 %, por lo que se aprecia
una mejora significativa en este aspecto.

107


https://atrevia.com/empresas-cotizadas/

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciary
promover la inclusiéon social, econdmica

y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econdmica u otra condicion.

Las empresas pueden contribuir al ODS 10 relativo a Reduccion
de las desigualdades a traves de la inclusion de personas con
discapacidad dentro de su plantilla. En Espana, la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad” obliga a las em-
presas con mas de 50 trabajadores a disponer de una cuota de
reserva de discapacitados del 2 % del total de sus trabajadores.
En caso de no llegar a este cupo, la ley preve una serie de medi-
das alternativas, entre ellas la realizacion de donaciones o patro-
cinios para fomentar la insercion laboraly la creacion de puestos
de trabajo en este colectivo. El analisis realizado a las empresas
del IBEX35 muestra amplios campos de mejora en este aspecto,
unicamente el 16 de las 35 empresas del indice bursatil (un 46 %)
reporta el numero o porcentaje de personas con discapacidad
dentro de su plantilla. Cabe destacar tambiéen que de las empre-
sas que si informan de este porcentaje, Unicamente 6 llegan al
porcentaje del 2 %.

Meta 13.1. Fortalecer la resilienciay la
capacidad de adaptacioén a los riesgos
relacionados con el climay los desastres
naturales en todos los paises.

Taly como se ha analizado, el sector privado juega un papel pro-
tagonista en la contribucion al Objetivo 13 referente a Accion por
el clima. Teniendo en cuenta la meta 13.1. las empresas, sobre
todo las de mayor tamano, estan comenzando a llevar a cabo
planes especificos en la lucha contra de cambio climatico. Se-
gun el analisis realizado, el 34 % de las empresas pertenecientes
al IBEX35 dispone de un programa o estrategia especifica para
luchar contra el cambio climatico. Estos programas incluyen pla-
nes para reducir sus emisiones de CO2, impulsar las energias
renovables en detrimento de las fosiles en sus actividades, e in-
vertir en i+D+i para desarrollar innovaciones medioambientales,
entre otros.

Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusion social.
https.//www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12632

Meta 16.5. Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

EL ODS 16 dentro del &ambito empresarial, esta relacionado con
medidas para luchar contra la corrupcion. Para lograr este Ob-
jetivo, y en concreto la meta 16.5, se pide que las empresas dis-
pongan de mecanismos internos y externos de asesoramiento
para informar sobre preocupaciones relacionadas con conduc-
tas no éticas o ilegales. Todas las empresas del indice bursatil,
ademas de tener un codigo ético en el que se plasma el com-
promiso de la empresa con los principios de la ética empresarial
y la transparencia, cuentan con diferentes canales de asesora-
miento y denuncia sobre asuntos relativos a la aplicacion de este
codigo. Sin embargo, cabe destacar que el nivel de transparen-
cia de estos canales difiere de forma amplia entre empresas;
en concreto, Unicamente el 40 % de las empresas del IBEX35
reportan informacion pormenorizada sobre estas comunicacio-
nes, incluyendo desglose por tipologia, por region o reportando
el numero de anos anteriores para una mayor comparabilidad.

Meta 17.17. Fomentary promover la
constitucion de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privaday de la
sociedad civil.

B

En muchas ocasiones, los proyectos de cooperacion interna-
cional se enfrentan a asuntos relacionados con la falta de re-
cursos, herramientas o financiacion. En este sentido, la creacion
de alianzas es clave para lograr hacer frente a estos obstaculos
y lograr el objetivo comun. Las empresas tienen un papel fun-
damental en este ambito, especialmente las de mayor tamano,
dado que disponen de mas recursos para llevar a cabo este
tipo de proyectos. Teniendo en cuenta el analisis realizado a las
empresas del IBEX35, 18 de las 35 empresas del indice bursatil
llevan a cabo proyectos de cooperacion internacional conjunta-
mente con otros actores, principalmente con ONG vy otras enti-
dades del tercer sector.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12632

ANALISIS

DE LAS EMPRESAS
ESPANOLAS

Para realizar un estudio sobre cuales son los ODS mas trabaja-
dos por el tejido empresarial espanol se tendran en cuenta dos
encuestas: la consulta realizada por la Red Espanola del Pacto
Mundial de Naciones Unidas con motivo del examen nacional
voluntario del Gobierno de Espana, Las empresas espariolas ante
la Agenda 20307, contestado por 894 empresas del sector pri-

ODS PRIORITARIOS
para las empresas espanolas
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vado nacional; y el cuestionario on-line voluntario habilitado por
Pacto Mundial que mide la contribucion a los ODS de las en-
tidades adheridas a la iniciativa, contestado por 720 empresas
espanolas que pertenecen a la Red Espanola del Pacto Mundial.
Los resultados obtenidos son los siguientes:
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ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODbs
5 3 8 13 12 4 9

2030, Un informe de la Red Espafola del Pacto Mundial con motivo del exa-
men nacional voluntario y el Plan Nacional de Accion, 2018.

B

ODS ODS ODS ODS ODS ODS o0Dbs oDS
10 6 1 15 17 16 11 14
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ODS PRIORITARIOS
para las empresas adheridas a la Red Espanola del
Pacto Mundial
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En ambas encuestas los Objetivos mas trabajados son los ODS
8 Trabagjo decente y crecimiento economico, ODS 5 Igualdad de
genero y ODS 3 Salud y bienestar. Se trata de tres Objetivos fuer-
temente alineados con la actividad empresarial que coinciden
con tematicas reguladas por la normativa espanola.

En cuanto al Objetivo 8 Trabgjo decente y crecimiento economico
y el Objetivo 3 Salud y bienestar, los ambitos que engloban estan
relacionados de forma directa con el tejido empresarial a traves
de acciones como el establecimiento de un sistema de seguri-
dad y salud laboral en el trabajo, la promocion de un estilo de
vida saludable entre los empleados, o la garantia de que existan
condiciones laborales dignas tanto entre los trabajadores como
en los proveedores. Estos aspectos estan regulados tanto a nivel
nacional como internacional a traves de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL)?, la Directiva marco sobre salud y se-
guridad en el trabajo de la Union Europea’®, o los convenios de

75. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencwom de Riesgos Laborales.
https.//www.boe.es/buscar/doc.php?id=-BOE-A-1995-24292

76. Directiva marco sobre salud y seguridad en el trabajo de la Union Europea.
https://osha.europa.eu/es/legislation/directives/the-osh-framework-directi-
ve/the-osh-framework-directive-introduction
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la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)7” entre otros, por
lo que es logico que las empresas identifiquen estos Objetivos
como prioritarios dentro de su estrategia de negocio.

Las empresas tambien tienen un papel fundamental en el
Objetivo 5 Igualdad de genero, estableciendo politicas sala-
riales que aseguren una igual retribucion por igual trabajo o
llevando a cabo un sistema de contratacion para integrar la
dimension de género y combatir una posible discriminacion
en la contratacion. La puesta en marcha de la Ley Organica
3/20077% supuso un impulso entre el sector empresarial es-
panol en esta tematica ya que obliga a las empresas a tomar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion la-
boral entre mujeres y hombres, asi como a elaborary poner en
practica un plan de igualdad en el caso de empresas con mas
de 250 trabajadores.

77. Convenios y recomendaciones OIT.
http:7/www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-la-
bour-standards/conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm

78. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres
https.//www.boe.es/buscar/act. php?id=-BOE-A-2007-6115
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El Objetivo 17, relacionado con Alianzas para lograr los objetivos,
se sitla en la parte baja de la tabla en ambas encuestas. Mien-
tras que los demas Objetivos del marco de la Agenda 2030 se
enfocan en un ambito concreto de la sostenibilidad (igualdad,
educacion, salud, pobreza, etc.) el ODS 17 no abarca un aspecto
especifico, sino que es transversal a todos los ODS y ambitos
de la sostenibilidad, por lo que muchas empresas no lo valo-
ran como prioritario, segun los datos de las encuestas. Ademas,
cabe destacar que segun la consulta realizada para la publica-
cion del Informe Las empresas espariolas ante la Agenda 203079,
la creacion de alianzas para alcanzar aspectos relacionados con
la sostenibilidad se ha identificado como un aspecto a mejorar
entre el tejido empresarial espanol; un 65 % de las empresas en-
cuestadas aun no han llevado a cabo alianzas con otros actores
para contribuir a la Agenda 2030.

Por ultimo, los Objetivos menos trabajados son los relativos a
Vida submarina (Objetivo 14) y Hambre cero (Objetivo 2). No sor-
prende que sean estos los ambitos en los que menos impactan

COMPARATIVA ANUAL
entre las empresas adheridas a la Red Espanola
del Pacto Mundial

ODS, Ano 3. Una alianza global para la Agenda 2030
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las empresas, el ODS 14 es percibido por las empresas como un
Objetivo fuertemente sectorial, siendo identificado como prio-
ritario sobre todo por entidades del sector primario y entidades
con alto impacto ambiental. En cuanto al ODS 2, fuera del ambi-
to agroalimentario, son pocas las empresas que identifican este
Objetivo como relevante para ser trabajado por ellas. Aun asi,
la importancia de la consecucion de estos Objetivos implica el
compromiso de todos los actores, incluido el sector privado. Por
ello, es importante que, independientemente de su tamano y
actividad, las empresas contribuyan a estos ODS, por ejemplo,
llevando a cabo labores de sensibilizacion sobre el cuidado de
mares y oceanos y reduciendo el vertido de residuos (ODS 14),
asi como realizando campanas para evitar el desperdicio de ali-
mentos y enfocando su accion social en la lucha contra el ham-
bre (ODS 2).
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2030, Un informe de la Red Espanola del Pacto Mundial con motivo del exa-
men nacional voluntario y el Plan Nacional de Accion, 2018.
https.//www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empre-
sas-espasCi%Bilolas-ante-la-Agenda-2030_def_p.pdf
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Enfocandonos unicamente en el cuestionario realizado a las em-
presas adheridas a la Red Espanola del Pacto Mundial, los datos
no varian de forma significativa a los reportados el ano anterior.
Simplemente se verifica un menor peso del Objetivo 5 relativo a
lgualdad de género y una mayor importancia del ODS 8 Trabgjo
decente y crecimiento economico.

COMPARATIVA INTERNACIONAL
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De la misma forma, llevando a cabo una comparacion con los
datos a nivel internacional, se aprecia una alta correlacion entre
ambos registros. En los dos casos, los Objetivos mas trabaja-
dos son los relativos a Trabgjo decente y crecimiento economico,
lgualdad de género 'y Salud y bienestar.

Se aprecian ligeras desviaciones entre las empresas espanolas
y las empresas a nivel internacional. Por ejemplo, el Objetivo
10 relativo a Reduccion de las desigualdades es mas trabajado
entre las empresas espanolas, esto puede ser debido a ciertas
normativas existentes a nivel nacional como la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad® que, Aunque taly
como se comprobo en el epigrafe Los ODS en el IBEX35, todavia
presenta grandes areas de mejora, puede haber contribuido en
una mayor concienciacion sobre este ambito.

it
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M Nacional Internacional

También, segun el analisis realizado, las empresas a nivel inter-
nacional trabajan de una forma mas amplia el ODS17 relativo a
Alianzas para lograr los objetivos. Mientras que, en el plano na-
cional, un 30 % de las empresas adheridas al Pacto Mundial es-
tan trabajando este Objetivo, a nivel internacional el porcentaje
aumenta a un 38 %.

80. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusion social
https.//www.boe.es/buscar/doc.php?id-BOE-A-2013-12632
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