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Programa:

Dia 1. Lunes 8 de marzo

Inauguracion institucional

Debate 1:
La educacion en el SXXI ;Como potenciar y desarrollar el talento de
nuestros jovenes?.

Modera: Karina Salas.

Ponentes:

D. Fernando Trujillo. Doctor en Filologia Inglesa y profesor titular de la Universidad de
GCranada. Socio fundador de Conecta 13.

Dna. Belen Gago. Doctora en Biologia. Investigadora y divulgadora de |la neurociencia.
Profesora de Fisiologia Humana en la Facultad de Medicina de |la Universidad de
Malaga. Premio a la mejor iniciativa de divulgacion cientifica 2018-2020 por el taller
"‘Explorando el cuerpo humano”.

D. Juan Rodriguez. Doctor en Psicologia. Especializado en Inteligencia Emocional.
Psicopedagogo y Logopeda. Profesor e investigador en |la Facultad de Psicologia de Ia
Universidad de Malaga. Presidente del Centro UNESCO del Campo de CGCibraltar.




Programa:

Dia 1. Lunes 8 de marzo

Debate 2;

cComo fomentar una actitud emprendedora? Crear espacios para el
desarrollo y retencion del talento.

Modera: Karina Salas.

Ponentes:

D. José M. Sanchez. Director General 3E: emprendimiento, empresa y egresados.
Universidad de Cadiz.

D. Juan Manuel Polaina. Coordinador de Diseno y Estrategias de Cadiz. Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza. Junta de Andalucia.

D. Joagquin M. Gonzalez. Director Gerente IEDT (Instituto de Empleo y Desarrollo
Tecnologico). Diputacion de Cadiz.




Programa:

Dia 2. Martes 9 de marzo

Debate 3:

El papel de la empresa. ;Como atraer talento? ;:Qué estamos haciendo para
retener al talento? El valor de retener el talento en las empresas para que
sigan siendo competitivas.

Modera: Karina Salas.

Ponentes:

D. Jose Alfonso Martinez Cueto. Responsable de RRHH de CEPSA en San Roque.

D. qOSé Cardenas Lafuente. Director de servicios téecnicos. INDORAMA VENTURES
QUIMICA.

Dna. Maribel Grau Ortiz. Directora Comercial.Total Terminal International Algeciras (TTI
Algeciras).

Dna. Maria Josée Gil. Gerente de SCOBRAS Y SGINDUSTRIAL.




Programa:

Dia 3. Miércoles 10 de marzo

Debate 4:

El papel del talento senior en la sociedad. ¢Como contribuye con su
experiencia?.

Modera: Karina Salas.

Ponentes:

Dna. Ana Villaescusa. Biologa y Presidenta de Asociacion Amigos de la Ciencia y del PN
Los Alcornocales. Premio Yale educator Award 2012. y varios premios nacionales e
iInternacionales como divulgadora cientifica.

D. Antonio Perez Carmona. Varios cargos como director en empresas nhacionales e

iInternacionales. Supervisor logistica en NASA. Premio de l|la Revista Ser Empresario
2008. Premio linense con talento (ciencia y tecnologia) 2017.

D. Juan Ureta. Presidente del Proppeller Club Algeciras. Socio de Connectainer &
Intermodal solutions.




Programa:

Dia 3. Miércoles 10 de marzo

Debate 5:
cComo aprovechar el valor de la intergeneracionalidad en la empresa?.

Modera: Karina Salas.

Ponentes:

Dna. Maribel Gutierrez. Talent and Communication Manager. EVOS.
Dna. Elena Valencia Blanco. Coordinadora de aduanas. EVOS.
D. José A. Segovia Luis. Director de operaciones. EVOS.

D. Alvaro Partida. PARTIDA - Logistics.




Programa:

Dia 4. Jueves 11 de marzo

Masterclass:

El futuro hay que crearlo entre todos. ;Donde estan las oportunidades en la
4° revolucion?.

Ponente: Juan Carlos Cubeiro. Economista. Experto internacional en
Liderazgo y Transformacion.

Uno de |los mayores expertos en Espana en Talento, Coaching y Liderazgo,
conferenciante, ensayista y divulgador, a menudo se le define como el “Economista
del Talento” Presidente de AboutMyBrain para Europa. Presidente de honor de
AECOP (Asociacion Espanola de Coaching). Miembro del Consejo Asesor y Mentor
del Area de Coaching de Human Age Institute. Ha dirigido proyectos de consultoria
estrategica para mas de trescientas companias, siendo el 80 por ciento grandes em-
presas espanolas. Autor de mas de 50 libros. Entre ellos bestsellers como: “La sensa-
cion de fluidez”, “Del capitalismo al talentismo”, “Liderazgo Brain-friendly (con Silvia
Damiano). Ha recibido varios reconocimientos, entre los que destaca el Premio Lider
Humanista (2014), Premio LIDEREX al Lider de Excelencia (2014), Premio Everis de
Ensayo (2007), entre otros.



Programa:

Dia 4. Jueves 11 de marzo

Resumen del Think Tank:

Conclusiones:

Al finalizar la jornada se hara un resumen de lo tratado en los diferentes debates y
se pondran sobre |la mesa los compromisos concretos resultantes para empezar a
desarrollarlos a lo largo del ano 2021 y ver resultados a finales del ano, asi como
seguir desarrollando otras propuestas durante los proximos 5 anos.

Cierre del evento.
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