
Descripción
La adecuada gestión y dirección de los recursos humanos constituye uno de los pilares básicos sobre los que gira 
el éxito de las organizaciones. La profesionalización de la función de los recursos humanos es aceptada como un 
conjunto de conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y otras características distintivas que se pue-
den enseñar, aprender y evaluar y que dan lugar a unos estándares de conducta, buenas prácticas y comunidades 
con una fuerte identidad y carácter distintivo.

Perfil de acceso
Perfil de acceso acorde con la titulación, en particular, en la rama de las Ciencias Sociales y Jurídicas.

Salidas profesionales
Especialistas en la gestión de recursos humanos con responsabilidades directivas en entornos competitivos.

Dirección y contacto
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Enrique Villegas Vélez 2, 11002 Cádiz
Tfno: (0034) 956 015 400
master.recursoshumanos@uca.es
http://posgrado.uca.es/master/recursoshumanos
http://mastereconomicas.uca.es/master-direccion-recursos-humanos/presentacion

Máster en Dirección de los Recursos Humanos



Objetivo
El objetivo específico del Máster es proporcionar a nuestro alumnado sólida formación en el ámbito de la dirección y gestión de personas 
que les capacite para asumir, con garantías de éxito, los procesos de toma de decisión directiva en el ámbito de la Dirección de Recursos 
Humanos en cualquier tipo de organización.

Acceso directo
Grado o licenciatura en Ciencias Económicas, Administración y Dirección de Empresas, Ciencias del Trabajo, Derecho, Psicología e Ingenierías. 

Módulo fundamentos (en línea)

Materias Créd.

Fundamentos de economía 4
Fundamentos de empresa 4

Módulo específico (presencial)

Materias Créd.

Dirección estratégica 3
Sociología del trabajo 3
Herramientas para la planificación estratégica de recursos humanos 3
Comportamiento organizativo 4
Dirección estratégica de los recursos humanos I 4
Gestión del capital intelectual 4
Dirección estratégica de los recursos humanos II 4
Aspectos jurídicos de la dirección de recursos humanos 4
Nuevas tendencias en la dirección de recursos humanos 3
Competencias profesionales del directivo de recursos humanos 2

Módulo aplicación a elegir

Materias Créd. Materias Créd.

Prácticas de empresa 12 Trabajo de investigación 12
Trabajo Fin de Máster perfil profesional 6 Trabajo Fin de Máster perfil investigador 6

Total Créditos: 60 ECTS (cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del alumno).


