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RESOLUCION DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2010 POR LA QUE SE GARANTIZA
El. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO QUE PRESTA LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
SERVICIOS MINIMOS.

Por las Organizaciones - Sindicales: CC.OO y FETE- UGT  ha sido
convocada HUELGA GENERAL desde las 00:00 horas del dia 29 de
septiembte de 2010 hasta las 24:00 horas del mismo dia.

Teniendo en cuenta que el personal docente e investigador y de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz presta un servicio publico
esencial para la comunidad, esta Universidad se ve en la obligacién de garantizar
dicho setvicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos en la forma
que por la presente Resolucién se determina, pot cuanto la falta de proteccién
de los referidos servicios prestados por dicho personal, colisiona frontalmente
con el detecho fundamental proclamado por el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola.

Por tanto, convocadas las partes afectadas pot el presente conflicto en el
dia de hoy, a fin de conmsensuar los setvicios minimos necesarios, y no
habiéndose alcanzado acuerdo con las Centrales Sindicales citadas, este
Rectorado de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de Ia
Constitucién Espafiola, articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977 de 4 de
Marzo, Ley Orgénica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y demis normas de pertinente aplicacion

HA DISPUESTO

Articulo 1.- La situacién de huelga que, en su caso, podra afectar al personal
docente e investigador y de administracién y servicios de la Universidad de
Cadiz, debera ir acompafiada de los setvicios minimos que figuran en el anexo
de la presente resolucién en los tutnos que se indican en el mismo, desde las
00:00 horas del dia 29 de septiembre de 2010 hasta las 24:00 horas del mismo
dia.
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Articulo 2.- Los paros y las alteraciones en el trabajo por parte del personal
necesario para el mantenimicnto de los servicios esenciales minimos
determinados, serin considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real
Decteto-Ley 17/1977 de 4 de Marzo.

Articulo 3.- Los articulos anteriores no supondrin limitacién alguna de los
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que
la motiven.

Articulo 4.- Por la Gerencia de la Univetsidad de Cédiz se determinarin las
personas que cubririn los setvicios minimos de las escalas/categorias del
personal de administracién y setvicios.

Cadiz, 24 de septiembre de 2010
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HUELGA GENERAL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010
SERVICIOS MINIMOS ESENCIALES
ANEXO

CENTROS UNIVERSITARIOS

1 miembro del equipo directivo

Personal de Consetjetia: 2, uno en cada turno

- Aulatio Simén Bolivar, personal de Conserjerfa: 2, uno en cada turno
_ Aulatio Puerto Real, personal de Conserjetfa: 2, uno en cada turno

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CENTRALES

- Rector o Vicetrector en quien delegue
- Gerente o Vicegerente
- Rectorado (¢/ Ancha 10 y ¢/ Ancha 16), personal de Consetjetia: uno
para ambos edificios en turno de mafana, con ubicacién en c/Ancha 16
- Registro General: 1
_  Personal de mantenimiento: 4, uno en cada Campus
- Conductor equipo rectoral: 1
~  Edificio Andrés Segovia, personal de Consetjerfa: 2, uno en cada turno
- Aulatio La Bomba, personal de Consetjeria: 2, uno en cada turno
- - 1PAS del Area de Informatica, para soporte aplicaciones, RedUca, etc.
- Jefe de Servicio de Prevencién (Jefe de Seguridad)




