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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DEL FONDO
DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz, se constituye dentro del
marco de una politica en materia de personal, dirigida a la promocién de las mejoras de las
condiciones de trabajo, pata elevar el nivel de proteccién de los trabajadores/as de la
Universidad de Cadiz, asi como con el decidido propésito de reducir los riesgos en el plano
individual. Todo ello, dentro del ambito del acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha.

Se constituye la Comisiéon del Fondo de Accién Social, como organo de
negociacion, direccion y control de la acciéon social de la Universidad de Cadiz, cuya
composicion, naturaleza y funciones son las previstas en el presente reglamento.

Art. 1 .- Denominacién y ambito de aplicacion

Se constituye en la Universidad de Cadiz la Comisiéon del Fondo de Accién Social
(en adelante CFAS) con competencias en la materia de accién social de todos los/as
empleados/as de la UCA.
Art. 2 .- Composicion

El CFAS-UCA es paritaria y esta integrado por los/as siguientes miembros:'

A. 8 representantes de la administracién universitaria, nombrados por el Rector.

B. 8 representantes de los 6rganos de representacion del personal nombrados por

el Rector a propuesta del 6rgano correspondiente, con el siguiente reparto:
a. 2 representantes de la junta de personal funcionario docente e

investigador.

b. 2 representantes del comité de empresa de personal laboral docente e
investigador.

c. 2 representantes de la junta de personal funcionario de administracion
y servicios.

d. 2 representantes del comité de empresa de personal laboral de
administracién y servicios.

Los/as miembros pertenecientes al CFAS-UCA de los distintos 6rganos de
representacion, seran designados/as con la periodicidad establecida para las elecciones a
dichos 6rganos. No obstante, podran ser sustituidos antes del término anteriormente
establecido, a propuesta del 6rgano de representacion correspondiente.

Los/as representantes de la Administracion seran designados/as por un petriodo de
cuatro anos, pudiendo ser sustituidos/as por el Rector en cualquier momento.

! Composicion modificada por acuerdo de la Comision del Fondo de Accidn Social en su reunion de 10
de noviembre de 2008.
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Art. 3 .- Presidencia

El/la Presidente/a serd designado/a por el Rector de entre los/as miembros del
CFAS-UCA, pudiendo delegar en uno/a de ellos/as en caso de ausencia.

Art. 4 .- Secretaria

El/la Secretario/a sera designado/a entre los/as miembros del CFAS-UCA a
propuesta del Presidente/a.

Ar. 5 .- Funciones de la Comision
Le corresponde a la CFAS-UCA:

a) Promover la accién social en la Universidad de Cadiz.

b) Negociar las actuaciones a realizar en materia de accién social en la Universidad de
Cadiz.

c) Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, los acuerdos alcanzados en
materia de accion social.

d) Establecer las condiciones de aplicaciéon de las actuaciones en materia de accioén
social.

e) Vigilar el cumplimiento de la aplicaciéon de las actuaciones en materia de accién
social.

f) Aprobar las convocatorias de ayudas en el marco de la acciéon social de la
Universidad de Cadiz.

@) Acordar las prioridades en materia de accién social.

h) Conocer de las solicitudes formuladas en todas las modalidades de ayudas en
materia de accién social.

i) Conceder las ayudas a los/as solicitantes en materia de accién social.

Art. 6 .- Atribuciones del /de la Presidente/a del CFAS-UCA
Cortresponde al/a la Presidente/a del CFAS-UCA:

a) Presidir, dirigir y moderar el desarrollo de las reuniones y debates.

b) Convocar con una antelacién minima de 7 dias, salvo los casos de urgencia en que
se realizara con 48 horas, las sesiones y su orden del dia de acuerdo con las
peticiones de los /las miembros.

¢) Visar las actas en las que se reflejaran el contenido de las sesiones y acuerdos de la
Comision.

d) Cualesquiera otras funciones intrinsecas a su condicion.

Art. 7 .- Atribuciones de los/as miembros del CFAS-UCA
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Cortresponde a los/as miembros del CFAS-UCA:

a) Participar en los debates y votaciones, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Formular propuestas de orden del dia de las sesiones, con la debida antelacion, asi
COMO ruegos y preguntas.

¢) Recibir la informacién que precise, por escrito, para desempefiar sus funciones.

d) Informar a sus representados de los acuerdos adoptados.

Art. 8 .- Obligaciones profesionales

En ningun caso podrin los/as componentes atribuirse individualmente (con la
excepcion del/de la Presidente/a) la representacion del CFAS-UCA, salvo que
expresamente se les haya otorgado por acuerdo del 6rgano colegiado y para cada caso
concreto.

Art. 9 .- Atribuciones del Secretario/a

El/la Secretario/a es el/la destinatario/a tinico/a de los actos de comunicacién con
los/as vocales y por tanto a él/ella deberan dirigirse todas las notificaciones, acuses de
recibo, excusas de asistencia, peticiones de datos, rectificaciones y cualesquiera otra clase de
escritos.

El/la Secretario/a serd el/la responsable de mantener un libro de actas de las
reuniones que se celebren, el cual estara a disposicion de todos los/as miembros de la
Comision.

Art. 10 .- Técnicos/as Asesores/as

En cualquier momento, podran los/as representantes de los/as trabajadores/as y
de la Administracién, incorporar a las reuniones hasta 2 técnicos asesores, teniendo voz
pero no voto.

Art. 11 .- Régimen de funcionamiento

El CFAS-UCA se reunira en sesion ordinario, al menos con caricter semestral.

De cada sesion se levantara el acta correspondiente, que sera remitida a los/as
miembros de la Comision, dentro de los 30 dias siguientes a su celebraciéon. En todo caso,
al menos, con antelacién suficientes a la convocatoria de la siguiente sesion.

También podra reunirse en sesiones extraordinarias, siempre que las convoque su
Presidente/a, por iniciativa propia o a peticion fundada de un tetcio de sus miembros, con

una antelacion minima de 48 horas.

En las convocatorias deberan figurar los siguientes extremos:



% (: Universidad . , A,
e . C/ Ancha, 10. 11001 Cadiz.
A= de Cadiz Gerencia Tel. 956015038/37. Fax: 956015088

Area de Personal gestion.personal @uca.es

- Dia, lugar y hora de la reunién.
- Orden del dia.
- Documentacién adecuada para su estudio previo por los vocales.

La Comisién podra constituir subcomisiones para la propuesta de regulacion,
estudio y concesiéon de cada una de las modalidades de ayuda del Fondo. Dichas
comisiones estaran integradas por miembros de los 6rganos de representacion del personal.

Igualmente, se podran constituir subcomisiones para el estudio de cuestiones
concretas, compuestas por los/as vocales que designe el/la Presidente/a a propuesta de la
Comision.

La Comisién se entenderd constituida validamente, cuando concurran la mitad de
los representantes de la Administracién Universitaria y del personal de la Universidad.

Art. 12 .- Adopcién de acuerdos

Para entender validamente adoptado un acuerdo, serd necesario consenso entre
todos los/as miembros asistentes a la Comisién (salvo que el presente reglamento
contemple, para casos concretos, otra distribuciéon de mayorias).

Art. 13 .- Modificacion del reglamento

El presente reglamento, podria ser modificado a propuesta del 25% de los/as
miembros de la Comisién. El acuerdo de modificacién debera ser respaldado al menos por
2/3 de los/as componentes de la misma.

Disposicion adicional

Se confeccionara por la Comision del Fondo de Accién Social, acompafiandose
como anexo al presente reglamento, una descripciéon de cada una de las modalidades de
ayuda social del Fondo, en las que se estableceran las caracteristicas, procedimiento,
requisitos y cuantias destinadas.

Dichas modalidades de ayuda, deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno a
propuesta de la Comision.
Disposicion final
Para todo lo no regulado expresamente en este reglamento, sera de aplicacion lo
establecido en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, Abril 2001



