Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz
Encuesta al PDI (resultados)

DESCRIPCION DE LA MUESTRA Y ESCALA DE FIABILIDAD

El presente cuestionario esta orientado al PDI,

. L . Muestra y Cuestionario
tiene caracter voluntario y pretende recoger

informacién sobre los principales aspectos del Tipo de Muestreo No l(Cifé,Ctef
trabajo de este colectivo. Para ello se ha voluntario)
considerado 6 bloques de preguntas (tabla Tamafio muestra 205 individuos (PDI)

inferior), de ellos, los bloques 4 y 6 contienen

items orientados a delimitar estratos dentro de la Eleies 6

muestra (205 profesores). La evaluacion
detallada de como se distribuye la poblacion por
estratos aparece en la seccion Datos de
Codificacion al final del estudio.

El cuestionario no contiene validaciones
mediante preguntas redundantes ni esquemas
pretest-postest, por lo que su consistencia interna

Indicador alpha Cronbach

se ha realizado usando el indicador de fiabilidad Func. del profesor Univ (BIl. 1) N.A.
alpha de Cronbach tipificado (sobre cada bloques

donde tiene sentido). Este indicador que varia Docencia (BI. 2) 0.78
entre 0 y 1 puede interpretase como el grado en : . .

que los distintos items de cada bloque miden la Investigacion (BI. 3) 0.86
misma caracteristica (homogeneidad del bloque). Gestién (BI. 4) NA.
En consecuencia, valores anormalmente bajos o

altos del coeficiente indica la existencia de items Satisfaccion general (Bl. 5) 0.87
muy dispares para la informacién que se pretende

0 por el contrario excesiva redundancia entre los Datos de Codificacién (BI. 6) N.A.

items. En particular el presente cuestionario
muestra valores de alpha superiores a 0.75, esta
caracteristica es ligeramente alta para el caso de
las encuestas de opinion indicando una posible
pérdida de efectividad por redundancia.

Funciones del Profesor Universitario.-
[

1.- En su opinion, qué porcentaje de tiempo aproximado seria deseable que un profesor universitario dedicara a las cuatro
funciones siguientes (utilice la siguiente escala, considerando que la suma de las cuatro funciones debe encontrarse en torno al

100 %).
Docencia. | Invest. | Gestion | Otros
0l
[0% 7 11 164 160 180 4 ——Diocencia
10%] . —8—Investigacidn
— i Gestion
0, ——
309] 67 76 4 a7 || ] Ctros
1 o
[40%,
60%6] 121 114 0 8 0
e
[70%, a0
80%] 9 4 0 0 o
]
[0e1004] [202, 30] [402, B0] [Fi-802] [A02¢,1005]
[09%, 1 0 0 0
100%]
Consecuencias: Marcada superioridad en los porcentajes de dedicacion medios orientados a actividades docentes, y deseo de una baja
dedicacion en actividades orientadas de Gestion y Otras. En general, el profesor pretende un equilibrio en las labores docentes e
investigadora, siendo el rango central (del 40% al 60% del tiempo) el mas activo para estas actividades. Aparece una rapida tendencia a la
baja en ambas labores conjuntamente al superar el 60% de actividad.




2.- Ahora por favor, indique el porcentaje aproximado

de tiempo que dedica actualmente a cada una de ellas: (utilice la

siguiente escala considerando que la suma de las cuatro funciones debe encontrarse en torno a 100%).

Docencia. | Invest. | Gestion | Otros
i
[O(:)/o 16 62 114 176 150 4 '_’_DDCEr!Cia B
10%] oo d —B—Irvestigacidn
Gestion
[20%, 140
30%] 43 94 55 20 - —=— oS
[40%, 100 4
60%] 106 45 31 7 .
E0
[70%, 404
80%)] 28 3 5 2 o]
n T T T T -
[90% [022,10%] [202, 30%] 4052, BO] [Fo-802] [A,1005<]
100%)] 12 1 0 0

Consecuencias: La situacion actual indica (segln las frecuencias dominantes) que se dedica entre el 0%y el 10% a la Gestion y Actividades
Asistenciales (otras); entre el 20 al 30% del tiempo a la Investigacion y los tiempos de dedicacion superiores estan reservados para la
Docencia. Sin embargo el desplazamiento hacia la izquierda de la curva que representa a la investigacion (poligono rojo) muestra de
manera evidente como es la dedicacion real del profesorado a las labores de investigacion.

Analisis de Correspondencias

Un estudio més técnico basado en la aplicacion
del Andlisis Correspondencias corrobora los
resultados anteriores.

Al proyectar las categorias de la prg. 1 sobre el
plano factorial de correspondencias se obtuvo la
figura superior. Esta figura es un mapa que
representa como desea el profesor administrar sus
actividades. Las inter-distancias entre perfiles fila
(que representan las labores) y perfiles columnas
(que representan porcentajes de dedicacion)
traducen los niveles de influencia: Docencia e
Investigacion quedan asociados al perfil 30%-70%
(actividad media) y Gestién y Otras muy influidas
por el perfil asociado a la dedicacion baja.

La figura inferior muestra el mismo andlisis
aplicado ahora a la pregunta 2, la dedicacion real
del profesor. Puede observarse una mayor
proximidad de la investigacion al perfil que
representa de baja dedicacion 0% -30%. Asi mismo
a las actividades clasificadas en la categoria otras,
el profesor le dedica mayor atencion de lo que en
principio desearia.

La reduccién de dimensionalidad producida con este
andlisis explica la informacién existente en torno
al 93.1% y 98.4% respectivamente.
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Docencia.-

3.- Grado de satisfaccion como docente con la formacion que ofrece la UCA

a - alga
Total | nsimc | . MW . a_lgo glgo Iy 20 - alga e
insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho 70 4 A
insatizfecha
B0 -
Totales | 205 | 16 31 62 79 17 i [
40 4 inzatisfecho
[ 30 4 muy
% 100 | 151 15.1 30.2 385 8.3 20 satisFecha
10 4
i,
Test de :
gL Mediana Bir-{(frs':ial ez \%?z’gg{gél\::eg?gé?el Resultados
dvs He: o =p* (Satisfaccion A Evaluacioén: Fortaleza (+)
o P=P global) grupo. Importancia: NO Significativa
Influencia: Significativa en la
243+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.87 3 valor=0.884 | valor=0.000 mayor que...

4.- Grado de satisfaccion con la coordinacién de la

docencia en su area o departamento

algo
20 S zatizFecho
muy algo algo muy 70 4
VEEL | [TRE insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
B0 - alge
go 4 ™ inzatisfecha iy
Totales 205 8 40 44 74 39 40 inzatisfecha satisfecha
30 4
% 100 3.9 19.5 215 36.1 19.0 20 4
10
o4
Test de .
- Test - Comparativa con la
Media £ . . . Wilcoxon A X Resultados
dvs bl ET ) S'fmn.“_al . | (Satisfaccion valoracu;n T)Ed'a del Evaluacion: Fortaleza (++)
o =D global) grupo. Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
257+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
1.02 3 valor=0.046 | valor=0.002 mayor que...

5.- Grado de satisfaccion con la coordinacién de la

docencia en su centro

alge
| | 20 - alge satisfecho
muy algo algo muy 70 4 inzakizFecha
VRN | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho o0
g0 muy
Totales | 205 11 38 66 72 18 an 4 inzatizfecha
30 4 muy
% 100 5.4 18.5 32.2 35.1 8.8 20 4 satisfecho
10 4
i,
Test de .
T RLEs Mediana Bir-:-:rsrfial Citltzrclr \(/:a?(r)r:’ggirgr?\seg?: (Ii?el Resultados
dvs He: o =p* (Satisfaccion AV Evaluacioén: Debilidad (-)
o P=P global) grupo. Importancia: No significativa
Influencia: Significativa en la
2.36 % p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.90 2| valor=0.351 | valor=0.006 mayor que...

6.- Grado de satisfaccion con las dotaciones e infraestructuras docentes

muy algo algo muy
EED | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 7 80 69 41 8
% 100 3.4 39.0 33.7 20.0 3.9

muy
inzatisfecha
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Test de

Media £ . .Test_ Wilcoxon Compa_r f’mva Ll la
Mediana Binomial . e valoracion media del
dvs He: p=p' (Satisfaccion A
o P=P 1" global) B
1.88 % p- p-
0.87 2 valor=0.000 | valor=0.003 MEnor que...

Resultados
Evaluacion: Debilidad (--)
Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
Satisfaccion Global (preg. 26).

7.- Grado de satisfaccion con las condiciones ambientales de las aulas (luminosidad, climatizacion, insonorizacién, seguridad)

muy algo
PO Jinsatisfecho  insakisfecha |
muy algo algo muy i alga
vl | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho B0 zatigfecho
A0
Totales | 205 | 9 63 63 53 17 #0 1
30 4 muy
% 100 | 44 307 307 259 8.3 20 Fatistuche
0
i,
Test de -
Media Mediana Bir-{(frs':ial Wilcoxon \iﬁ(r)?’ggi"(?:\rl:egi): (Iiz:el Resultados
dvs Ho: o =p* (Satisfaccion DO Evaluacion: Debilidad (--)
oo P=p global) grupo. Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
212+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.96 2 valor=0.000 | valor=0.006 menor que...

8.- Grado de satisfaccion con las condiciones de los despachos para el desarrollo de tutorias

muy
70 qinsatisfecha
muy algo algo muy
Total | nsinc |, catistecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho B0 . :'_'3:':‘ : alge
a0 4 fnentlreshe satisfecho muy
sakisfecha
Totales | 205 | 9 66 48 44 38 40 4
30 4
% 100 4.4 32.2 234 215 18.5 20 4
10 4
n-
Test de .
T RLEs Mediana Bir-:-:rsrfial lEman \(/:a?(r)r:’ggirgr?\seg?: (Ii?el Resultados
dvs He: o =p* (Satisfaccion A Evaluacion: Debilidad (--)
oo P=P global) grupo. Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
228+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
113 2 valor=0.027 | valor=0.014 MENor que...

9.- Grado de satisfaccion con la disponibilidad de medios audiovisuales

muy
T qinzatisfecho alge
muy algo algo muy inzatisfeche alge
Total [ ns/nc | ;ncatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho 50 1 satisfecho
B0 4
Totales | 205 | 13 65 59 52 16 40 4
30 A g
% 100 6.3 31.7 28.8 254 7.8 20 satisfecho
0 4
0
Test de .
WIEEIELE: Mediana Birrsr;tial Sl e \(/;‘icr)?'ggirgr:l\rﬁeg?g (Lzl Resultados
dvs He: p=p' (Satisfaccion A Evaluacion: Debilidad (--)
o P=p global) grupo. Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
210+ - - Satisfaccion Global (preg. 26).
0.97 2 valor=0.000 | valor=0.026 menor que...




10.- Grado de satisfaccion con el tamafio del grupo tedrico para impartir adecuadamente las asignaturas

a0 alge
T zatizfecha
Total | nsmc | . MW _algo algo Ity 80 4
insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho 70 4 lge
g0 insatisfecha
Totales | 205 9 28 55 79 34 50 4 muy
40 4 may satisfecha
a0 insatizfecha
% 100 44 137 26.8 38.5 16.6 a0 1
10 4
o4
Test de :
. Test - Comparativa con la
Media + . . . Wilcoxon < X Resultados
dvs RIS |_I|3|-n0r_‘n=lal+ (Satisfaccion valoramc;: rr;edla del Evaluacion: Fortaleza (++)
o P=P global) grupo. Importancia: Significativa
Influencia: No significativa sobre la
261+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.94 3 valor=0.038 | valor=0.414 mayor que...

11.- Grado de satisfaccién con el tamafio del grupo

préactico para impartir

adecuadamente las asignaturas

a0 - alge
zatizfech
Total | nsine muy algo algo muy 70 4 muy istecha
insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho & 4 insatisfecha algo
5 4 inzatisfecha
Totales | 205 13 57 46 69 20 40
muy
40 4 satisfecha
% 100 6.3 27.8 224 33.7 9.8 20 4
10 4
o4
Test de .
WIEEIELE: Mediana Birrsr;tial Sl e \(/;‘icr)?'ggirgr:l\rﬁeg?g (Lzl Resultados
dvs He: p=p' (Satisfaccion A Evaluacion: Debilidad (-)
o P=p global) grupo. Importancia: NO SIGNIFICATIVA
Influencia: No significativa sobre la
- - Satisfaccion Global (preg. 26).
2.27+10 2 valor=0.348 | valor=0.237 MENor que...

12.- Grado de satisfaccion con la disponibilidad de

las TIC (Tecnologias de

la informacién y Comunicacion) con fines docentes

70 - alge
muy algo algo muy muy Age satizhiche
4 inzatisfech
VRN | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho &0 insatisfeche o
50 -
400 -
Totales | 205 23 51 55 61 15
30 4
muy
% 100 | 11.2 24.9 26.8 29.8 7.3 20 satisfecha
0 4
n-
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs He: p=p' (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Debilidad (--)
o P=p global) Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
2224 p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.95 2 valor=0.032 | valor=0.000 menor que...




Investigacion.-

13.- Grado de satisfaccion con las dotaciones e infraestructuras existentes para la Investigacion

muy satisfecho
muy algo algo muy
VEEL | [TRE insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
alge satisfecho
Totales | 205 23 63 62 50 7
% 100 11.2 30.7 30.2 24.4 34 alge insatisFecha
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs He: p=p' (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Debilidad (--)
- p=p o Qiqnificati
global) Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
201+ - p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.88 2 valor=0.000 | valor=0.028 MENor que...

14.- Grado de satisfaccion con la transferencia de |

os resultados de sus investigaciones a la ensefianza

muy satisfecho
muy algo algo muy
VRN | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 36 37 63 56 13 )
algo satisfecho
% 100 17.6 18.0 30.7 27.3 6.3 algo insatisfechao
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs . -_ + | (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacioén: Debilidad (--)
Ho: p'=p ioe Qicificati
global) Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
227+ - - Satisfaccion Global (preg. 26).
0.89 2 valor=0.021 | valor=0.006 Mayor gue...

15.- Grado de satisfaccion con la competitividad del area cientifica en que esta integrado a nivel nacional e internacional

muy algo algo muy
vl | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 38 31 38 76 22 . alge insstiskeche
algo satisfecha
% 100 | 185 15.1 18.5 37.1 10.7
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs He: o =p* (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Fortaleza (++)
- P=Pp [, .
global) Importancia: Significativa
Influencia: No significativa en la
253+ - p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.94 3 valor=0.030 | valor=0571 mayor que...




16.- Grado de satisfaccion con los servicios de Gestion de la Investigacion en la Universidad

muy satizfecho

muy algo algo muy
VRN | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 33 26 66 71 9 alge satisfechao
algo insatisfecho
% 100 | 16.1 12.7 32.2 34.6 4.4
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs Mo =6 (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Debilidad (-)
o P=P global) Importancia: NO Significativa
Influencia: Significativa en la
237+ p- - Satisfaccion Global (preg. 26).
0.80 2 valor=0.402 | valor=0.000 mayor que...

17.- Grado de satisfaccion con la relaciones de su grupo de Investigacion con otras instituciones y empresas
muy algo algo muy
EED | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 58 24 37 69 17 alga insatisfecho
algo satisfecho
% 100 | 283 117 18.0 33.7 8.3
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs . -_ + | (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Fortaleza (++)
Ho: p'=p ia- Qianificati
global) Importancia: Significativa
Influencia: No significativa en la
254 + p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.90 3 | valor=0.048 | valor=0.716 mayor que...

18.- Grado de satisfaccion con las acciones de formacidn en su faceta investigadora (estancias en otros centros, afios

sabaticos,...)
muy satisfecho
muy algo algo muy
EED | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
alga satisfecho
Totales | 205 54 55 56 30 10
% 100 | 26.3 26.8 27.3 14.6 4.9
algo insatisfecha
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs . -_ _+ | (Satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Debilidad (--)
Ho: p'=p oL .
global) Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
197+ - - Satisfaccion Global (preg. 26).
091 2 valor=0.000 | valor=0.031 menor que...




19.- Grado de satisfaccion con la disponibilidad de medios audiovisuales

muy satisfecho
muy algo algo muy
UEiEY e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 32 46 62 54 11 hilgo satisfecha
% 100 15.6 224 30.2 26.3 5.4
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs . -_ + | (satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Debilidad (--)
Ho: p'=p ia- Siqnificati
global) Importancia: Significativa
Influencia: No significativa en la
217+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.89 2 valor=0.001 | valor=0.064 Menor gue...

20.- Grado de satisfaccion con las ayudas econémicas que recibe para la |

nvestigacion

muy satizfecho
muy algo algo muy
VRN | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
algo satisfecha
Totales | 205 33 79 50 36 7
% 100 | 161 385 24.4 176 3.4 plosiiziccho
Test Test de
Media + Mediana | Binomial Wilcoxon Comparativa con el Resultados
dvs . -_ + | (satisfaccion | valor medio del grupo. Evaluacion: Debilidad (--)
Ho: p'=p ioe Qicificati
global) Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
183+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.90 2 valor=0.000 | valor=0.027 Menor gue...

21.- Grado de satisfaccion con el acceso a la informacién que, sobre Investigacion, proporciona la Universidad

muy algo algo muy
VEEL | [TRE insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho
Totales | 205 32 21 41 88 23
algo satisfecha
% 100 15.6 10.2 20.0 11.2
Test Test de
Mzc\l;:li Mediana Binomial (S\;\{Iils(;g)c(gir(]in v;g:nr’:]zza:g\ézfopudo Resultados
Ho: p=p° 9ruPO- | | Ey/aluacion: Fortaleza (++)
global) e .
Importancia: Significativa
2.65 + ~ ~ Influencia: No significativa en la
0.86 3 valor=0.000 | valor=0.221 mayor que... Satisfaccion Global (preg. 26).




Gestion.-

22.- En la actualidad ostenta algun cargo de Gestion unipersonal? (Decano, Vicedecano, Director de Dpto., etc.)

Total | ns/nc | No | Si

Totales | 205 16 139 | 50

% 100 7.8 67.8 | 24.4

Consecuencias: No aplicable, salvo el contraste U de Mann-Whitney que arroja un p-valor = 0.049, siendo su influencia Significativa sobre

la satisfaccion global (preg 26). En este sentido, el rango promedio de satisfaccién del grupo que no ostenta cargo alguno es menor que el
rango promedio de satisfaccion de la poblacion si lo ostenta.

23.- En la actualidad participa en alguna comision interna o externa de su Departamento, Centro, Serv. Sindical,...)

Total | ns/nc | No | Si

Totales | 205 18 110 | 77

%0 100 8.8 53.7 | 37.6

Consecuencias: No Aplicable salvo el contraste U de Mann-Whitney que arroja un p-valor = 0.909, siendo su influencia no Significativa
sobre la satisfaccion global (preg 26).

Satisfaccion General.-

24.- Indique su nivel de satisfaccién general con su labor docente en la UCA

muy
satisfechao
muy algo algo muy
Total | ns/nc insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho alga
satisfecha
Totales | 205 9 7 42 105 42 alge
inzakisfecho
% 100 44 34 20.5 51.2 20.5
I'I'||.I!||
inzatisfecho
a L] 00 150
Test de :
gL Mediana Birrcfrs':ial Sz vgﬁ)rp‘rﬁe';gv;efo?: I0 Resultados
dvs Ho: o =p* (Satisfaccion (2.81) grup Evaluacion: Fortaleza (++)
oo P =P global) e Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
293+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.75 3 valor=0.000 | valor=0.000 mayor que...
25.- Indique su nivel de satisfaccién general con su labor investigadora en la UCA
muy
zatizfecha
muy algo algo muy
Total | ns/nc insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho alga
zatisfecha
Totales | 205 16 29 63 79 18 alge
insatisfecha
% 100 7.8 14.1 30.7 38.5 8.8
I'I'||.I!,|
inzakizfecha
o 20 40 60 &0 100




Media + Test V;/ri?(szf)ggn Comparativa con el Resultados
- Mediana | Binomial - Y valor medio del grupo Evaluacion: Fortaleza (++)
dvs . -_ + | (Satisfaccion e .
Ho: p=p (2.81). Importancia: Significativa
global) . 2 .
Influencia: No significativa en la
2.46 + p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
Son 3 " " menor que...
0.86 valor=0.771 | valor=0.129

26.- En que grado se siente satisfecho de ser miembro de la UCA ?

muy
zatisfecho
muy algo algo muy
UEiEY e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho algo
satisfecha
Totales | 205 11 8 24 71 91
alga
insatisfecha
% 100 5.4 3.9 11.7 34.6 44.4
muy
inzatisfecha

a0 20 40 [41] &0 100
Test de .
. Test - Comparativa con el
Media + n q n Wilcoxon X Resultados
dvs Mediana |_I|3|_nor_n_|al+ (Satisfaccion valor mtzglglt)iel Yo Evaluacion: Fortaleza (++)
o =D global) = Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
3.26 + p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.83 3 valor=0.000 | valor=0.000 mayor que...
27.- Valore su grado de satisfaccion con el clima general entre profesores y estudiantes
muy
satizfecha
muy algo algo muy
DaEL | et insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho A
zatisFecha
Totales | 205 9 6 34 112 44
alga
inzatizfecha
% 100 4.4 29 16.6 54.6 215
muy
inzatisFecha
] ] 00 150
Test de -
Media Mediana Birrcfrs':ial Wilcoxon vgﬁ)rp‘rﬁe';gv;efo?: I0 Resultados
dvs He: o =p* (Satisfaccion (2.81) grup Evaluacién: Fortaleza (++)
oo P=p global) " Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
299+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.723 3 valor=0.000 | valor=0.000 mayor que...

28.- Valore su grado de satisfaccién con el clima general entre los profesor

es de su area
muy algo algo muy muy
EED | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho eelibliedlio
alga
Totales | 205 10 28 59 70 38 satisfucha
o, algo
0% 100 4.9 13.7 28.8 34.1 18.5 insatisfecha

muy
inzatisfecho

0 20 40 E0

&0




Media + Test V;/ri(i(s:)ggn Comparativa con el Resultados
- Mediana | Binomial - Y valor medio del grupo Evaluacion: Fortaleza (++)
dvs . -_ + | (Satisfaccion e .
Ho: p=p (2.81). Importancia: Significativa
global) LT p
Influencia: Significativa en la
261+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
San 3 " " menor que...
0.95 valor=0.152 | valor=0.000

29.- Valore su grado de satisfaccion con el clima general entre los profesor

es de su facultad

muy
zatizfecha
muy algo algo muy
VEEL | JTEGE insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho alge
satizfecha
Totales | 205 13 19 63 89 21 alge
inzatisfecho
% 100 6.3 9.3 30.7 434 10.2
muy
inzatisfecho
a 20 40 &0 100
Media + Test V;/riizggcem Comparativa con el Resultados
- Mediana | Binomial ; - valor medio del grupo Evaluacion: Fortaleza (++)
dvs . -_ + | (Satisfaccion P
Ho: p'=p (2.81). Importancia: Significativa
global) . P
Influencia: Significativa en la
258 + p- ~ Satisfaccion Global (preg. 26).
0.81 8 valor=0.051 | valor=0.021 Menor que...
30.- Valore su grado de satisfaccién con el clima general entre los profesores y el personal de administracion y servicios
muy
satisfecho
muy algo algo muy
VEEY | e insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho alge
zatisFecha
Totales | 205 17 15 35 80 58 alge
inzatisfecho
% 100 8.3 7.3 17.1 39.0 28.3
muy
insatisfecha
a 20 40 &0 an 100
Test de .
WIEEIELE: Mediana Birrsr;tial Sl e vSa:I‘:)Tpmaerdaitc;VdaefO?j I0 Resultadios
dvs He: p=p' (Satisfaccion 2.81) grup Evaluacion: Fortaleza (++)
o P=p global) " Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
296+ p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.90 8 valor=0.000 | valor=0.001 Mayor gue...
31.- Valore su grado de satisfaccién con el clima general entre los profesores y equipos directivos de centros
muy
satisfecha
muy algo algo muy
U i insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho algo
zatisfecho
Totales | 205 21 15 47 89 33
alga
insatizfecha
% 100 | 10.2 7.3 229 434 16.1
muy
insatisfecha
a 20 40 &0 &0 100
Media + Test V&?ﬁgggn Comparativa con el Resultados
= Mediana | Binomial " e valor medio del grupo Evaluacion: Fortaleza (++)
dvs . -_ + | (Satisfaccion P
Ho: p'=p (2.81). Importancia: Significativa
global) . P
Influencia: Significativa en la
276 + p- ~ Satisfaccion Global (preg. 26).
San 3 " " menor que...
0.84 valor=0.000 | valor=0.008




32.- Valore su grado de satisfaccion con el clima general entre los profesores y equipos directivos de la Universidad

miuy
zakizfechd
muy algo algo muy
Total | nsinc | i atisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho alge
zatizfecha
Totales | 205 32 15 49 90 19
alga
inzatizfecho
% 100 | 156 7.3 239 43.9 9.3
muy
insatisfecha
0 20 40 &0 &0 100
Media + Test v&?ﬁgggn Comparativa con el Resultados
=~ | Mediana | Binomial " na valor medio del grupo Evaluacion: Fortaleza (++)
dvs . -_ + | (Satisfaccion A
Ho: p'=p (2.81). Importancia: Significativa
global) . P
Influencia: Significativa en la
2.65 + 2 p- p- enor aue Satisfaccion Global (preg. 26).
0.78 valor=0.001 | valor=0.000 que...

33.- Su grado de satisfaccion con el PAS: Recibe una atenciéon adecuada y

una informacioén eficaz en las consultas realizadas ?

muy
zatisfecho
muy algo algo muy .
VEEL | [TRE insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho m?:f;ho
Totales | 205 | 12 11 43 72 67 | e
inzatisFecha
% 100 5.9 5.4 21.0 35.1 327 muy
inzatisfecha
0 20 40 &0 il
Media + Test V;/rielzf)ggn Comparativa con el Resultados
- Mediana | Binomial - Y valor medio del grupo Evaluacion: Fortaleza (++)
dvs . -_ + | (Satisfaccion e .
Ho: p=p (2.81). Importancia: Significativa
global) . I p
Influencia: Significativa en la
3.01+ 3 - p- mavor aue Satisfaccion Global (preg. 26).
0.896 valor=0.000 | valor=0.000 yor que...
34.- Su grado de satisfaccion con el PAS: Considera que la preparacion y capacitacion profesional del PAS es suficiente?
muy
zatisFecha
muy algo algo muy
Total | nsinc | i atisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho alge
sakisfecha
Totales | 205 15 18 51 80 41 alge
insatizfecha
% 100 7.3 8.8 24.9 39.0 20.0
muy
inzatisfecha
0 20 40 &0 50 100
Test de .
. Test . Comparativa con el
Mzdla £ | Mediana | Binomial SV\{'.I(;OXO.n, valor medio del grupo Resultados
NE Ho: p=p' ( allsbaclmon (2.81). Evaluacién: Fortaleza (++)
alllert Importancia: Significativa
Influencia: Significativa en la
276+ p- - Satisfaccion Global (preg. 26).
0.90 3 valor=0.000 | valor=0.000 menor que...




35.- Su grado de satisfaccion con el PAS: Considera que los servicios administrativos estan suficientemente atendidos?

muy
zatisFecha
muy algo algo muy
Total | ns/nc insatisfecho | insatisfecho | satisfecho | satisfecho algo
zatisfecha
Totales | 205 18 19 51 75 42
alga
insatizfecha
% 100 8.8 9.3 24.9 36.6 20.5
muy
inzakizFecha
] 20 40 &0 0
Test de -
gL Mediana Birrgrs;:ial Sz vgﬁJT‘rﬁeI;t(;V;eforr]j I0 Resultados
dvs Ho: o =p* (Satisfaccion (2.81) grup Evaluacion: Fortaleza (++)
oo P=p global) " Importancia: Significativa
Influencia: No significativa en la
275 p- p- Satisfaccion Global (preg. 26).
0.91 8 valor=0.001 | valor=0.160 menor que...

Datos

de Codificacién.-

DESCRIPCION DE LOS ESTRATOS

A continuacion se describen las subpoblaciones del PDI indicando el nimero de informantes relativo a cada una junto a la
media y desviacion referidas a la Satisfaccién Global (preg 26).

Nota: Aunque en teoria las valoracion promedio de cada grupo debe hacerse con la mediana, éste indicador es insensible a
pequefias variaciones y no recoge pequefias diferencias entre estratos. Por tanto, las siguientes tablas deben interpretarse
manteniendo el caracter exclusivamente descriptivo de la informacién y con las reservas que supone considerar grupos de
tamarfo relativamente pequefio. Se ha sintetizado parte de la informacién agrupando aquellas categorias con un nimero de
informantes pequefio bajo la denominacién de "otros".

Categoria Media
Académica Total |+ avs
- 331 i
Catedratico | 22 | 757" Antiguedad | Total Mfﬁ:\i
Titular de 3.13 * ., .
Universidad 59 0.85 Dedicacién | Total Media + dvs - ’ 3.11.(2)3:
Catedratico 3.64 + . _ 327 +
EU. 14 0.63 Exclusiva 162 331 £0.79 de 6 a 10 afios 29 079
ritutareu. | 60 |2 62.?35i Parcial 21 3.14 +0.96 Bl E s 66 3.02;11
_ 334 &
Asociado 42 35%1371 de 16 a 20 afios 30 085
Otros 8 3-(?211 mas de 20 afios 29 35‘;;
Fac =2 = F. CCEE Fisioterapia
Centros L Ingenieria | CASEN | Ciencias : - Y rerap Otros
Ciencias - .~ | Empresariales (Cédiz)
(Cédiz) Educacion
Total 25 22 21 20 18 15 84
. 332+ 3.19+ 3.00 £ 3.20+ 3.35+
Media * dvs 0.74 0.83 108 0.61 3.32+0.73 3.60 +0.63 0.76




RESUMEN GENERAL DE RESULTADOS

El siguiente cuadro muestra los bloques considerados (Docencia, Investigacion y Satisfaccion General) enmarcado dentro de la metodologia
DAFO. Dado que los items hacen referencia exclusivamente a aspectos internos de la Universidad, estos solo pueden categorizarse como
fortalezas o debilidades. La notacion (++) y (--) del Andlisis DAFO se ha mantenido de manera que indican aquellas valoraciones que son
significativas pero ahora desde el punto de vista inferencial (usando una prueba binomial). Andlogamente las notaciones (+) y (-) indican
tendencias positivas y negativas desde el punto de vista descriptivo pero no significativas.

DOCENCIA

INVESTIGACION

SATISFACCION GENERAL

Fortalezas

Fortalezas

Fortalezas

03.

Formacién de la UCA (+)

15. Competitividad area (++)

24,

Con la labor docente realizada (++)

04.

Coordinacion del Dpto. (++)

17. Relacion grupo Investigacion. (++)

25.

Con la labor investigadora (++)

10.

Tamafio grupo Teorico (++)

21 Acceso a la Informacion (++)

26.

Con la pertenencia a la UCA (++)

27.

Relacion con los Estudiantes (++)

Debilidades

Debilidades

28.

Profesores del area (++)

05.

Docencia del Centro (-)

13. Infraestructuras Investigadoras (--)

29.

Profesores de la facultad (++)

06.

Infraestructuras Docentes (--)

14. Transferencias a la Ensefianza (--)

30.

Con el PAS (++)

07

. Condiciones Ambientales (--)

16. Gestién de la Investigacion (-)

31.

Con la Direccion del centro (++)

08.

Adecuacion de los Despachos (--)

18. Acciones de Formacion (--)

32.

Con la Direccion del la UCA (++)

09.

Medios Audiovisuales (--)

19. Medios Audiovisuales (--)

33.

Atencion del PAS (++)

11.

Tamafio grupo practico (-)

20. Ayuda Econoémica (--)

34.

Capacitacion del PAS (++)

12.

Disponibilidad de las TIC (--)

36

. Servicios Administrativos (++)
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