Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 1: Dotar a nuestra Universidad de los mejores recursos para la docencia, la investigacion y la prestacion de servicios.

Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final =~ Medios Requeridos ~ Indicadores
1.1 Analizary ~ 1.1.1. Definir un Vicerrectorado 2005 - 2006 Recursos Humanos. % m? digitalizados y
establecer modelo de gestiony  Planificacién y Recursos actualizados.
criterios para  auditorfa de espacios  Recursos. Econémicos. Manual (SI/NO).
optimizar la enordenala
utilizacion de  optimizacién de su
nuestros uso.
recursos - o -
. 1.1.2. Definir una Direccion General 2005 - 2007 Recursos Humanos. SI/NO.
materiales y L .
- politica de Tecnologfas de la Recursos
de politicas de - - - .
o integracion de las Informacion. Econdmicos.
crecimiento Tecnologias de la i
de nuestros Informaién la Vlce_rf€Ct9fad0
LECULSOS. rcion y Planificacién y
Comunicacion en el Recursos.
,amblt? d(?(’:ente, de Equipo Direccién.
investigacion y
gestion.
1.1.3. Incrementar Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos N° PC’s nuevos y/o
las dotaciones Planificacién y Econémicos. sustituidos.
informaticas: aulas, Recursos. N° de PARIS
Profesorado, Direccion sustituidos y/o
Personal de General nuevos.
Administracién y Tecnologfas de la N° de PAP’s
Servicios . Informacion. sustituidos y/o
nuevos.

N° puestos/Alumnos.

N° puestos/PDI.
N° puestos /PAS.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 1: Dotar a nuestra Universidad de los mejores recursos para la docencia, la investigacion y la prestacion de servicios.

Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos Indicadores
1.1 Analizar v 1.1.4. Definir politicas ~ Vicerrectorado 2005 - 2010 Convenios. Manual (SI/NO).
establecer que apuesten por el Planificacién y Plan Plurianual N proyectos puestos
criterios para ahorro y la eficiencia Recursos. Inversiones. en marcha.
optimizar la energética, asi como Subvenciones. Reduccién facturacion
utilizacion de ¢l respeto al medio residuos.
nuestros ambiente. Obtencion
recursos Certificacion
matetiales y Medioambiental segin
de politicas de 1SO 14001.
crecimiento 1.1.5. Potenciar eluso  Gerente. 2005 - 2010 Plan Propio. Informe (SI/NO).
de nuestros multifuncional delas  Vicertrectorado Plan Plurianual M2 de superficies
fECUrsos. instalaciones y Planificacion y Inversiones. compartidos para
edificios Recursos. diferentes actividades.
universitatios.
1.1.6. Estudiar la Vicerrectorado 2005 - 2006 Recursos Humanos. Estudio de necesidades
viabilidad de creacién  Planificacién y Recursos en los diferentes
de equipamiento Recursos. Econdémicos. campus.
complementario en Inventario de
los diferentes campus. equipamiento actual.
1.1.7. Incrementar la~ Vicetrectorado 2005 - 2010 Plan Plurianual. Estudio de demanda y
oferta de viviendas Planificacion y Convenio con necesidades por
para los estudiantes Recursos. COPYT. campus.
en los diferentes Vicerrectorado Convenios con Proyectos puestos en
campus. Alumnos. Ayuntamientos y marcha.
Diputacién. N° Camas por campus.

Otras Subvenciones.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 1: Dotar a nuestra Universidad de los mejores recursos para la docencia, la investigacion y la prestacion de servicios.

Estrategias

1.1 Analizar
y establecer
criterios para
optimizar la
utilizacion de
nuestros
recursos
materiales y
de politicas
de
crecimiento
de nuestros

recursos.

Lineas Accion Responsable Inicio - Final =~ Medios Requeridos Indicadores

1.1.8. Definir Planes Vicertectorado 2005 - 2010 Dotaciéon Plan Estudio de

Plurianuales de Planificacion y Plurianual 2006-2010.  necesidades (SI/NO).

Inversiones con fines  Recursos. Negociacién con Importe

docentes y de gestion Equipo Direccién. Consejerfa concedido/Importe

que contemplen Innovacién, Cienciay  solicitado.

como criteri.os“ el Empresa. % de ejecucion.

estado y antigtiedad

de las instalaciones, la

oportunidad y

competitividad de las

titulaciones a las que

den cabida, la

necesatia adaptacion

al Espacio Europeo

de Educacién

Superior y el

desarrollo arménico

de los campus.

1.1.9 Invertir por Vicerrectorado 2005 - 2010 Plan Plutianual Informe de necesidad

partedela UCA enla  Planificacion y Inversiones. de espacios culturales

creacién y mejora de Recursos. Plan Propio. (Si /NO).

espa(?ios culturales Vicerrectorado Cofinanciacién con Estudio de viabilidad.

PropIos. Extension otras entidades. Ejecucién Espacios.
Universitaria.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 1: Dotar a nuestra Universidad de los mejores recursos para la docencia, la investigacion y la prestacion de servicios.

Hstrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final =~ Medios Requeridos Indicadores
1.1 Analizar v 1.1.10. Elaborar un Vicerrectorado 2005 - 2006 Elaboracién catalogo
establecer catdlogo de necesidades  Planificacién y (SI/NO)
criterios para de infraestructuras Recursos.
optimizar la compartidas con otras Vicerrectorado
utilizacion de Universidades (redes de  Investigacion,
nuestros uu.). Desarrollo
recursos Tecnolégico S
materiales y Innovacion.
de politicas de 1.1.11. Elaborar un Vicetrectorado 2005 - 2005 Elaboracién inventario
crecimiento inventario de Planificacion y (SI/NO) a través de
de nuestros infraestructuras propias  Recursos. Grupos de
recursos. en los servicios Vicerrectorado Investigacion.
generales deapoyoala  Investigacion,
investigacion. Desatrrollo
Tecnoldgico e
Innovacion.
1.1.12. Elaborar un Vicerrectorado 2005 - 2008 Elaborar catilogo
catdlogo de necesidades  Planificacién y (Si/NO).
de infraestructuras Recursos. Plan de mantenimiento.
basicas para el Vicerrectorado Plan de renovacién.
desarrollo de la Investigacion,
investigacién y Desatrollo
potenciar las Tecnoldgico e
infraestructuras Innovacién.
cientificas.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 1: Dotar a nuestra Universidad de los mejores recursos para la docencia, la investigacion y la prestacion de servicios.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final ~ Medios Requeridos Indicadores
1.1 Analizar y 1.1.13. Desarrollar un ~ Vicerrectorado 2005 - 2010 Plan Plurianual Plan de renovacion
establecer plan de renovacién Planificacién y Inversiones. (SI/NO).
criterios para de laboratorios y Recursos. Convenios de % de ejecucién anual,
optimizar la equipamiento Vicetrectorado cofinanciacién con Cumplimiento
utilizacién de docente. Investigacion, otras entidades. normativa en
fuesos Desarrollo Prevencion de Riesgos
recursos Tecnoléglco e Laborales.
materiales y de 4 .
politicas de Innovacién. Resultado mediciones
o Vicerrectorado higiénicas.
crecimiento de Ordenacion
nuestros Académi Resultado inspecciones
recursos cadermea ¢ de seguridad.
T Innovacién
Educativa.

1.1.14. Disefiar un Vicetrectorado 2005 - 2006 Plan Plurianual Plan de eliminacién de

plan de actuacién Planificacién y Inversiones. barreras.

para facilitar e Recursos. Inversiones propias. Certificado de ONCE

Etegr ara p(;rsonas Convenios de u otros.

.sca'paclta as, cofinanciacién con % de cumplimiento del
climinando las .
otras entidades. Plan.
barreras
arquitectonicas.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJHETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final ~ Medios Requeridos ~ Indicadores
2.1. Revisar 2.1.1. Fomentar la Vicetrectorado 2005 - 2010 Negociacién con Negociacién 6rganos
las movilidad Planificacién y o6rganos de representacion
condiciones intercampus e Recursos. representacion. (SI/NO).
actuales de intracampus de Vicerrectorado Aprobacién
fnuestro Persqn?l de ) Campus Bahia normativa.
personal y Adn?n.nstraclén y Algeciras. N° profesores que
establecer Servicios y Personal imparten docencia en
criterios de Docente e b
) . otros campus.
mejoradelas  Investigador o .
mismas (PAS/PDI). N° PAS reasignado.
2.1.2. Inventariar y Vicerrectorado 2005 - 2006 Recursos Humanos. N°y % Becarios
analizar las Planificacién y Recursos estudiados.
actividades que estin ~ Recursos. Econémicos. Informe del analisis
siendo atendidas por  Vicerrectorado (SI/NO).
becarios y personal Alumnos.
eventual.
2.1.3. Revisar, Vicerrectorado 2006 - 2006 Informe sobre
consensuar y aprobar  Planificacién y normativa vigente
la normativa sobre el Recursos. (SI/NO).
régimen de becarios,  Vicerrectorado Actas reuniones
d.iﬁmd.ie'ndo atodala  Alumnos. negociacion.
Cor.nunl'da('i Documento de
Universitaria la propuesta de
naturaleza de la normativa (SI/NO).

figura.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final ~ Medios Requeridos  Indicadores
2.1. Revisar 2.1.4. Estudiar la Vicerrectorado 2005 - 2005 Informe sobre la
las viabilidad de bolsas Planificacién y viabilidad (SI/NO).
condiciones de trabajo para Recursos. N°y % Areas de
actuales de diferentes areas de Conocimiento y
nuestro conocimiento. Categorias con bolsa.
bersonal y
Icsml»l ceer 2.1.5. Estudiar la Vicerrectorado 2005 - 2010 Informe mejoras
criterios de mejora de los Planificacion y (SI/NO).
mejora de las - procesos d.e seleccion  Recursos. Puesta en marcha
mismas ¥y reclu.mmlento que informe (SI/NO).
garanticen los N° candidatos
efectivos de mayor cualificados/N° total
excelencia y :
andidatos.
adaptados al trabajo a ¢ oS
realizar, tanto en el
caso del PDI como
del PAS.
2.1.6. Analizar y Vicerrectorado 2005 - 2008 Tavira N° mensajes emitidos.
facilitar el proceso de  Planificacion y Web NP convocatotias o
adaptacion de la Recursos. Reuniones actas.
figuras de NP consultas recibidas.
profesorado de LRU % profesores
a LOU e informar al o
profesorado afectado. idg%mdos ang
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.1, Revisar las 2.1.7. Establecerun  Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos ~ N° promociones.
condiciones plan de carreras Planificacion y Recursos Tiempo medio que
actuales de profesional en PAS  Recursos. Econdmicos tarde una persona en
nuestro y PDI, tanto laboral  Gerencia. promocionar.
personal y como funcionatio. Regulacion interna
establecer (Si/NO)‘
criterios de
s ora de las N° acuerdos con
mejora ac
s representantes
trabajadores.
2.1.8. Elaborar Vicerrectorado 2005 - 2010 Carga/Capacidad
plantillas Planificacién y por Area.
previsionales, con Recursos. N°y tipo de
calendarios de Gerencia. desajustes que se
aplicacion. hace necesario
equilibrar a través de
medidas de
contingencias con
relacién a la plantilla
de PDI y PAS total
con caracter anual.
2.1.9. Eliminar las Vicerrectorado 2005 - 2005 Grado de
plazas vacantes de Planificacién y cumplimiento
la actual RPT de Recursos. (SI/NO).
profesorado.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.1. Revisar las 2.1.10. Establecer Vicerrectorado 2005 Recursos Catalogo de
condiciones un modelo de Planificacion y Econémicos competencias de los
actuales de gestion por Recursos. Formacién puestos de trabajo.
nuestro competencias enel  Gerencia. Portal Web Informe sobre
petsonal y PAS. diferencias
establecer introducidas en
criterios de bases de
mejora de las convocatorias y plan
mismas anual de formacion.
2.1.11. Elaborarun  Vicetrectorado 2005 - 2005 Publicacién en el
catalogo de Planificacion y BOUCA.
funciones de los Recursos.
cargos académicos Secretarfa General.
y los setrvicios y
darle difusion entre
la Comunidad
Universitaria.
2.1.12. Mejorar la Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Documento Marco.
Seguridad y Salud Planificacién y Econémicos Direccion proyectos
Laboral. Recursos. operativos.

Memotia anual.
Informes Comité
Seguridad y Salud de
la UCA.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores

2.1. Revisar las 2.1.13. Poner en Vicerrectorado 2005 - 2005 Disponibilidad del
condiciones marcha un Planificacion y portal web (SI/NO).
actuales de programa de Recursos. Documento de
nuestro acogida a los Gerencia. manual de acogida
personal y nuevos empleados (Si/NO).

establecer de la UCA, tanto

N° reuniones de

criterios de PAS como PDIL. acogida realizadas.

mejora de las
mismas
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.2. Aumentar  2.2.1.Introducit  Vicerrectorado 2005 - 2005 Recursos Humanos  Elaboracién propuesta
y mejorar la programas de Planificacién y Recursos directrices (SI/NO).
formacion de formacion y Recursos. Econémicos N¢ horas formacién en
las personas desarrollo Gerencia. comparacién con las
otientados a dedicadas al trabajo.
mejorar la N° horas
cua_hﬁ(?aclc’)n formacion/efectivos a la
profeslo.n'al yla que se dedica.
I}zlj;)g.loclon del Resultados encuesta de
satisfaccion y aplicacion al
puesto de trabajo.
N° cursos impartidos.
N° participantes.
2.22.Fomentar  Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos  Elaboracién propuesta
la formacién del Ordenacién Recursos directrices (SI/NO).
personal en Académica e Econémicos N° horas formacién en
nuevas Innovacion comparacién con las
tecnologfas. Educativa. dedicadas al trabajo.
Vicerrectorado N horas formacion
Planificacion y /efectivos ala que se dedica.
Recursos. Resultados encuesta de
Direccion satisfaccién y aplicacion al
General puesto de trabajo.
Tecnologfas N° cursos impartidos.
Informacion. ..
N° participantes.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
o) st 1 . s
2.2. ‘.\“m“m‘“ 2.2.3. Ofertar un  Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos — Elaboracién propuesta
y mejorar la programa Ordenacién R directrices (SI/NO).
formacion de egpecifico en Académica ¢ ceursos
o o -
las personas formacion Innovacion Econémicos N° horas formaclon en
cdastoica Educativa comparacién con las
. ucativa. . .
bedagog dedicadas al trabajo.
Vicerrectorado N° horas
Planificacién y C .
Recursos formacién/efectivos a la
ecursos.

que se dedica.

Resultados encuesta de
satisfaccion y aplicacion
al puesto de trabajo.

N° cursos impartidos.

N€ participantes.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2 ntar . .,
22 Aumentar 994 FExtender  Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos  Elaboracién propuesta
y mejorar la la formacién en  Ordenacién Recursos directrices (SI/NO).
o de gestion de Académica e Econdémicos N° horas formacion en
las personas calidad a todo el  Innovacion comparacién con las
personal de la Educativa. P .
UCA dedicadas al trabajo.
’ Vicerrectorado o .,
Planificacion N° horas formacion
¥ /efectivos a la que se
Recursos. dedica
Unidad
Evaluacion Resultados encuesta de
valu: . ., L
. ¥ satisfaccion y aplicacion
Calidad.

al puesto de trabajo.
N° cursos impartidos.
N© participantes.

Grupos de formacion
trabajando en Centros y
Servicios.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.2, Aumentar  2.2.5. Potenciar Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos — Elaboracién propuesta
y mejorar la los cursos de Planificacién y Recursos directrices (SI/NO).
formacion de formacién y Recursos. Econdémicos N° horas formacién en
las personas desarrollo Vicerrectorado comparacién con las
orientados a Ordenaciéon dedicadas al trabajo.
mejor'ar las Académica e N° horas
cgpacl.dades Innovacion formacién/efectivos a la
directivas de los  Educativa. que se dedica.
gestores (PAS y Gerencia.

PDI).

Resultados encuesta de
satisfaccion y aplicacion
al puesto de trabajo.

N° cursos impartidos.
N€ participantes.
Grupos de formacién
trabajando en Centros y
Servicios.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores

2.2, Aumentar  2.2.6. Establecer  Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos — Elaboracién propuesta

y mejorar la un plan de Ordenacién Recursos directrices (SI/NO).

formacién de formacion y de Académica e Econémicos NP horas formacién en

las personas informacién a Innovacion comparacién con las
PDIy PAS Educativa. dedicadas al trabajo.
sobre 13? ] Vicerrectorado N° horas
caractensgcas Planificacion y formacién/efectivos a la
del Espacio Recursos. que se dedica.
Europeo de

.. Resultados encuesta de

Educacién

Superior en
cada titulacion.

satisfaccion y aplicacion
al puesto de trabajo.

N° cursos impartidos.
N€ participantes.
Grupos de formacion
trabajando en Centros y
Servicios.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.2, Aumentar  2.2.7. Poner en Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Humanos  Elaboracién propuesta
y mejorar la matcha un Ordenacién Recursos directrices (SI/NO).
formacién de programa de Académica e Econdmicos NP horas formacién en
las personas aprendizaje de Innovacién comparacién con las
idiomas para Educativa. dedicadas al trabajo.
PDIyPAS,a Vicerrectorado NP horas
traves'del Centro  Extension formacion/efectivos a
Superior de Universitaria la que se dedica.
Lenguas Vi d
Icerrectorado Resultados encuesta de
Modernas. Planificacic . - o
aniticacion y satisfaccion y aplicacion
Recursos.

al puesto de trabajo.
N° cursos impartidos.
N participantes.
Grupos de formacion
trabajando en Centros y
Servicios.

Estudio de mercado
interno.

Construccién
herramienta
informatica propia.

N° profesores que
viajan al extranjero por
afio.

1
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores

2.3. Establecer  2.3.1. Poner en Vicerrectorado 2006 - 2010 Recursos Humanos ~ Documento

mecanismos marcha la Planificacién y Recursos propuesta de

de Evaluacién del Recutsos. Econémicos Programa de

incentivacién.  Desempefio del Gerencia. Evaluacién del
PAS (implantacién Desempefio.
del complemento N°y % de
de productividad y perceptores del
mejqra dela complemento.
gestuony . Cuantfa total del
servicios para el complemento.
PAS).
2.3.2. Utilizar por ~ Vicerrectorado 2005 Recursos % del Presupuesto
norma los Planificacién y Econémicos de la UCA afectado
Contratos- Recursos. por Contratos-
Programa como Direccién Programa en
instrumento de General Centros,
estimulo y Planificacién Departamentos y
seguimiento de la Econémica. Servicios.
actividad de Grado de

Centros,
Departamentos y
Servicios.

cumplimiento de
los Contratos-
Programa.

% Contratos-
Programa
evaluados.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.3, Bstablecer  2.3.3. Incentivar la Vicerrectorado 2005 - 2010 Contratos- Disefio de
mecanismos publicacién de los Investigacion, Programa. publicacion.
de resultados de la Desarrollo Publicacién de
incentivacion.  investigacion. Tecnolégico e resultados de
Innovacion. investigaciéon por
Vicerrectorado Centros y
Planificacién y Departamentos.
Recursos.
2.3.4. Incentivar la Vicerrectorado 2005 - 2006 Financiacién Disefio (SI/NO).
realizacion de Planificacién y Contratos- Normativa
memorias de actividad ~ Recursos. Programa. (SI/NO).
por parte de Centros y - Vicerrectorado Implantacién
Departamentos. Ordenacién St/NO).
Académica e C
- entros y
Innova.clon Departamentos
Educativa. financiados a
través de
Contratos-

Programa sobre
el total.

N° memorias
elaboradas.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
23 Fstablecer  2.3.5. Definir Vicerrectorado 2005 - 2007 Definicién de lineas
mecanismos lineas de Investigacion, de investigacién de
de investigaciéon de Desatrollo excelencia.
incentivacion.  excelencia en la Tecnolégico e Definicién de lineas
actualidad y otras Innovacion. de investigacion a
lineas a potenciar. Vicerrectorado potenciar.
Ordenaciéon
Académica e
Innovacién
Educativa.
2.3.6. Extender los  Vicerrectorado 2006 Recursos Financiacion
Contratos- Investigacion, Econémicos Contratos-
Programas como Desarrollo Prograrna/ Financiacion
formulas de Tecnoldgico e Vicerrectorado
incentivacion a la Innovacién. Investigacion.
investigacion. N° Contratos-
Programa firmados.
2.3.7. Hacer Unidad de 2005 N° participantes en
extensiva la Evaluacién y actividades de
participacién en Calidad. evaluacion sobre el

los procesos de
evaluacién a la
mayor parte de
miembros de la
comunidad
universitaria.

total de posibles.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.3 Fstablecer  2.3.8. Disefiar e Vicerrectorado 2005 - 2006 Recursos Disefio Hoja de
mecanismos implantar la Hoja de Ordenacién informaticos. Servicios con
de Setvicios en el PDI. Académica e Colaboracion con méritos
incentivacion. Innovacién Departamentos. docentes,
Educativa. Contratos- investigacion y
Vicerrectorado Programa. gestion.
Planificacién y Implantacién.
Recursos. Normativa.
2.3.9. Crear un marco  Secretarfa 2005 - 2006 Encomienda
ético de General. Informe.
comportamiento de Equipo Presentacion
los miembros de la Direccién. Informe.
UCA que contenga un Discusion.
manual de desarrollo y Aprobacién y
uso obligatorio. publicacién.
2.3.10. Establecer una  Vicerrectorado 2005 - 2006 Reglamentacion
politica de integracién  Planificacion y (SI/NO).
progresiva de la Recursos. N° actividades de

actividad de
formacion al exterior
en la actividad
académica del
profesorado, con
medidas de
incentivacion.

formacién al
exterior
impartidas.
Carga/Capacidad
Eficacia de las
medidas.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
23 Pistablecer  2.3.11. Establecer Vicerrectorado 2005 - 2007 Recursos Criterios (SI/NO).
mecanismos criterios de Ordenacién Humanos. Eficacia de los
de reconocimiento dela  Académica e Recursos criterios.
incentivacion.  participacion del Innovacién Econdémicos.
personal en Educativa.
actividades de Vicerrectorado
adaptacion al Planificacién y
Espacio Europeo de  Recursos.
Educacién Superior.
2.3.12. Avanzarenla  Vicerrectorado 2005 - 2006 Recursos Cuantificacion de
sustitucion del Ordenacién Humanos. los conceptos que
concepto “carga Académica e Recursos integran la
docente” por el de Innovacién Econémicos. actividad.
“actividad Educativa. Estudio (SI/NO).
universitaria”, Vicerrectorado Documento
integrando la Planificacién y (SI/NO).
docencia completa, la  Recursos. Hoja de actividad

investigacion, la
gestion, la
participacién en
programas
educativos,
programas de
intercambio y tareas
equiparables a las
anteriores.

del profesorado.
Inspecciones
realizadas sobre las
hojas de actividad
disponibles.

% de incidencias en
las inspecciones
realizadas.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
93 stablecer  2.3.13. Udlizar Vicerrectorado 2005 - 2010 Informe sobre la
mecanismos progresivamente  Ordenacién percepcion del concepto
de el concepto de Académica e de actividad universitaria
incentivacion.  actividad Innovacién del personal de la UCA.
universitaria Educativa. Estudio sobre las
como un Vicerrectorado disparidades o
elemento de Planificacién y desencuentros entre las
referencia para Recursos. petrcepciones sobre estos
definir las conceptos en los
politicas de diferentes colectivos.
plantilla. Definicién del concepto
de actividad universitaria.
Documento con los
objetivos que deberfa
perseguir la UCA en el
desarrollo de la actividad
universitaria en los afios
futuros.
2.3.14. Vicerrectorado 2005 - 2007 Ratio carga/capacidad.
Incentivar el Planificacién y Relacién areas afines
cambio del PDI  Recursos. (SI/NO).
desde Areas con % movimientos
exceso de profesores.
capacidad a Medidas de
otras incentivacién (SI/NO).
deficitatias. Grado de satisfaccién de

las medidas.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final ~ Medios Requeridos  Indicadores
2.3 Fstablecer  2.3.15. Incorporar Vicerrectorado 2005 Recursos Normativa
mecanismos investigadores de Ordenacién Econémicos. sobre criterios.
de reconocido prestigio, Académica e N° profesores
incentivacion.,  siempre que Innovacién incorporados
presupuestariamente Educativa por Areas.
los objetivos de la Vicerrectorado
UCA lo permitan. Planificacién y
Recursos.
Vicerrectorado
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién.
2.3.16. Ofrecer toda Vicerrectorado 2005 - 2010 Informacién
la informacién posible  Planificacién y personalizada
y de manera Recursos. (oficio de
personalizada sobre Gerencia. remision).
los incentivos a la
jubilacién.
2.3.17. Estudiar la Vicerrectorado 2005 - 2005 Informe sobre
viabilidad de ampliar Planificacién y situacién
al PAS los incentivos a2 Recursos. (SI/NO).
la jubilacion. Gerencia.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.3, Listablecer  2.3.18. Promover la Vicerrectorado 2005 - 2010 Recursos Medidas
mecanismos realizacién de tesis en  Planificacién y Econdmicos. (SI/NO).
de el profesorado no Recursos. N tesis leidas
incentivacion. doctor. Vicerrectorado anualmente
Investigacién, sobre el total de
Desarrollo personal no
Tecnoldgico e doctor por areas
Innovacion. de conocimiento,
partiendo del n°
de profesorado
no doctor
previamente
existente.
2.3.19. Facilitar Vicerrectorado 2006 - 2010 Recursos N°© estancias.
estancias en otros Investigacion, Econémicos.
centros de Desarrollo
investigacion de jefes Tecnoldgico e
de grupo y directores Innovacion.

de investigacion.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.

Estrategias Lineas Accion Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.3, Bistablecer  2.3.20. Fomentar y Vicerrectorado 2005 Recursos Inventario de
mecanismos premiar los proyectos  Ordenacion Humanos. iniciativas de
de abiertos orientados a ~ Académica e Recursos innovacién
incentivacion.  la innovacién Innovacién Materiales. realizadas en los
edg;ativa que Educativa. Apoyo del Servicio ultimos afios.
facmten el. de Publicaciones. Iniciativas
intercambio de comprometidas con
experiencigs v el desarrollo.
métodos d%déctlcos al Material divulgado
resto de mlerpbros y puesto a
de l.a Co'mu'mdad disposicion de la
Universitaria. comunidad
universitaria.
2.3.21. Desarrollar Vicerrectorado 2005 - 2010 Convenios de Evolucién
campafias de Planificacién y colaboracién  con  asistentes.
promocién de la Recursos. otras entidades. Evolucién tasas
seguridad y salud. siniestralidad.
Evolucion
indicencia

enfermedad comun.
Informes Comision
Seguimiento
Incapacidad
Transitoria.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos Indicadores
2.3. Bstablecer  2.3.22. Crear, dentro Vicerrectorado 2005 - 2007 Recursos Reglamento
mecanismos de las posibilidades Planificacién y Econémicos. (SI/NO).
de econdmicas de la Recursos. Programa
incentivacion.  UCA, un programa de  Vicerrectorado (SI/NO).
incorporacion de Investigacion,
profesores visitantes Desarrollo
de reconocido Tecnolégico e
prestigio. Innovacién.
Vicerrectorado
Ordenacién
Académica e
Innovacién
Educativa.
2.3.23. Potenciar la Equipo 2005 N° de recursos
figura del Defensor Direccion. demandados.
Universitario. N° de
informes
emitidos.
Memoria
anual.
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

OBJETIVO 2: Desarrollar las capacidades de las personas.
Estrategias Lineas Accién Responsable Inicio - Final Medios Requeridos  Indicadores
2.5, Histablecer  2.3.24. Establecer un Vicerrectorado 2005 Recursos Acuerdos.
mecanismos plan de accién social Planificaciéon y Econémicos. %
de que permita mejorar Recursos. Presupuesto
incentivacion.  las condiciones Gerencia. UCA
laborales, educgtivas, Direccion General destinado a
zuiturales y sgcllziles Servicios y Accion Accién Social.
el personal de la Solidaria. Grado de
UCA. satisfaccion
empleado.
2.3.25. Establecer Vicetrectorado 2005 Recursos Evaluacién
medidas que faciliten Planificacién y Econdmicos. medidas.
la conciliacién de la Recursos. NP° acuerdos.
vida fgmiliar y Gerencia. Grado
profesional de los satisfaccion
empleados de la UCA. personal.

Impacto de las
medidas.
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