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Preambulo

El incremento de la contrataciéon en nuestra Universidad de Personal Laboral no permanente con
cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de la LOU, proyectos de investigacion y
convenios de colaboraciéon con otras entidades publicas o privadas crean una serie de situaciones
juridicas que actualmente estan sin una regulacion completa y especifica.

Si bien el ambito de aplicaciéon personal del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades publicas de Andalucia se extiende unicamente al personal laboral contratado con
cargo al capitulo I de los presupuestos, el elevado numero de trabajadores afectados y la voluntad
expresada por las Universidades durante la negociaciéon del Convenio de aplicar a este colectivo,
en la medida de lo posible la citada norma convencional, hacen conveniente el establecimiento de
una normativa que regule, no sélo los procesos de contrataciéon de estos trabajadores donde se
salvaguarden los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, sino toda la vida juridica del trabajador mientras forme parte del servicio publico
que presta la Universidad de Cadiz, respetando una serie de derechos y obligaciones que el
personal laboral incluido en su ambito de aplicacién dispone.

No obstante habra que conjugar los principios citados y los posibles derechos concretos que se
regularfan con el fin dltimo de su contratacién, de forma que no se altere el objeto del contrato,
que es el apoyo técnico en las tareas propias de un contrato, proyecto o convenio, donde las
peculiaridades y especificidades propias de los mismos deben imponerse, a veces, a la regulacion
que se establezca de forma general.

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente normativa es regular la contrataciéon de personal laboral no
permanente, técnico e investigador con cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades (LOU), proyectos de investigacién, grupos de investigaciéon y
convenios de colaboracion en materia de investigacion de la Universidad de Cadiz con cualquier
entidad u organismo publico o privado, con cargo al capitulo VI de los presupuestos de la
Universidad.

2. La participacion del personal técnico contratado con cargo al capitulo I de los presupuestos, en
proyectos de investigacion, grupos de investigaciéon y convenios de colaboracién en materia de
investigacion, se regulara por la normativa aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Cadiz en diciembre de 1999, en relacién con el Reglamento para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, en colaboracién con otras entidades o personas fisicas (art.
83 LOU), aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 15 de
marzo de 2004 (reformado por el Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2004).
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Articulo 2. Régimen juridico

1. El personal laboral contratado con cargo a cualquiera de los supuestos contemplados en el
articulo 1 se regira por la presente normativa, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, lo
establecido en el correspondiente contrato de trabajo y por la legislacion laboral que le sea de
aplicacion.

2. Cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de resoluciones de convocatorias publicas o
articulados a través de convenios, se aplicara igualmente lo establecido en los mismos en lo que
pueda afectar a su relacion laboral con la Universidad de Cadiz.

3. En las cuestiones laborales no reguladas en las normas anteriores se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (en el caso
del personal de administraciéon y servicios) y en el correspondiente Convenio Colectivo del
profesorado contratado, si lo hubiera (en el caso del personal investigador), siempre que las
mismas estén incluidas en el coste econémico financiado en el correspondiente contrato con el
exterior, proyecto o convenio, con las consiguientes adaptaciones para que no perjudiquen el
objeto del contrato ni vayan en detrimento del trabajo a desarrollar.

Articulo 3. Propuesta de contratacion

1. La propuesta de contrataciéon se formulara por el sujeto que suscriba como responsable el
borrador o solicitud de convenio, contrato o proyecto correspondiente, en el modelo que se
establezca, debiendo acompafiarse a la misma de la documentaciéon justificativa en que
fundamente dicha peticién. Dicha propuesta podrd remitirse al Area de Personal, para su
tramitacion, antes de la efectiva suscripcion o autorizacién del convenio, contrato o proyecto de
investigacion.

2. En la citada justificaciéon deberan acreditarse los siguientes extremos:

a) Memoria de la actividad a desarrollar, con relacién expresa al objetivo programatico al que
corresponde. En los contratos y proyectos de investigacion sera suficiente presentar una
copia de la memoria preexistente.

b) Analisis de las funciones esenciales a realizar por el trabajador contratado. Este extremo
servira para determinar su categoria laboral.

¢) Determinacion exacta del convenio de colaboracion, contrato de caracter cientifico, técnico o
artistico o proyecto de investigacién o docente formativo, con cargo al cual se realiza la
contratacion, acompafiandose copia del mismo.

d) Documento contable de retencién de crédito que permita la celebracion de los contratos.

e) Duracién del mismo y régimen de dedicacién solicitado.
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3. La propuesta de contratacién se enviara al Area de Personal que, tras su estudio e informe, en
el plazo de tres dfas, la remitira al Vicerrectorado de Investigaciéon para su conformidad, que
debera emitir en el plazo de cinco dias. Cuando las necesidades derivadas de la suscripcién o
autorizacion del convenio, contrato o proyecto de investigacion asi lo aconsejen, podra darse
dicha conformidad con anterioridad y condicionada a la efectiva formalizacién del mismo.

Articulo 4. Procedimiento de seleccién

1. La seleccion del personal se realizara mediante el sistema de concurso de méritos. El
procedimiento y las bases de la convocatoria seran los utilizados para la selecciéon de personal
laboral del capitulo 1. En el correspondiente érgano de seleccién participaran los representantes
del personal, en los términos establecidos en el articulo 5 de esta normativa, en el caso de la
contratacién de personal técnico de administracion y servicios y en el articulo 120.4 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz con la modificacion establecida en el articulo 5.3.b) de esta
normativa, en el caso de la contratacion de personal investigador. En la resoluciéon de las
respectivas convocatorias la Comision de Seleccion establecera, siempre que haya sido solicitado
asi por el investigador responsable, una bolsa de trabajo, por si surgen nuevas necesidades de
contrataciéon en la Universidad, para el mismo o distinto contrato, proyecto o convenio, con
funciones basicamente idénticas a la del personal seleccionado. En la conformacién de su
decision, la Comision de Seleccion contara con los informes técnicos razonados que pueda emitir
el investigador responsable respecto de cada candidato, entre otros criterios de juicio. Se podra
crear una bolsa que, dotada de publicidad permanente, quede abierta, también de forma
permanente, a los solicitantes asi como a las areas o grupos de investigacién para su inclusion en
la misma. A estos efectos, la inclusién de nuevas areas o grupos habra de publicarse en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz. Se habilita al Vicerrector de Planificacion y Recursos para
desarrollar el funcionamiento de la bolsa de candidatos.

2. En aquellos supuestos en los que exista imposibilidad material de cumplir el régimen ordinario
previsto en el apartado anterior sin que se ponga en riesgo la efectividad del contrato, convenio o
proyecto, el responsable del contrato o proyecto podra realizar una propuesta de terna
nominativa para seleccionar personal laboral no permanente.

En estos casos, una Comision integrada por los miembros de la Comisioén de Investigacion, el
investigador responsable o persona que éste designe y un representante designado por el Comité
de empresa, ambos con voz y con voto, seleccionara al trabajador de entre la terna propuesta por
el investigador responsable, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. La Comision
emitira anualmente informe que verse sobre las selecciones que hayan tenido lugar siguiendo este
procedimiento, debiendo remitirlo a los 6rganos de representacion de personal.

3. Cuando las funciones a desarrollar por el trabajador sean basicamente coincidentes con las
establecidas en el Convenio colectivo para el PAS Laboral de las Universidades Publicas de
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Andalucia para una determinada categoria laboral y exista una bolsa de trabajo correspondiente a
esta categoria, se hard uso de la misma para contratar al trabajador.

4. No obstante lo dispuesto en este articulo, cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de
resoluciones de convocatorias publicas realizadas por los organismos oficiales promotores del
convenio o articulados a través de convenios donde se regule la forma de selecciéon de los
trabajadores, se estara a lo dispuesto en los mismos.

Articulo 5. Convocatorias

1. Las convocatorias a que se refiere el punto 1 del articulo anterior se realizaran garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad y se
publicaran en el Boletin Oficial que corresponda.

2. Las bases de convocatoria se ajustaran a las bases-marco establecidas en el anexo 1 y no
necesitaran la aprobacion de las mismas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
excepto que se aparten de las bases-marco en algin aspecto sustancial.

3. La Comision de Seleccion que juzgara los concursos de méritos referidos en el articulo anterior
tendra la siguiente composicion:

a) Comision de Seleccion del personal técnico de administracion y servicios:
e DPresidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o supetior
al de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicion de la Comisiéon de Seleccion se cumplira el principio de
especialidad.

b) Comisién de Seleccion del personal investigador:
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Actuara como Comision de Seleccion del personal investigador la prevista en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento de Contratacion del
Profesorado, con la participacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

4. El plazo de presentaciéon de solicitudes que, como minimo, sera de diez dias, comenzara a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del Area de Personal y finalizara
cinco difas después de su publicacién en el Boletin Oficial que corresponda.

Articulo 6. Prorrogas

1. La solicitud de prérroga de los contratos realizados al amparo de la presente normativa se
formulara por el responsable del convenio, contrato o proyecto correspondiente, en el modelo
que se establezca, y se remitird al Area de Personal que, tras su estudio e informe en el plazo de
tres dias, la remitira al Vicerrectorado de Investigacion para su conformidad, que debera emitir en
el plazo de cinco dias.

2. La solicitud de prorroga afectara unicamente al tiempo de duracién del contrato previsto
inicialmente. Si cambiara algun aspecto sustancial del contrato (proyecto, contrato o convenio al
que se carga el mismo, dedicacién del trabajador, retribuciones, categoria, etc.), no podra
considerarse como prorroga, siendo necesaria la formalizaciéon de un nuevo contrato. En caso de
que el cambio afecte al proyecto, contrato o convenio de colaboraciéon o a la categoria, sera
necesaria ademas una nueva convocatotia.

Articulo 7. Finalizacion del contrato

1. En todo caso el término del contrato de trabajo vendra determinado por la disponibilidad
econdmica existente para su financiaciéon. Asimismo el contrato finalizara cuando se de cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La suma del perfodo inicial del contrato y de las prérrogas que, en su caso, se realicen, no
podran superar el tiempo de vigencia del correspondiente contrato con el exterior, proyecto a
realizar o el tiempo indicado en el convenio de colaboracion.

Articulo 8. Derechos y deberes de los trabajadores contratados al amparo de Ia presente
normativa

1. De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo segundo de la presente normativa, el
personal contratado al amparo de la misma tendra los derechos y deberes que le confieran el
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Convenio colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios y el Convenio Colectivo
del Profesorado Contratado, si lo hubiera, respectivamente, y la normativa interna de la
Universidad de Cadiz, con la salvaguarda expresada en el citado articulo.

2. En concreto se aplicara al citado personal, con la salvedad antes mencionada, y en las mismas
condiciones que el personal eventual:

a) Lo establecido en la Ley de Salud Laboral respecto al suministro por parte de la Universidad
de los equipos de proteccion individual (EPTs).

b) La normativa interna de la Universidad en materia de préstamos sin intereses a su personal.

c) Lo establecido en el respectivo Plan de Formacién de PDI o PAS, cuidando la Universidad
de dar posibilidad a los mismos para la realizaciéon de aquellas actividades formativas que sean
necesarias para el desempefio de su puesto de trabajo.

d) El modelo retributivo establecido en el correspondiente Convenio colectivo del PDI o PAS
Laboral.

3. Asimismo, se aplicara al personal laboral de administracién y servicios, con la salvedad
mencionada en el punto primero, y en las mismas condiciones que el personal eventual:

e) La normativa interna de la Universidad en materia de intercambio de vacaciones del PAS y
ayuda al estudio.

f) La normativa interna de la Universidad en materia de vacaciones, permisos y licencias, asi
como el sistema de control de presencia.

Disposicion adicional iinica

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucién de la Comision de
Seleccion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma.

Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucion de la
Comision de Seleccion.

Disposicion final iinica

La presente normativa entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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