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Reglamento Empresas de Base Tecnolégica (EBT) de la
Universidad de Cadiz

Preambulo

La Ley Organica de Universidades otorga a la Universidad espafola tres
misiones: la docencia, la investigacion y la transferencia de tecnologia.
Esta ultima consiste en trasladar a la sociedad el conocimiento que
genera para contribuir asi al desarrollo social y tecnoldgico de su
entorno.

En este sentido, las universidades, en aplicacién del marco legal que
proporciona la Ley Orgdnica de Universidades a través de su Art. 83,
han promovido durante los ultimos afios la cooperacidon entre sus
equipos de investigacion y el sector privado, mediante contratos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico. De esta forma, no sélo se ha
potenciado el desarrollo de nuevas investigaciones en el dmbito
universitario, sino también la posibilidad de que los resultados de
dichas investigaciones puedan ser explotados comercialmente en el
mercado.

A todo este sistema, que hoy en dia forma parte del trabajo diario de la
universidad espafiola, cabe afiadir una herramienta que supone un
nuevo reto a esa tercera mision encomendada por la sociedad: la
creacion de empresas basadas especificamente en la explotacion de
conocimiento desarrollado en la universidad, de modo que éste sea la
base de los productos y servicios comercializados. Estas empresas a las
que la LOU denomina Empresas de Base Tecnoldgica (EBT) estdn
[lamadas a ser uno de los motores de la innovacidn en el pais, a lo que
se afade su gran capacidad de regeneracion del tejido empresarial,
creacién de empleo altamente cualificado y obtencién de posibles
ingresos que permitan ayudar a generar un modelo sostenible de
investigacion universitaria.

Se entiende por “Empresas de Base Tecnoldgica” (EBT), las que tienen
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como fin principal explotar econdmicamente nuevos productos o
servicios a partir de resultados de la investigacion universitaria. Son,
por tanto, empresas que pueden ser creadas por profesores
universitarios, investigadores, miembros de grupos de investigacion, o
por la propia institucidon universitaria, cuyo objeto social tiene como
base el conocimiento, la tecnologia o la innovacidon generada por la
propia actividad investigadora universitaria.

La reforma legal introducida en la normativa universitaria, mediante la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (LOM-LOU), supone un importante
refuerzo en el desarrollo de estas empresas en el entorno universitario,
por cuanto reduce determinadas restricciones legales que dificultaban
su proliferacién.

Asi, se eliminan las limitaciones a los profesores funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios para la participacion en el capital social
y en el drgano de administracion de empresas de base tecnoldgica
creadas a partir de patentes o de resultados generados por proyectos
de investigacion realizados en universidades, siempre que dichas
empresas estén promovidas y participadas por la Universidad, y exista
un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe del Consejo Social, que permita la creacién de dicha empresa
(Disposicién adicional vigésimo cuarta de la LOM-LOU).

Por otra parte, se introduce un nuevo régimen de excedencia para el
profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el
contratado con vinculacion permanente a la universidad, para su
incorporacion a empresas de base tecnoldgica creadas o desarrolladas
a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y
realizados en universidades, por un periodo de hasta cinco afos, y con
derecho a reserva del puesto de trabajo y a su cdmputo a efectos de
antigliedad (Art. 83.3 de la LOM-LOU). Las condiciones y el
procedimiento para la concesion de dicha excedencia serd regulada por
el Gobierno.

En la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento (LACC) se dispone que las Universidades, en virtud de sus
funciones de investigacion y transmisién del conocimiento, se
constituyen como agentes fundamentales para el ejercicio de la
generacion del conocimiento y su aprovechamiento compartido en el
marco del Sistema Andaluz del Conocimiento. En el articulo 59.3 de Ia
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (LAU) se
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dispone que para garantizar la vinculacion entre la investigacion
universitaria y el sistema productivo, asi como la transferencia de
resultados de la investigacion, las Universidades podran crear o
participar en la creacion de empresas de base tecnoldgica. En el articulo
2j) de la LACC se define la empresa de base tecnolégica como aquella
empresa que basa su competitividad en el dominio intensivo del
conocimiento cientifico-técnico.

De esta forma, la presente normativa tiene como objetivo desarrollar
este nuevo camino de acercar la investigacion a la sociedad cumpliendo
asi con uno de los compromisos sociales de la Universidad espafiola que
queda reflejado en el Art. 41 de la Ley Organica de Universidades y que
la Universidad de Cadiz recoge en el Art 192 de sus Estatutos (EUCA).
Dicho articulo establece en su apartado 1° que “La Universidad
promovera la creacion y participacion en empresas de base
tecnoldgica, a partir de la actividad investigadora, en cuyas actividades
podra participar el personal docente e investigador y el personal de
administracion y servicios conforme al régimen previsto en la Ley
Organica de Universidades”, y en su apartado 2° establece que “La
creacion de este tipo de empresas, asi como la autorizacién al Personal
Docente e Investigador para participar en sus actividades, requerira de
la autorizacion explicita del Consejo de Gobierno”.

En funcién de lo expuesto anteriormente se propone el siguiente:
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Capitulo I. Aspectos generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene como objeto la definicién del
procedimiento para la creacion de EBT en el entorno de la Universidad
de Cadiz, tanto a iniciativa propia como del personal de la Universidad,
y las posibilidades de participacion de la Universidad de Cadiz en dichas
entidades.

2. A efectos del presente Reglamento, se entenderdn como EBT de la
Universidad de Cadiz, aquellas que se creen a partir de tecnologia o
conocimiento cuya titularidad sea exclusiva o compartida por la
Universidad de Cadiz, o surjan para explotar nuevos productos y/o
servicios a partir de resultados de proyectos de investigacion realizados
en la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Competencia sobre la promocion y gestion de la creacién
de EBT en la Universidad de Cadiz.

Corresponden al Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion las labores de
promocion, valoracién de propuestas, asesoramiento y apoyo en las
gestiones de creacidn de la EBT a través de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI).

Capitulo Il. Procedimiento de creacién.
Articulo 3. Promocion de la creacién de la EBT.

1. Las EBT podrdn ser promovidas por la Universidad de Cadiz, a
iniciativa propia o de profesores o investigadores con vinculacion
funcionarial o contractual con la Universidad o personal investigador en
formacion.

2. En el caso de miembros de grupos de investigacion sin vinculacidn
contractual con la Universidad o de personal investigador en
formacidn, la participacion en la EBT debera contar con el informe
favorable del responsable del grupo de investigacién correspondiente.

Articulo 4. Solicitud de creacién de la EBT.

1. El personal de la Universidad de Cadiz que, conforme al articulo 3,
esté interesado en la creacién de una EBT, deberd presentar su solicitud
dirigida a la OTRI, a través del Registro General de la Universidad de
Cadiz. Esta serd la encargada de la recepcién y tramitacion de la
solicitud de creacién de la EBT de acuerdo con lo previsto en este
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Reglamento, informando al Vicerrector/a de dicho procedimiento.

2. La propuesta de creacion de EBT deberd acompafiarse de una
memoria que contenga, al menos, la siguiente informacidn:

a. Identificacién de sus promotores (personas fisicas y/o juridicas), y su
vinculacién con la Universidad de Cadiz.

b. Forma juridica que adoptard la EBT, indicando el importe del capital
social, y la distribucién de acciones o participaciones entre los socios
propuestos, asi como el borrador de estatutos.

c. Informe técnico que exponga de forma detallada la tecnologia o
resultados de investigacion que se pretenden explotar y su titularidad:

o Datos de las patentes si las hubiera y titularidad.
o Datos del proyecto/s que origina los resultados:
o Datos administrativos
o Descripcién de los resultados (know-how, herramientas,
metodologias, ...)
o Publicaciones, contribuciones a congresos u otras
evidencias de la relevancia cientifico-tecnoldgica de los
resultados obtenidos

d. Justificacion de la propuesta de participacidon de la Universidad de
Cadiz en el capital social, en su caso, y beneficios que aportarad su
participacion en la empresa.

e. Propuesta de contraprestaciones a favor de la Universidad (indicadas
en el articulo 9)

f. Plan de empresa, donde se recoja:

* Mision de la empresa y objetivos estratégicos de la EBT que
permitan entender las fuentes de ventaja competitiva de la
empresa.

= Estudio de viabilidad técnica.

= Estudio de viabilidad econdmico-financiera de la EBT, con una
especial mencidn a las inversiones necesarias y a sus fuentes de
financiacién.

* Plan de comercializacion, con el correspondiente estudio de
mercado de los productos, procesos o servicios que se van a
comercializar,

» Planificacién de los recursos necesarios para comenzar la
actividad, con una especial mencién de las necesidades de
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recursos humanos.

3. La Universidad de Cadiz, a través de la OTRI, prestara asesoramiento
a los profesores e investigadores de la Universidad de Cadiz en la
presentacion de solicitudes.

Articulo 5. Valoracién de solicitudes.

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién emitird un informe motivado, con
alguna de las siguientes propuestas:

- Propuesta de aceptacion de solicitud.
- Propuesta de modificacion de solicitud.

- Denegacion de solicitud, contra la que podran presentarse
alegaciones en el plazo de 15 dias, a contar desde la recepcion
de la denegacidn, ante el/la Vicerrector/a con las competencias
en materia de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion.

2. Para la emisién del informe habrd de tenerse en cuenta el caracter
innovador de la solicitud presentada. A tal fin, se podra solicitar la
opinidn de expertos independientes.

3. Durante el proceso de estudio de Ila solicitud, los promotores
deberdan aportar la informacién que les requiera la OTRI.

Articulo 6. Acuerdo de creacion de EBT.

1. La propuesta de los promotores, junto con el Informe-Propuesta de
aceptacion del Vicerrectorado con competencias en materia de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, seran presentados
por el/la Rector/a de la Universidad de Cadiz ante el Consejo de
Gobierno. El Consejo de Gobierno, en el caso de que ratifique la
propuesta de aceptacion, trasladara al Consejo Social para su
aprobacidn, el acuerdo explicito que permita la creacidn de la empresa,
y en el que se certifique la naturaleza de base tecnoldgica de la
empresa y las contraprestaciones a favor de la Universidad.

2. Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de denegacion de la
solicitud de creacién de EBT, procederd, en su caso, la interposicion de
los recursos establecidos legalmente.

Articulo 7. Acuerdo de participacion en la EBT.

1. En el caso de acordarse la participacion de la Universidad de Cadiz en
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el capital social de la EBT, no serd inferior al 10% salvo que las
circunstancias especificas de la EBT recomienden una participacion
distinta.

2. La contraprestacion a la participacion de la Universidad de Cadiz en el
capital social de las EBT podra consistir tanto en aportaciones
dinerarias como no dinerarias, a través de bienes, derechos de
propiedad industrial o intelectual, y servicios, que serdn valorados
econdmicamente.

3. Los beneficios de la EBT que correspondan a la Universidad de Cadiz
se destinardan al desarrollo de la actividad investigadora en la
Universidad y, en concreto, para la actividad vinculada con la
promocion y el desarrollo de EBT.

4. En caso de que se acuerde la participacion de representantes de la
Universidad de Cadiz en los érganos sociales de la EBT, el/la Rector/a
designara a las personas que actuarian como representantes de la
Universidad de Cadiz en ellos.

Capitulo Ill. Acuerdos entre la Universidad y la EBT.

Articulo 8. Contrato entre Socios, Contrato de Transferencia de
Tecnologia y procedimiento para informacion a la UCA.

1. De forma previa o simultanea a la constitucion de la EBT, la totalidad
de los socios de la misma suscribirdn un Contrato entre Socios en el que
se determinaran, entre otros aspectos, las normas de administracién y
gobierno de la EBT. Se acompafia como Anexo | la relaciéon de derechos
que podra reservarse la Universidad de Cadiz en el Contrato entre
Socios.

2. En el marco de dicho Contrato entre Socios, el resto de los socios se
obligara solidaria y expresamente ante la Universidad de Cadiz a la
adquisicion de las acciones o participaciones sociales de que sea titular
la Universidad de Cadiz en la EBT, cuando el Consejo de Gobierno, o el
dérgano competente segun los Estatutos, acuerde de forma razonada
enajenar sus participaciones. El precio de las mismas se fijard por su
valor real. En caso de que no hubiese acuerdo, el valor vendra
determinado por una auditoria que a tal fin se contrate.

3. Asimismo, la Universidad de Cadiz y la EBT suscribirdn un Contrato de
Transferencia de Tecnologia que regulara los términos en que se
producird la transferencia a favor de la EBT de los derechos de uso y
explotacion comercial sobre la tecnologia o resultados de Ia
investigacion de la Universidad de Cadiz que se emplearan en sus
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actividades, asi como la correspondiente contraprestacion a la que
tendrd derecho la Universidad, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno. Se acompafia
como Anexo Il la relacion de derechos que podrd reservarse la
Universidad en el Contrato de Transferencia de Tecnologia.

4. Las EBT participadas por la Universidad de Cadiz deberan remitir
anualmente a la OTRI, las cuentas anuales y una memoria de la gestidn
realizada para que se informe al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social de los datos mas relevantes.

Articulo 9. Contraprestacién a favor de la Universidad.

Las contraprestaciones por el apoyo de la Universidad a la EBT podran
consistir en:

a. Cobro de dividendos por participacion en el capital social.
b. Cobro de regalias por el uso de tecnologia universitaria.
c. Cobro por el uso de bienes o servicios universitarios.

d. Contratacidon preferente de la Universidad para todo tipo de
consultoria y realizacion de trabajos de I1+D+i.

e. Admisidn de alumnos en practicas.

f. Posibilidad de realizacién de trabajos doctorales en el ambito de la
EBT.

g. Contratacion preferente de titulados de la UCA.

h. Cualquiera otra que se acuerde entre las partes.
Capitulo IV. Servicios de apoyo a las EBT.

Articulo 10. Servicios de apoyo a las EBT.

La Universidad de Cadiz promovera la utilizacion por parte de las EBT
de los servicios universitarios, de conformidad con las normas que lo
rijan, asi como de aquellos otros instrumentos de apoyo de las
empresas que se creen especificamente.

Articulo 11. Denominacion “EBT Universidad de Cadiz”.

1. En el acuerdo del Consejo de Gobierno de autorizacién para la
creacion de la EBT quedara explicitamente reconocida la autorizacion
para la utilizacién de la denominacién “EBT Universidad de Cadiz”.
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2. La utilizacién de la denominacién “EBT Universidad de Cadiz” no
significard en ningun caso que estas empresas actien en nombre de la
Universidad, ni que ésta avale sus actividades empresariales.

3. En caso de que la Universidad de Cadiz deje de tener participacion en
la EBT, o la Universidad asi se lo requiera a la empresa, la EBT perdera el
derecho a la utilizacién de la denominacién “EBT Universidad de Cadiz”.

4. En ningun caso el permiso para utilizar la denominacién “EBT de la
Universidad de Cadiz” supone una licencia de la marca “Universidad de
Cadiz”, por lo que la EBT no podrd utilizar el logosimbolo de la
universidad.

La Universidad de Cadiz podra registrar otra marca diferente para las
EBT con un logosimbolo asociado, que éstas podran emplear.

5. El personal contratado por la EBT no tendrd la consideraciéon de
personal de la Universidad de Cadiz a ninguin efecto.

Articulo 12. Registro de las EBT.

La Universidad de Cadiz, a través de la OTRI, llevard un registro de las
EBT en las que participe y de aquéllas a las que haya autorizado la
utilizacion de la denominacién “EBT de la Universidad de Cadiz”.

Disposicién Transitoria.

Respecto de otras EBT que existan actualmente y no estén participadas
por la Universidad de Cadiz, se podra arbitrar un mecanismo, por parte
del Vicerrectorado con competencias en Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, tendente a posibilitar su aprobacién como
EBT de la Universidad de Cadiz, siempre que se cumplan los requisitos
legales y sea de interés para la Institucion Académica.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUCA.
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Anexo |
Contenido del Contrato de Socios

- Derecho de veto para determinados supuestos (por ejemplo, cambio
en el objeto social o realizacion de actividades que no se adecuen a los
principios rectores de la Universidad).

- Derecho de acompafiamiento.

- Derecho de mejor fortuna.

- Derecho antidilucion.

- Derecho de salida de la EBT en determinados supuestos.

- Derecho de auditoria por parte de la Universidad.
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Anexo Il
Contenido del Contrato de Transferencia de Tecnologia

- Derecho de reversion sobre la Tecnologia en caso de abandono de la
actividad, de desuso total o parcial, o de utilizacion para actividades
contrarias a los principios éticos de la Universidad.

- Derecho de uso de la Tecnologia para actividades de investigacion de
la Universidad.

- Indemnidad.
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