REGLAMENTO UCA/CG10/2009, DE 21 DE JULIO, DE REGIMEN INTERNO
DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO DE LA UNIVERSID AD DE
CADIZ

Preambulo

La composicion, la estructura, las atribuciones fumcionamiento del Departamento de Derecho
Publico de la Universidad de Cadiz se rigen potelgislacion y la normativa propia de esta
Universidad.

El régimen interno de este Departamento quedaadguybor el presente Reglamento, que es de
aplicacion preferente en todo aquello que no ceatrga cualquier otra norma de rango superior.

En todo lo no previsto por este Reglamento se hapliear la legislacién y la normativa propia de
la Universidad de Cadiz, en especial, sus EstatstoReglamento de Gobierno y Administraciéon y
su Reglamento marco de funcionamiento de Departasien

Articulo 1. Composicion del Departamento

1. El Departamento de Derecho Publico de la Unidadsde Cadiz esta integrado por los miembros
que establezca la legislacion y la normativa prdpiéa Universidad de Cadiz.

2. El personal docente e investigador que se iategreste Departamento sera el adscrito a las
Areas de Derecho Administrativo, Derecho Financigrdributario y Filosofia del Derecho,
conforme a la relacién de puestos de trabajo, mumento que haga sus veces, aprobado por la
Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Adscripcién y sede

El Departamento de Derecho Publico se adscribeFadaltad de Derecho de la Universidad de
Cadiz, en la que tiene su sede.

Articulo 3. Organos propios

1. Ademas de los érganos impuestos por la legisiagila normativa propia de la Universidad de
Cadiz, son 6rganos propios del Departamento laiSadmibn y la Comisién Permanente.

2. Por acuerdo del Consejo del Departamento poddmstituirse Comisiones de caracter
consultivo, cuyas propuestas seran elevadas ah@rgampetente del Departamento para su
aprobacién.



Articulo 4. El titular de la Subdireccién

El titular de la Subdireccién del Departamento s@énbrado y cesado por el Rector a propuesta
del Director del Departamento.

Articulo 5. La coordinacion de cada Area

1. Como apoyo en el ejercicio de las funciones tlecbion de Departamento en su interior habra
un Coordinador o Coordinadora por cada una de leEasAde conocimiento que integran el
Departamento.

2.El Coordinador o Coordinadora de Area se encargeros asuntos internos propios de la misma
y su gestion se desenvolvera en todo momento asjditectrices impuestas por la Direccion del
Departamento.

3. Cada Coordinador o Coordinadora sera nombragi@ntie el personal docente e investigador
adscrito a la respectiva Area de conocimiento,gb@irector o Directora del Departamento, previo
informe al Consejo del Departamento.

4.Los Coordinadores de Area cesaran en sus furscalmeombrarse un nuevo Director o Directora
de Departamento, el cual debera de designar |lasmss que desempefien las mismas a partir de
ese momento. En el caso de que en el plazo de siniesele su toma de posesion no se produzcan
esas designaciones continuaran desempefiando esa®nés las personas que vinieran
prestandolas hasta ese momento.

5.En caso de enfermedad, ausencia o imposibiligadlglino de los Coordinadores, la Direccién

podra designar temporalmente a otra persona paedardiar sus funciones, cesando el mismo a la
reincorporacién de su titular.

6.En el Area de conocimiento de pertenencia deddbir o Directora del Departamento éste podra

designar un Coordinador o Coordinadora de ArealEaso de que no se designe se entendera que
sus funciones las desempefia el Director o Diredelr®epartamento.

Articulo 6. La Comisién Permanente

1. La Comision Permanente estara integrada poire¢r/Directora o, en su caso, el Subdirector o
la Subdirectora, por el Secretario o Secretariddplartamento y por los Coordinadores de Area.

2. Con caracter general sus funciones estan liastada gestion de puros asuntos de tramite para
los que, por su naturaleza, no se considere nézesarvocar al plenario departamental.

3. De la celebraciéon de reuniones de la Comisidm&eente se informara a todos los miembros del
Departamento asi como de los acuerdos que hayasopadbptarse.

Articulo 7. Delegacion de funciones del Consejo del Departaneent



1. El Consejo del Departamento podra delegar susdnes en la Comisién Permanente, mediante
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los m@mésistentes a la sesion convocada a este
efecto. Esta misma mayoria serd requerida paraficardo revocar el acuerdo de delegacion de

funciones.

2. En ninguin caso serdn delegables las siguiemeshes:

a) Elegir y revocar al Director o Directora de Depaento y a los de las Secciones
Departamentales.

b) Solicitar la creacion de Secciones Departamesta través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

c) Proponer su Reglamento de régimen interno @feumna y someterlos a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

d) Informar los proyectos de planes de estudiomslditulaciones oficiales y con validez en
todo el territorio nacional en cuya imparticiontgapen miembros del Departamento.

e) Informar la propuesta de asignacion e impladtadle nuevas titulaciones en cuya
imparticion vayan a participar miembros del Depadato.

f) Proponer cursos y otras actividades especifieaformacion conducentes a la expedicion
de titulos propios y estudios de postgrado.

0) Proponer al Decano/Decana o Director/a del Gdatorganizacion anual de las actividades
docentes del Departamento, asi como los critegosvaluacion de la docencia en las disciplinas
que tenga atribuidas el Departamento, salvo labaeion de las suplencias en la actividad docente.
h) Aprobar los criterios de asignacion de doceecidas materias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento.

i) Las relativas a la responsabilidad disciplinad& los miembros del Departamento y, en
general, a partes o incidencias docentes de prefescestudiantes miembros del Departamento.

)] Las relativas a reclamaciones de estudiantegracotalificaciones de profesores del
Departamento.

K) Establecer los criterios para la gestion deskacios de los que el Departamento haya sido
provisto por los Centros, para el ejercicio defansiones.

) Aprobar los programas béasicos de las asignatamya responsabilidad corresponda al
Departamento.

m) Proponer al érgano competente la modificaciérladeclaciéon de puestos de trabajo del
personal docente o investigador y la adscripcioprdéesorado, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

n) Aprobar los criterios de distribucion de parsigmesupuestarias asignadas al Departamento.
0) Emitir informe sobre las necesidades de promislé plazas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como la contratacion, renovacion y nmmikento de personal docente no permanente o
investigador correspondiente al Departamento.

p) Emitir informe sobre la adscripcibn de miembras Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afetfeepartamento.
q) Instar el reconocimiento de doctohesoris causa.

Articulo 8. Otras Comisiones.

1. A efectos de descargar de trabajo al Consejpegmrtamento podran constituirse Comisiones
Consultivas dependientes del mismo, entre otres,dedicada a la coordinacion de la docencia y
otra dedicada a la calidad docente.



2. Estas Comisiones estaran integradas por el tDifBirectora o, supliéndole, el
Subdirector/Subdirectora, por el Secretario o Sadgeedel Departamento y por dos miembros de
cada Area de Conocimiento designados por el Congtjpepartamento.

Articulo 9. Actas

1. El Departamento tendra un libro de actas, euelse dejara constancia de las sesiones del
Consejo y, en su caso, de las reuniones de la @nitermanente del Departamento

2. El Secretario o Secretaria del Departamentoacéide la redaccion y custodia del libro de
actas.
3. Las actas de las sesiones del Consejo de Deymat@, una vez aprobadas, seran remitidas

a todos los miembros del Departamento. Las queepmihaber generado las reuniones de la
Comisién Permanente podran ser objeto de consuitlne miembros del Departamento.

Articulo 10. Sellos

1. El Departamento dispondra de un sello propi®, duajo la supervision del titular de la
Secretaria, quedara depositado en la misma, cadtogor el gestor adscrito a este Departamento.

2. Cada Area de conocimiento podré, a su vezzatilin sello especifico, en el que se incluira
la mencion del Departamento.

Articulo 11. Uso de material e instalaciones del Departamento

La utilizacion no esporadica del material o dealstiones del Departamento por personas no
pertenecientes al mismo se hard, provisionalmestus, la previa autorizacién del Director o
Directora, que deberd informar inmediatamente de al los miembros del Consejo del
Departamento, cuya aprobacion sera necesaria pardicha autorizacion sea mantenida.

Articulo 12. Reforma

Al igual que para su aprobacion, la modificaciéredee Reglamento requerira el acuerdo del
Consejo del Departamento, adoptado por la maybdalata de todos sus miembros de hecho y de
derecho, en sesion convocada a ese efecto.

Disposicion transitoria

Tras la entrada en vigor de este Reglamento, peweasin en sus funciones los actuales
Coordinadores de Area, en tanto no se procedaensuacion.

Disposicion final



Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, esigaRiento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Univelesil de Cadiz.



