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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto la reguladel funcionamiento interno del
Departamento de Psicologia de la Universidad dézCéad

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente spleoexista contradiccion con normas de
superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estira@spuesto en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz, el Bgtatvigente de la Universidad de Cadiz y
cualquier otra norma de rango superior o0 modifimacle las normas generales que le pueda ser
de aplicacion.

TITULO I. COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Articulo 2. Composicion.

El Departamento de Psicologia estd constituido lpsréareas de conocimiento de: Psicologia
Evolutiva y de la Educacion (735), Personalidadal&acion y Tratamiento Psicoldgico (680),
Psicologia Social (740) y Psicologia Basica (78)onocidas todas ellas por la legislacién vigente.
Se agrupa a todos los docentes, investigadoresayibge adscritos a sus areas de conocimiento, asi
como al Personal de Administracion y Servicios qere,su caso, les sea asignado; excepto los
profesores e investigadores que obtengan la adsurig otros Departamentos, de acuerdo con el
Articulo 10.3 de los Estatutos de la UniversidadCddiz.

Articulo 3. Sede.

A los efectos previstos en el Articulo 11.2 de Estatutos de la Universidad de Céadiz, el
Departamento de Psicologia tiene su sede en ldt&@cle Ciencias de la Educacion.

Articulo 4. Personal adscrito.

Las personas adscritas al Departamento de Psiaofoghan parte de alguno de los siguientes
estamentos: Personal Docente e Investigador, taoiciores como no doctores, Personal
Investigador en Formacién, Alumnos Colaboradord2engonal de Administracion y Servicios.
Articulo 5. Personal Docente e Investigador.

De acuerdo con el Articulo 101 de los Estatutotadéniversidad de Cadiz, se considera Personal
Docente e Investigador a los funcionarios de losrmos docentes universitarios y personal
contratado que desempefien tareas docentes yl/otigadesas, exceptuando al personal
investigador en formacién de contrato.

Articulo 6. Personal Investigador en Formacion.

Se considera Personal Investigador en Formacigmerdonal contemplado en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, por el que se apruebstaiuio del Personal Investigador en Formacion.
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Articulo 7. Alumnos Colaboradores.

De acuerdo con el Articulo 137 de los Estatutogad€niversidad de Cadiz y al Articulo 2 del
Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Univadsike Cadiz, se consideran como tales a
aquellos alumnos que se adscriben al Departamentoet fin de incrementar y mejorar su
formacion, colaborando en las funciones de invasiim y docencia.

Articulo 8. Personal de Administracion y Servicios.

Se considera Personal de Administracion y Servigitsdo aquel personal funcionario de carrera
de las Escalas propias de la Universidad de Cpdispnal laboral fijo de las Categorias propias de
la Universidad de Cadiz o contratado con caraasmpbral, que asume funciones de gestion,
administracion, apoyo, asistencia, asesoramientenysu caso, direccion de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 142 y 143 de los bEgtatde la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Funciones.

Serén funciones del Departamento las que se espegifen el Articulo 12 de los Estatutos de la
Universidad de Céadiz.

TITULO II. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 10. Organos de gobierno y administracién dl Departamento.

1. EIl Director es el érgano de gobierno superior dgpddtamento y el Secretario es el drgano
de gobierno directivo.

2. La actuacion del Director y del Secretario de Degmaento se adecuara a lo dispuesto en los
Articulos 41 y 42 de los Estatutos de la Univedidke Cadiz, en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @agidemas normativa que resulte
aplicable.

3. El Consejo de Departamento de Psicologia es ehdrda gobierno colegiado y se regira
por lo dispuesto en los Estatutos de la Universila€Cadiz, el Reglamento de Gobierno y
Administracion y por el presente Reglamento de iRégilnterno.

CAPITULO Il. DIRECTOR
Articulo 11. Definicion.

1. EIl Director ostenta la representacion del Departdnde Psicologia y ejerce las funciones
de direccion y gestion del mismo. Su elecciéon sézara de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en egjldnento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

2. El Director sera nombrado por el Rector una vezpsealamado por el 6rgano competente.
Dicho nombramiento sera publicado en el Boletirci@fide la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Incompatibilidades y complemento retrbutivo.

1. EIl Director, al que le sera de aplicacion el régingeneral de incompatibilidades que se
derive de la legislacion aplicable, compatibilizéaa funciones propias del cargo con sus
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demas obligaciones y cometidos, reconociéndosetsudad universitaria en los términos
que, de acuerdo con los Estatutos de la Universita€adiz, establezca el Consejo de
Gobierno.

El Director percibira el complemento que se le rasign los presupuestos de la Universidad
de Cé&diz, de acuerdo con la normativa que seaaajsic

Articulo 13. Cese.

1.

El Director cesara en sus funciones en los supsiestiablecidos en el Articulo 80.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra, asimicesar a peticion propia, debiendo
aplicarse las reglas establecidas en el articgoiesite en los supuestos de renuncia o
dimisién irrevocable.

El Director podra ser destituido por el Consejo [departamento, en los términos
establecidos en el Articulo 81.3 de los EstatutokdJniversidad de Cadiz.

En todo caso, el cese o destitucion del Directofosemalizara mediante resolucion del
Rector, que sera publicada en el Boletin Oficidiedgniversidad de Cadiz.

Si cesa el Director, quien lo sea en funcionesquated a convocar elecciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral Géngrdentro de los quince dias
siguientes.

El Director en funciones solamente podra ejerceatabuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 14. Suplencia.

1.

En caso de cese voluntario, el Director permaneeerfunciones hasta que sea elegido un
nuevo Director. En caso de ausencia, enfermedadpatidad, vacante, abstenciéon o
recusacion, el Director del Departamento seratsidi por el profesor doctor de mayor
categoria y antigtiedad.

El suplente del Director podra ejercer las atribnes que sean necesarias para el despacho
ordinario de los asuntos.

Articulo 15. Competencias.

1.

Corresponde al Director:

a. Representar al Departamento, dirigir y supervigaragtividades y ejercer la gestion
ordinaria del mismo.

b. Velar por el cumplimiento de las disposicionescgtlles al Departamento.

c. Proponer al Rector el nombramiento y cese del &ewe

d. Convocar elecciones a Director y a representasried Consejo de Departamento,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Elakc@®eneral.

e. Convocar y presidir las sesiones del Consejo deaidmpento y velar por la
ejecucion de los acuerdos.

f. Proponer al Consejo de Departamento criterios bgside programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docelieDepartamento.

g. Proponer al Consejo de Departamento la asigna@da docencia en las materias y
areas de conocimiento atribuidas o adscritas, cdspmente, al Departamento.

h. Cuidar de la aplicacion de los programas basicoslade asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y @aspjue los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, @aciph del derecho a la libertad
de catedra.
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2.

i. Promover las actividades de investigacion, dedaresl innovacion.

j. Suscribir los contratos contemplados en el Articd#8 de la L.O.U. en
representacion del Departamento, en su caso, emafode la ejecucion de los
fondos asignados al Departamento por este concepto.

k. Gestionar y organizar la ejecucion del presupudst®epartamento conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia, y amierdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Wsided de Cadiz y del Consejo
de Departamento.

. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre eldaestie ejecucion del
presupuesto.

m. Supervisar las actividades de las dependencias nadrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales yiahegeal objeto de velar por la
ejecucion de las tareas encomendadas por los &gehdepartamento al personal
de administracion y servicios.

n. Gestionar, de acuerdo con los criterios que estedlel Consejo de Departamento,
los espacios asignados por la Facultad, pararei@gde sus funciones.

o. Elaborar las propuestas de mantenimiento de latlacfones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que osedioen las diferentes
propuestas, al Decano de la Facultad, todo ellaacderdo con las directrices del
Plan General de Mantenimiento de la UniversidaGadiz.

p. La ejecucion y seguimiento de los compromisos relosgen los contratos-programa
gue haya formalizado el Departamento.

g. Velar por la conservacion y correcta utilizaciontoeos los bienes inventariados en
el Departamento.

r. Colaborar con los restantes 6rganos de gobiernepgesentacion de la Facultad,
Escuela y Universidad en la realizacion de sus etemgias.

s. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirleldgss, los Estatutos de la
Universidad y demas normas propias de la Univedsitka Cadiz y, en particular,
aquellas que, correspondiendo al Departamento, ay@anh sido expresamente
atribuidas a otros organos, informando de las amnas derivadas de estas
competencias al Consejo

El Director de Departamento podra delegar el ajgrcile las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la B@\ 992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicagely Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Gobierno y Administraae la Universidad de Cadiz. La
delegacién debera publicarse en el Diario Oficia¢ gorresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO lIl. SECRETARIO

Articulo 16. Nombramiento.

1.

2.

El Secretario del Departamento sera designado Idirector entre el personal que preste
Sus servicios en el mismo.

Su nombramiento se hara mediante resolucion defoRegue se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Céadiz.



Reglamento de régimen interno del Departamentosigoi®gia de la Universidad de Cadiz

Articulo 17. Incompatibilidades, complemento retrikutivo, sustitucion y cese del Secretario.

1. El Secretario del Departamento, al que le sera pleaaion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legisla@phcable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones Yy towse reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo osnHstatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibira el compleim que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acwerdta normativa que le sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad oteaed Secretario serd sustituido por
aguel que designe el Director.

4. EIl Secretario cesara en su cargo:

a. Por decision del Director.

b. A peticidon propia. Si el cese tiene lugar por ramaro dimision irrevocable se
procedera a su sustitucién temporal mediante glageestablecidas en el apartado
anterior.

c. Porincapacidad o ausencia superior a cuatro ncessgcutivos.

5. El cese del Secretario se hard mediante resolub@brRector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicara en el tBoleficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 18. Funciones.

Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6gydeogobierno, direccion y gestion del
Departamento, desempefiando su funcidon en el Codedj@partamento.

2. Asistir y asesorar al Director y al Consejo de D&paento, asi como velar por el
cumplimiento de sus disposiciones, resolucionesuem@os, garantizando su publicidad
cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los érganosiadiegya los que asista.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actid Departamento, asi como expedir las
certificaciones que correspondan.

5. Comunicar a los miembros electos la eventual pardelcondicion de miembro del Consejo
de Departamento, segun el Articulo 25.4 del presBeglamento.

6. Cualquier otra competencia que le delegue el Dureatle sea conferida por la hormativa
aplicable.

TITULO IlIl. CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 19. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegila@obierno y representacion del
Departamento. Ejerce sus funciones con vinculaaitas directrices que emanen del Claustro, los
acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resolesidel Rector de la Universidad, adecuando su

actuacion a lo dispuesto en los Articulos 41 y d20d Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 20. Duracion, composicion y eleccién de suniembros.

1. La duracion y composicion del Consejo de Departamessi como la eleccion de sus
miembros, se regira por lo dispuesto en el Artici8ade los Estatutos y en el Reglamento
General de la Universidad de Céadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Depaataio correspondera al Director de
Departamento.

Articulo 21. Funciones.

Corresponden al Consejo de Departamento las stgsi@mciones:

1. Elegiry revocar al Director.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y solnetela aprobacion del Consejo de
Gobierno.

3. Informar los proyectos de planes de estudio dditiaisiciones oficiales y con validez en
todo el territorio nacional en cuya imparticiontpape.

4. Informar la propuesta de asignacion e implantadien nuevas titulaciones en cuya
imparticion vaya a participar.

5. Proponer cursos de especializacion, formacion peenta y otras actividades especificas de
formacion conducentes a la expedicién de titulapips, diplomas de la Universidad y
estudios de postgrado.

6. Proponer al Decano o Director del Centro la organién de las actividades docentes del
Departamento, asi como los criterios de evaluad®iha docencia en las disciplinas que
tenga atribuidas el Departamento.

7. Aprobar los criterios de asignacion de la docedelaPersonal Docente e Investigador, asi
como del Personal Investigador en Formacion, ermaterias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento, teniendo entauem todo caso y por este orden la
categoria, antigliedad, titulacién, especialidadineds de investigacion. Cuando la
asignacion de la docencia no tenga lugar por aouarelvio en reuniones de coordinacion
de cada area de conocimiento y se reclame en lastgescucion del orden de prevalencia,
éste se ejercera por asignaturas o restos de as@maompletas, en primera vuelta, hasta
un maximo del 70% de la docencia que correspondada interesado, completando en
segunda vuelta hasta el 30% restante.

8. Establecer los criterios para la gestibn de losad@ep asignados por el Centro al
Departamento para el ejercicio de sus funciones.

9. Establecer los criterios de distribuciéon y aplidacide los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion qaéaen sus miembros.

10. Aprobar los programas basicos de las asighaturga oesponsabilidad corresponda al
Departamento.

11.Proponer al érgano competente la modificacion dRdkacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador y la adscripcidnpagesorado, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Facultad.

12. Aprobar la distribucion de las partidas presupuesasignadas al Departamento.

13.Emitir informe sobre las necesidades de provisiérpldzas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como la contratacién, renovaciéon y namiento de personal docente y/o
investigador no permanente correspondientes aliizpanto.

14.Emitir informe sobre la adscripcion de miembros ap@rtamentos e Institutos de
Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

15. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre lasiagocentes del profesorado de Centros
Adscritos con docencia en disciplinas del Departdame

16.Instar el reconocimiento de doctoremoris causa
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17.Nombrar a los Coordinadores de las Areas de Conecimadscritas al Departamento.

18.Nombrar a los miembros de las Comisiones DelegadelaSonsejo de Departamento.

19.Colaborar con los restantes 6rganos de gobierrepresentacion de la Universidad en el
desempeio de sus competencias.

20.Cualquier otra que sea atribuida por los Estatdmda Universidad de Cadiz y demas
normativa aplicable, o le encomiende el RectoiClaustro, el Consejo de Gobierno y el
Director.

Articulo 22. Sobre la docencia voluntaria de miemhos del Departamento.

1. EIl personal investigador contratado y el personaéstigador en formacion de contrato,

podra colaborar en tareas docentes del Departamemteoia conformidad del interesado,

siempre de acuerdo con lo establecido en su contrebn el visto bueno del Director de la

Tesis 0, en su caso, del Investigador Responsabl@ayecto. Esta conformidad debera ser
aceptada por el Vicerrectorado competente en maatdel Ordenacién Académica e

Innovacion Educativa.

La dedicacion de este tipo de personal se ajuatErgue venga establecido en su contrato.

La carga docente asignada en el supuesto anteviertira sobre el area de conocimiento y
no directamente sobre el Director de la Tesislowdstigador Responsable del proyecto.

wn

CAPITULO Il. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS
Articulo 23. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicién de miembro del Consejo de Departamsatoierde:

1. Por cese de la vinculaciéon docente o investigaddissente, laboral o administrativa al
Departamento o estamento universitario por el gaalto elegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la elecciéproclamacion del miembro del Consejo
de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente demtla u otra circunstancia que implique la
pérdida de la condicién en virtud de la cual seuadrel estatuto de miembro del Consejo
de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasistenanc@ada y no justificada al menos a tres
sesiones seguidas, o a cinco alternas, del Codsdp@partamento.

Articulo 24. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienesitpsentes derechos, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento y daorasativa aplicable:

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departament® las Comisiones de las que
forme parte, asi como expresar su opinién y esiitivoto.

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo dara&leccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas 6rganos o institesiael Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacion y documentacigacesarias para el desarrollo de
sus funciones en el seno del Consejo de Departament

d. Todos los demas derechos previstos en la normateate.
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Articulo 25. Deberes.
Los miembros del Consejo de Departamento tienesidpsentes deberes:

a. Asistir a sus sesiones, asi como a las de aqu&dassiones de las que forme parte.

b. Observar y respetar las normas de orden y disaipljue se establecen en la
normativa aplicable.

c. Todos los demas deberes previstos en la normadteate.

CAPITULO 1ll. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CON SEJO DE
DEPARTAMENTO

Articulo 26. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamentog@sio de sus Comisiones Delegadas, se
ajustard a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamete Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

El Director, convoca, preside, abre y cierra kEsianes del Consejo, en las que establecera y
mantendra el orden de los debates y las dirigindl@amparcialidad y respeto debidos, asistido por
el Secretario del Departamento.

Articulo 28. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento debearaarsecadas por el Director, y podran
ser ordinarias y extraordinarias.
2. Como minimo, se convocara una sesion ordinariaagéa cuatrimestre natural del afio.

Articulo 29. Convocatoria.

El Secretario del Departamento, a instancias dedcdr, enviara la convocatoria a los
miembros del Consejo, y a los invitados si los ardhiasi como al Defensor Universitanmor
cualquiera de los medios admitidos en el Reglamem¢o Gobierno y Administracion,
preferentemente telematicos, adjuntando o ponieaddisposicion de los miembros toda la
documentacion necesaria para el desarrollo dehatdedia de la sesion, y la hara publica con una
antelacién de al menos cinco dias naturales raspdatfecha prevista para su celebracion, salvo en
el caso de sesiones extraordinarias, que se cawocan una antelacion minima de veinticuatro
horas.

Articulo 30. Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por el Director, iry@ndose aquellas propuestas que sean
solicitadas por un minimo del 20% de los miembrsabnsejo.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo mragunto que no figure incluido como
punto concreto en el orden del dia, salvo que egtémentes todos los miembros del
Consejo de Departamento y sea declarada la urgdekcasunto por el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

3. En el orden del dia se podra especificar que asymdran ser aprobados, si no existe
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oposicion, sin necesidad de deliberacion.
Articulo 31. Valida constitucion.
El Consejo de Departamento se entendera validarmenstituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayaréaluta de sus miembros de hecho.
2. En segunda convocatoria, treinta minutos despuéka decha y hora sefialadas para la
primera, cuando concurran al menos un tercio denseisibros de hecho.

Articulo 32. Asistencia por invitacion del Director.

1. EIl Director, por iniciativa propia o a peticion d9% de los miembros del Consejo, podra
convocar a las sesiones del mismo a otros miendgds comunidad universitaria, que
podran asistir con voz pero sin voto.

2. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4.2 Rleglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Defensor Universitario, ésteus adjuntos por delegacion expresa,
podran asistir con voz pero sin voto a cualquiemi@ del Consejo, cuando asi lo
requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33. Desarrollo de las deliberaciones.

El desarrollo de las deliberaciones se atendracderdo al Articulo 95 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @adi

Articulo 34. Adopcion de acuerdos y régimen de recsos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdoflgoeno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en los Articulos 97, 989ydel Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoripleside los presentes, salvo cuando se
exija mayoria cualificada, relativa o absoluta,lselp dispuesto en el parrafo siguiente. En
caso de empate, el voto del Director tendra caréeteisorio. En ningun caso se aceptara la
delegacién de voto.

3. Enlos siguientes casos se exigiran las siguientg®rias:

a. Mociones de censura: mayoria cualificada de 2/®sleniembros del Consejo.
b. Reforma del Reglamento: mayoria absoluta.

c. Por acuerdo previo del Consejo: mayoria absoluta.

d. Mayoria que exija cualquier normativa de rango sape

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento son didespde recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en elfcAlb 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Céadiz.

Articulo 35. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departiansenlevantara un Acta por el
Secretario, que especificara necesariamente leteat@s, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en el que sedhabcado y los puntos principales de las
deliberaciones, junto con las peticiones espesifitamiembros que soliciten constancia en
el Acta de alguna intervencion u opinién, asi canoontenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las Actas de las sesidae€onsejo de Departamento se ajustara
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a lo dispuesto en los Articulos 100 y 101 del Reglato de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz.

TITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE DEPAR TAMENTO
Articulo 36. Funciones.

Las Comisiones Delegadas tendran conocimientoslerioyectos, proposiciones o asuntos
gue les sean encomendados por el Consejo y podoidaa cuantas cuestiones se relacionen con
los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 37. Delegacion.

El Consejo de Departamento podra delegar en sosstomes el ejercicio de competencias a
él atribuidas, de conformidad con lo previsto eReflamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 38. Comisiones Delegadas y composicion.

Se establecerdn, como minimo, las siguientes GQames Delegadas, con la siguiente
composicion:

- Comision Permanent®irector y Secretario del Departamento, un miende@ada una de
las areas de conocimiento del Departamento, un bmeecel Personal de Administracion y
Servicios y un alumno.

- Comision de DoctoradoDirector del Departamento, un miembro de cada &tea
conocimiento. Todos ellos deberan ser doctores.

- Comision de Evaluacion de Curriculunidirector del Departamento, un miembro de cada
area de conocimiento. Todos ellos deberan ser idscto

- Comisiéon Econdmicabirector y Secretario del Departamento y un repremte de cada
area de conocimiento; a la que podra invitarsdudotconsultivo y de asesoramiento al
Gestor del Departamento.

Ademas de las Comisiones Delegadas, el Consejcapestablecer otras comisiones de
caracter consultivo si las circunstancias lo regue cuyo nuimero y composicion sera
determinado por el mismo.

El Consejo seréa informado de las deliberacionasugrdos de las Comisiones Delegadas.

Articulo 39. Renovacion de las Comisiones Delegadas

Las Comisiones Delegadas seran renovadas cadafidessalvo renuncia de alguno de sus
miembros o destitucion de alguno de éstos por pait€onsejo de Departamento.

Articulo 40. Funciones de las Comisiones Delegadas.

1. Sera funcién de la Comision Permandatgestion de los asuntos ordinarios, de tramite
u otros que le sean encomendados o delegados @onskjo, asi como para asesorar al
Director.

2. Sera funcion de la Comision de Doctorasktudiar los Proyectos de Tesis Doctorales y
emitir los informes pertinentes de conformidad dannormativa vigente de Tercer
Ciclo.

3. Son funciones de la Comision de evaluacién de Guminsel valorar los méritos de
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aguellos candidatos a ocupar plazas de profes@dshyito al Departamento, segun los
baremos establecidos por la Universidad de Cadizzcano proponer al/los candidatos
mas idoneos para ocupar dichas plazas.

4. Seréa funcién de la_Comisién Econdmieapropuesta de distribucion del presupuesto
anual asignado al Departamento.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 41. Iniciativas.

Se podran proponer modificaciones del presentéaRemto a instancias del Director o por
iniciativa del 25% de los miembros del Consejo @pd&tamento.

La propuesta de reforma deberd ir acompafiada alenemoria razonada y una referencia
de aquellos articulos que deben ser objeto demefor

Articulo 42. Aprobacion.

La propuesta de reforma debera ser aprobada fooredejo de Departamento, reunido en
sesidn extraordinaria, por mayoria absoluta dersesbros de hecho. El texto aprobado debera ser
remitido a la Secretaria General de la Universgka@ su aprobacion definitiva por el Consejo de
Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA

El profesorado contratado laboral que imparta ddeeen materia de Religion se integra
circunstancial y voluntariamente en el Departameagtdsicologia, al no estar adscrito a area de
conocimiento incluida en el Catalogo establecido gloGobierno, hasta el momento en que, en

virtud de normativa superior o manifiesta voluntad contra de los afectados, exista otro
pronunciamiento de los érganos competentes quesmmndan.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesige de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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