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1. El presente reglamento tiene por objeto la eegdh del funcionamiento del
Departamento de Economia General de la Universidadadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente gak exista contradiccion con normas
de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estdcadispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @adi

1. El Departamento de Economia General de la Usited de Cadiz esta constituido por
las Areas de Conocimiento denominadas, a tenoa degislacion vigente, Antropologia
Social, Economia Aplicada, Historia e InstitucioBe®ndmicas y Sociologia.

2. Agrupa a todos los docentes, investigadores carimes adscritos a sus areas de
conocimiento, asi como al Personal de AdministragiéServicios que le sea asignado,
excepto profesores e investigadores que obtengaastaipcion a otros Departamentos, de
acuerdo con el articulo 10.3 de los Estatutos tlnlgersidad de Céadiz.

1. A los efectos previstos en el articulo 11.2adeHstatutos de la Universidad de Céadiz, el
Departamento de Economia General tiene su sedgefacultad de Ciencias Economicas y
Empresariales.

2. El Departamento dispone de una Seccion Depantaien la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.
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1. Es drgano de gobierno superior del Departamentdirector, y son érganos de
gobierno directivos el Secretario del DepartamertoSubdirector, si lo hubiere, y los
Directores de las Secciones Departamentales.

2. La actuacion del Director y Secretario del Dggraento se adecuara a lo dispuesto en
los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Regtao de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz y deméas normativa que reaplieable.

3. El Consejo de Departamento de Economia Geng®ll @gano de gobierno colegiado y
se regird por lo dispuesto en los Estatutos deniadisidad de Cadiz, el Reglamento de
Gobierno y Administracion y por el presente Reglaim@&e Régimen Interno.

1. El Director ostenta la representacion del Depaento y ejerce las funciones de
direccién y gestion del mismo. Su eleccion se zagdi de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el &aghto Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

2. El Director del Departamento sera nombrado p&egetor una vez sea proclamado por
el organo competente. Dicho nombramiento sera qadidi en el Boletin Oficial de la
Universidad de Céadiz.

1. El Director del Departamento, a quien sera décagon el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legisla@plicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones vy tawse reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo osrBstatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. El Director del Departamento percibira el compato que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de aceerdta normativa que sea aplicable.
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1. El Director de Departamento cesara en sus faasien los supuestos establecidos en el
articulo 80.2 de los Estatutos de la UniversidadCddiz. Podra asimismo ser cesado a
peticion propia, debiendo aplicarse las reglasbéstadas en el articulo siguiente en los

supuestos de renuncia o dimision irrevocable.

2. El Director de Departamento podra ser destitpmioel Consejo de Departamento en los
términos establecidos en el articulo 81.3 de l¢atiE®s de la Universidad de Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocién del DirectdDeleartamento se formalizara mediante
Resolucion del Rector, que sera publicada en atBoDficial de la Universidad de Céadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciomesequlera a convocar elecciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral Gerer la Universidad de Cadiz y dentro
de los quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejelagratribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

1. En caso de cese voluntario el Director permaaeee funciones hasta que sea elegido
un nuevo Director. En caso de ausencia, enfermeadeapacidad, vacante, abstencion o
recusacion, el Director de Departamento podra dasigin Subdirector para que le

sustituya en sus funciones o, en ausencia de #8t®,0serd sustituido por el profesor

doctor de mayor categoria y antigiedad.

2. El suplente del Director solamente podra ejelagratribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

1. Corresponde al Director:

a) Representar al Departamento, dirigir y supervsses actividades y ejercer la
gestion ordinaria del mismo.

b) Velar por el cumplimiento de las disposicionplcables al Departamento.

c) Proponer al Rector el nombramiento y cese delefario del Departamento y, en
su caso, del Subdirector.
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d) Convocar elecciones a Director, Director de &cc®n Departamental y a
representantes en el Consejo de Departamento, uggdaccon lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidad @iz

e) Elevar al Rector el nombramiento del Directotad8eccion Departamental.

f) Convocar y presidir las sesiones del Consejddpartamento y velar por la
ejecucién de sus acuerdos.

g) Someter al Consejo de Departamento los condliototre las Secciones
Departamentales, si las hubiere, a efectos de icamidn.

h) Recabar del Director de Seccién Departamenttrefario y Subdirector la
informacidn oportuna acerca de su gestion, asi aeras tareas encomendadas.

i) Proponer al Consejo de Departamento criteriosicbd de programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docelgieDepartamento.

j) Proponer al Consejo de Departamento la asignateda docencia en las materias
y areas de conocimiento atribuidas o adscritapevamente, al Departamento.

k) Cuidar de la aplicacion de los programas basideslas asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y @aspjue los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, eaaph del derecho a la libertad
de catedra.

l) Promover las actividades de investigacion, dedlare innovacion.

m) Suscribir los contratos contemplados en el @dic83 de la LOU en
representacion del Departamento, en su caso.

n) Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesl Departamento conforme a
los principios de eficacia, eficiencia y economyjaje acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Wsided y el Consejo de
Departamento.

i) Dar cuenta al Consejo de Departamento sobrestalde de ejecucion del
presupuesto.

0) Supervisar las actividades de las dependendasinetrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales yiatedeal objeto de comprobar
la ejecucion de las tareas encomendadas por l@nasgdel Departamento al
personal administrativo que presta sus serviciad 8epartamento.

p) Gestionar, de acuerdo con los criterios que bkstea el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sidesfwgor los Centros, para el
ejercicio de sus funciones.
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q) Elaborar las propuestas de mantenimiento deinstalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que osedioen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro coomdiente, todo ello de acuerdo
con las directrices del Plan General de Mantenitaida la Universidad de Cadiz.

r) Ejecutar y realizar el seguimiento de los compsos recogidos en los contratos-
programas que haya formalizado el Departamento.

s) Velar por la conservacion y correcta utilizacitentodos los bienes inventariados
en el Departamento.

t) Colaborar con los restantes 6rganos de gobigmepresentacion de la Facultad,
Escuela y Universidad en la realizacion de sus etemgias.

v) Ejercer cuantas competencias puedan atribiadddyes, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, erticpdar, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sidoesaprente atribuidas a otros
organos, informando de las actuaciones derivad&stds competencias al Consejo
de Departamento.

2. El Director de Departamento podra delegar ecigije de las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la 3@41992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicadely Procedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Gobierno y Administracle la Universidad de Céadiz. La
delegacion debera publicarse en el Diario Oficiz¢ gorresponda y, en todo caso, en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

1. Las disposiciones y demas actos de caracternalrativo que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Director, revestiran la fdemde Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibesedurso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2af2os Estatutos de la Universidad de
Céadiz.

1. El Secretario del Departamento sera designadelp®irector entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.
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2. Su nombramiento se hara mediante ResoluciéRel&br, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

1. El Secretario de Departamento, al que le serapiieacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legisla@phcable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demés obligaciones y tabwse reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo osrBstatutos, establezca el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

2. El Secretario del Departamento percibira el dempnto que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de aceerdta normativa que sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidadamte, el Secretario seré sustituido por
quién designe el Director.

4. El Secretario cesara en su cargo:
a) Por decision del Director.
b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar parurgcia o dimision irrevocable se
procedera a su sustitucion temporal mediante lag@le suplencia establecidas en
el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatresrmEsisecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolw®l Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicara en el tBoleficial de la Universidad de Cadiz.

Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Dapemto, desempefiando su
funcion en el Consejo de Departamento.

b) Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamngnelar por el cumplimiento de
sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, gasmcdio su publicidad cuando
corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los o6rgantegiados a los que preste
asistencia.
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d) Custodiar el archivo, el sello y el libro de emcidel Departamento, asi como
expedir las certificaciones que corresponda.

e) Publicar los censos en las elecciones que hdgaselebrarse en el ambito del
Departamento.

f) Cualquier otra competencia que le delegue ebddar o le sea conferida por la
normativa aplicable.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiadgoblierno y representacion
del Departamento. Ejerce sus funciones con vintraa las directrices que emanen del
Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobieraolas resoluciones del Rector de la
Universidad, adecuando su actuacion a lo dispustos articulos 41 y 42 de los Estatutos
y en el Reglamento de Gobierno y Administraciéteddniversidad de Cadiz.

1. La duracion y composicion del Consejo de Depaetdo, asi como la eleccién de sus
miembros, se regiran por lo dispuesto en el adié8l de los Estatutos y en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Céadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Bapwento correspondera al
Director de Departamento.

Corresponden al Consejo de Departamento las sigsié@imciones:

a) Elegir y revocar al Director de Departamento yloa de las Secciones
Departamentales.
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b) Solicitar la creacion de Secciones Departamesitan las correspondientes
Facultades o Escuelas.

c) Proponer su Reglamento de Régimen Interno y t&rloea la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

d) Informar los proyectos de planes de estudiokslditulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imipggdn participen.

e) Informar la propuesta de asignacion e implaatacie nuevas titulaciones en
cuya imparticion vayan a participar.

f) Proponer cursos de especializacion, formacidmpaente y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expeda®otitulos propios, diplomas
de la Universidad y estudios de postgrado.

g) Proponer al Decano o Director del Centro la wizgcion de las actividades
docentes del Departamento, asi como los criteosvadluacién de la docencia en
las disciplinas que tenga atribuidas el Departament

h) Aprobar los criterios de asignacion de docererialas materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamentaetelo en cuenta en todo caso
la categoria, antigiiedad, titulacion, especialigéideas de investigacion.

i) Establecer los criterios para la gestion deelgacios de los que el Departamento
haya sido provistos por los Centros, para el ggrde sus funciones.

j) Establecer criterios de distribucion y aplicacide los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion gaéaen sus miembros.

K) Aprobar los programas basicos de las asignataagm responsabilidad
corresponda al Departamento.

[) Proponer al 6rgano competente la modificacionlal&kelacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y lsciotion de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa apleabl

m) Aprobar la distribucion de las partidas presspagas asignadas al
Departamento.

n) Emitir informe sobre las necesidades de prowmisi@ plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacionpvacion y nombramiento de
personal docente no permanente e investigadorspamelientes al Departamento.

f) Emitir informe sobre la adscripcion de miembeo®epartamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afetfeepartamento.

10
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o) Emitir informe al Consejo de Gobierno sobrevasias docentes del profesorado
de los Centros Adscritos con docencia en discipld®ese Departamento.

p) Instar el reconocimiento de doctohemoris causa.

gq) Colaborar con los restantes oOrganos de gobigrnepresentacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencias.

r) Cualquier otra que les sea atribuida por loatbgts de la Universidad de Cadiz y
demés normativa aplicable, o les encomienden eloRexd Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Director.

s) Designar a los Coordinadores de las Areas decawoiento adscritas al
Departamento.

t) Designar a los miembros de las Comisiones Dedigadel Consejo de
Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamsafoierde:

1. Por cese de la vinculacion docente o investigadtiscente, laboral o administrativa al
Departamento o sector universitario por el quelt@églegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleocid proclamacion del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para stcigjo.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmenteldeadla u otra circunstancia que implique
la pérdida de la condicion en virtud de la cualasguirio el estatuto de miembro de
Consejo de Departamento.

4. Tratandose de miembros electos, por inasist@ociinuada y no justificada al menos a
tres sesiones seguidas, o0 a cinco alternas, dalef@ode Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tielosn siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Regitonedemas normativa aplicable:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Departimmende las Comisiones de las
que formen parte, asi como expresar su opiniénitresu voto.

11
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b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasiacagda eleccion de las distintas
Comisiones del Consejo y demas Organos o institesidel Departamento.

c) Solicitar y recibir la informacion y document@cinecesarias para el desarrollo
de sus funciones en el seno del Consejo de Depamtam

2. Ademas tendran el resto de derechos previsttzsr@rmativa vigente.

1. Los miembros del Consejo de Departamento titogesiguientes deberes:

a) Asistir a sus sesiones, asi como a la de aguelmisiones de las que formen
parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y diszigue se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstlzsrarmativa vigente.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, casho de sus Secciones
Departamentales y Comisiones delegadas, se ajustir&ispuesto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursidad de Cadiz.

El Director, que ostenta la representacion del Bap®ento, convoca, preside, abre
y cierra las sesiones del Consejo, en las que lestah y mantendra el orden de los
debates, asistido del Secretario del Departamento.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deBeraconvocadas por el Director y
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinarieada cuatrimestre natural del afio.
Las extraordinarias y las que estén justificadas@mones de urgencia podran convocarse

12
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cuando lo estime conveniente el Director del Depaeinto o un minimo del 20% de los
miembros del Consejo de Departamento.

El Secretario del Departamento enviara la conveigasolos miembros del Consejo
y a los invitados si los hubiere, asi como al DederUniversitario, por cualquiera de los
medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y iAditnacion, preferentemente los
teleméaticos, adjuntando o poniendo a disposicidfoslaniembros toda la documentacion
gue el Director estime necesaria para el desarda@llmrden del dia de la sesion, y la hara
publica con una antelacion de al menos cinco déasrales respecto a la fecha prevista
para su celebracién, salvo en el caso de las sssextraordinarias, que se convocaran con
una antelacion minima de veinticuatro horas.

1. El orden del dia seré fijado por el Directocliyéndose aquellas propuestas que sean
solicitadas por un minimo del 20% de los miembrsabnsejo.

2. El Consejo de Departamento sera presidido pdirector, y en caso de ausencia sera
sustituido de conformidad con lo previsto en dkatb 8.1 del presente Reglamento.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgum asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvoegten presentes todos los miembros del
Consejo de Departamento y sea declarada la urgéelcasunto por el voto favorable de la
mayoria de los presentes.

El Consejo de Departamento se entendera validamenggituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayabsoluta de sus miembros de
hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos desgeadsa fecha y hora sefaladas para la
primera, cuando concurra al menos un tercio derseibros de hecho.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acueatoalguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglatm de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento serdanm@or mayoria simple de los
presentes, salvo cuando se exija una mayoria icadi#f, relativa o absoluta, segun lo
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dispuesto en el parrafo siguiente. En caso de emnpht/oto del Director tendra caracter
decisorio. En ningun caso se aceptara la delegaelovoto.

3. En los siguientes casos se exigira las sigusentgyorias:

- Mociones de censura: mayoria cualificada de Z3lod miembros de hecho del
Consejo.

- Reforma del Reglamento: mayoria absoluta.

- Mayoria que exija cualquier normativa de ranguesior.

4. Los acuerdos de los Consejos de Departamentsusmeptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecidelarticulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Depanta se levantard un acta por el
Secretario, que especificara necesariamente Isgeatds, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se habade y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acseadoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiodel Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamele Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

1. En cada Area de conocimiento habra un coordingde se encargara de los asuntos
internos propios del Area. Cuando un Area de comiecito supere los quince miembros
podra nombrarse a dos coordinadores, que repregderdada uno de ellos a las materias
de conocimientos de mayor peso dentro del Area.

2. El coordinador de cada Area debera ser miemer€dnsejo de Departamento y seré
elegido cada dos afios, por todo el personal doeeimeestigador, de entre los miembros
gue integren la misma. En caso de ausencia dedzdodj aquél se ird designando de forma
consecutiva entre los distintos miembros del Aceaenzando por el profesor de mayor
categoria y antigliedad.

4. Las Areas de conocimiento elaboraran, cada cacswlémico, una propuesta de
distribucion de las cargas docentes entre sus m@smbonsiderando en este reparto la
adecuada atencion y coherencia para el alumnadcoasd el criterio de equidad en la
distribucién entre todos los miembros del Area aigocimientd.

Teniendo en cuenta en todo caso los criterios establecidos en el articulo 79.8 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
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5. Las Areas de conocimiento haran la propuestaeshis programas bésicos de las
asignaturas cuya responsabilidad correspondannaisasas.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proygutgsosiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo de Departanyemqodran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos pagui$ueron instituidas.

El Consejo de Departamento podra delegar en susistboms el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad cqmduisto en el Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz.

1. Se estableceran como minimo las siguientes Gmmeis delegadas, con la siguiente
composicion:

- Comision Permanente: Director y Secretario dgyddmmento, Directores de las
Secciones Departamentales, y cinco representaetéssdireas de conocimiento
del Departamento, entre los que se encontraran cagrdinadores. La
representacion de cada Area de conocimiento salaedcprorrateando su peso en
el Consejo de Departamento, siempre que éstasrtemgainimo de tres profesores
en el mismo. Cuando un Area de conocimiento nanake&l minimo exigido para
tener representacion en esta Comision, pasar@amareptesentada por el Area mas
afin a la misma, y que seré la que determine et€jorde Departamento.

Los miembros de cada Area de conocimiento elegigia dos afios a sus
representantes en esta Comision. En caso de aasgmaandidatos se seguira el
mismo criterio que para la designacion de coordindd Area.

- Comisién de Doctores; un miembro de cada Areaafmcimiento. Todos ellos
deberan ser doctores.
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Ademas de las Comisiones delegadas, el Consej@ gstiblecer otras comisiones
de caracter consultivo si las circunstancias laiexgn, cuyo nimero y composicion
sera determinado por el mismo.

2. El Consejo sera informado de las deliberacigreesuerdos de las comisiones delegadas.

1. Seréa funcion de la Comision Permanente la gesi#gdlos asuntos meramente de tramite
del Departamento y las delegadas por el ConsejdDdphrtamento de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembee, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comudn y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad dliZ. La delegacion debera publicarse
en el Diario Oficial que corresponda y, en todamcas el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz.

2. Sera funcion de la Comision de Doctores estudmiproyectos de Tesis Doctorales y
Memorias de Investigacion, y emitir los informesrtppentes de conformidad con la
normativa vigente de tercer ciclo.

1. El Director, convoca, preside, abre y cierradesiones de la Comision Permanente, en
las que establecera y mantendra el orden de loatadebasistido del Secretario del
Departamento.

2. Las sesiones de la Comision Permanente podramdiearias y extraordinarias.

3. El Secretario del Departamento enviara la comeni@ a los miembros de la Comision

Permanente, asi como al Defensor Universitariocpalquiera de los medios admitidos en
el Reglamento de Gobierno y Administracion, prefemente los teleméticos, adjuntando
0 poniendo a disposicion de los miembros toda ud@ntacién que el Director estime

necesaria para el desarrollo del orden del diaadsesidon, y la hara puablica con una
antelacion de al menos cinco dias naturales respdet fecha prevista para su celebracion,
salvo en el caso de las sesiones extraordinanas,sq convocaran con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

4. El orden del dia de la Comision Permanente gébéico para todos los miembros del
Departamento en los mismos plazos que las convigsitaficiales.

5. La Comision Permanente sera presidida por eddr. En caso de ausencia, sera
sustituido de conformidad con lo previsto en dkatb 8.1 del presente Reglamento.

6. La Comision Permanente se entendera validancenstituida:
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a) En primera convocatoria, cuando concurra la miayabsoluta de sus miembros
de hecho.

b) En segunda convocatoria, treinta minutos desgaéda fecha y hora sefaladas
para la primera, cuando concurra al menos un tdeegus miembros de hecho.

1. Los Departamentos con docencia en mas de unrdCeadlran solicitar la creacién de
Secciones Departamentales.

2. Para poder constituir una Seccién Departameptatquerird, al menos, la existencia de
cuatro profesores, dos de ellos con dedicacioerapid completo, perteneciendo uno de
ellos a los cuerpos docentes universitarios.

3. En las Secciones Departamentales que se cyastife integraran todos los profesores
gue impartan docencia en el Centro correspondiente.

4. El Consejo de Gobierno de la Universidad deiéstablecera los criterios para la
creacion de Secciones Departamentales.

1. La solicitud de creacién correspondera al Canslej Departamento, a instancia del
propio Consejo o de los profesores que imparteprtna en eCentro correspondiente.

2. La solicitud se remitira al Decano o Directot @entro en que se proponga que la
Seccion vaya a tener su sede, para que, a stav@ayleta a informe de la Junta de Centro.

3. El Decano o Director del Centro dara trasladoedpediente a Secretaria General para
gue la aprobacion de la Seccion Departamentalseatsla al Consejo de Gobierno.

1. Las funciones de las Secciones Departamentatés $as que delegue el Consejo de
Departamento, que hayan de ejercitarse en el ardbita Seccion Departamental y que
afecten a los siguientes puntos:

a) Informar al Consejo de Departamento los proyged® planes de estudios de las

titulaciones oficiales y con validez en todo etiterio nacional en cuya imparticion
vayan a participar las Secciones.
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b) Proponer al Consejo de Departamento cursos peciedizacion, formacion
permanente y otras actividades especificas de @dmaconducentes a la
expedicion de titulos propios, diplomas de la Ursidad y estudios de postgrado.

c) Establecer los criterios para la gestion deelgsacios de los que las Secciones
hayan sido provista por los Centros, para el ejercie sus funciones.
d) Aprobar la distribucion de las partidas pressgparéas asignadas a las Secciones.

e) Colaborar con los restantes Organos de gobigrnepresentacion de la
Universidad en el desempefio de sus competencesicwafecten a las Secciones.

f) Cualquier otra que les sea atribuida por el €mde Departamento.

2. En todo caso, las funciones que sean competdati@onsejo de Departamento y que
hayan de ejercitarse en el ambito de la Secciorafimpental se podran delegar en una
Comision creada al efecto y de acuerdo con lossitgsl establecidos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @adios miembros de esta Comisidn
deberan estar integrados en la Seccion Departahyesgg al propio tiempo, miembros del
Consejo de Departamento.

1. Las Secciones Departamentales seran dirigidasupdCatedratico o Profesor titular
integrado en la misma y adscrito al Centro que skgido y revocado, en su caso, por el
Consejo de Departamento, cuyo mandato sera deidss a

2. El procedimiento para la eleccion del Directer ld Secciébn Departamental sera el
previsto para la eleccion del Director del Depagato.

3. Sus funciones y competencias seré la coordinatgbaquellas actividades que tengan
asignadas la Seccion Departamental, pudiendo $egaitas, de acuerdo con el régimen
gue para la delegacion de competencias se estabtee Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

4. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidaacante, el Director de la Seccidn
Departamental serd sustituido por aquel que desigeéonsejo de Departamento, que
adoptard el acuerdo por propia iniciativa o a imsta de los profesores que integren la
Seccion Departamental.

5. Si cesa el Director de la Seccion Departameek®jrector del Departamento procedera
a convocar elecciones de acuerdo con lo establecidd Reglamento Electoral General de
la Universidad de Cadiz y dentro de los quince digisientes.

6. La Seccién Departamental dispondra de un prestipuropio, cuyas partidas seran
asignadas por el Consejo de Departamento y cuymrimpsera proporcional al del
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Departamento, en relacion con el personal doceledicaciones del mismo y niamero de
alumnos.

El personal docente e investigador redactar4 uvornmé al final de cada curso
académico que enviara al Director del Departameariogl que hard constar la actividad
docente, investigadora o de gestion llevada a ca®d, como sus publicaciones,
participacidén en proyectos de investigacion, as@tea encuentros y reuniones cientificas,
y tesis doctorales elaboradas o dirigidas. Estarnmdcion aparecera contenida en la
memoria o informe anual de las actividades del Dapeento.

1. Podran proponer la modificacion del presente Regiam
a) El Director
b) Una cuarta parte de los miembros del Consepapartamento

2. La propuesta de reforma debera ir acompafiadande memoria razonada y una
referencia del articulado que debe ser objeto dema.

3. El Director debera tomar la iniciativa de refaren el caso de promulgacion de normas
legales que obliguen a la necesaria adaptacioRegghmento.

1. La propuesta de reforma debera ser aprobadal wnsejo de Departamento, reunido
en sesion extraordinaria, por mayoria absolutaidersembros de hecho.

2. El texto aprobado debera ser remitido a la $&taeGeneral de la Universidad para su
aprobacion definitiva por parte del Consejo de @wim.
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El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesigel de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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