ANEXO IV

Universidad
W | CA | Ui

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (AreesEnfermeria y Fisioterapia)
OORDINADORES DE PRACTICAS
1. Curriculum Académico (maximo 13 puntos)

1.1 Expediente (maximo 3 puntos)

N° de Matriculas de Honor: x3 = puntos

N° de Sobresalientes: x2,5= puntos

N° de Notables: x1,5= puntos

N° de Aprobados: x1l = puntos

Total de asignaturas: Total de puntos = ymtos

Expediente = N° total de puntos / N° total de asigiuras =
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito en losasirealizados antes del afio 2000
0,2 puntos por crédito en los cursos radbis a partir del afio 2000 inclusive)
(homologados por Universidad/SNS) (maximo 6 psinto
Denominacidn del curso Afig

Institucion organizadoreHoras| Puntos

Total de puntos:

1.3 Titulo de Especialista Oficial en la Diplomatura ldeplaza (0,5 puntos/especialidad. Maximo 2
puntos)

Denominacién del Titulo Afo Inicig Fin Universidad

Total de puntos:
1.4 Otros titulos (maximo 2 puntos)

Denominacién del Titulo Cred, AfoInicio  Fin Insiiién que lo otorga

Total de puntos:



2. Experiencia Docente (maximo 33,0 puntos)

2.1 Docencia Universitaria (maximo 22,0 puntos)

2.1.1 Como profesor contratado por la Universidagduntos por curso académico)

Curso

Universidad

Tipo contrato

Asignatura

Area asistencialcontrato de Asociadd
de Ciencias de la Salud o précticas clinicas)

Total de puntos:

2.1.2 Como profesor con “Venia Docendi” (2 puntos curso académico)

Curso

Universidad

Asignatura

Area asistencialcontrato de Asociadd
de Ciencias de la Salud o précticas clinicas)

Total de puntos:

2.2Memoria o0 Proyecto Docente para la plaza que se(apiximo 1,5 puntos)

L] sSi

[ ] No

Total de puntos:

2.3 Cursos de formacion pedagodgica recibidos (CAP Igudurso de mas de 25 horas: 0,5 puntos.

(Maximo 1,5 puntos)

Denominacién del curso

Afag

Institucion organizadoreHoras

Puntos

Total de puntos:

2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (homattos por Universidad / SNS) (1 punto por

crédito. Maximo 8 puntos)

Denominacién del curso / Actividad

Afi(

Institucidrganizadora | Hora

D

Puntos

Total de puntos:



3. Experiencia asistencial (méaximo 31 puntos)
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en el area a&lihiasistencial de la plaza (1 puntos por afio

trabajado. Maximo de 20 puntos)

Hospital / Centro de Fecha inicio| Fecha fin

Salud / C. Sanitario | contrato contrato Meses

Area clinica

Total de puntos:
3.2Experiencia en puestos de trabajo en el area alirasistencialiferentes a la plaza que se opta

(0,5 punto por afio trabajado. Maximo 5 puntos)

Hospital / Centro de Fecha inicio| Fecha fin

Salud / C. Sanitario | contrato contrato Meses

Area clinica

Total de puntos:

3.3Experiencia en puestos de gestion sanitaria (Womor afo trabajado. Maximo 6 puntos)

Hospital / Centro de Fecha inicio| Fecha fin

Salud / C. Sanitario | contrato contrato Meses

Area clinica

Total de puntos:

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA CON CIENCI AS DE LA SALUD
(MAXIMO 23,0 PUNTOS)

4.1 Publicaciones (maximo de 17,0 puntos)

4.1.1Libros

4.1.1.1Autor (3 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Ao Editorial ISBN

Total de puntos:
4.1.1.2Capitulos (1 punto por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN




Total de puntos:
4.1.2 Articulos

4.1.2.1Para revistas recogidas en el Journal Citation R€pd puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos :
4.1.2.2Para revistas NO recogidas en el Journal CitatpmoR (1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :

4.1.2.3 Cartas al directorrecogidas en el Journal Citation Report (0,2 puptar articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos:

4.1.2.4 Cartas al directorNO recogidas en el Journal Citation Report (0,dt@s por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos:
4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1Congresos Internacionales (0,5 puntos por comuidicac

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais Bech

Total de puntos:

4.1.3.2Congresos Nacionales y Regionales (0,25 puntosgrounicacion)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais B&ech




Total de puntos:
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacion del Congreso Ciudad/Pais  Fecha

Total de puntos:

4.1.4.2Congresos Nacionales y Regionales (0,5 puntosquernzia)

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad Fecha

Total de puntos:

4.2 Becas de Investigacion y participacion en Progis de Investigacion (convocatoria publica) (2

puntos por proyecto maximo 6 puntos)

) ) Participacion B
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beg&investigador principal o Afio
colaborador)

Total de puntos:

PUNTUACION TOTAL
APARTADO 1:
APARTADO 2:
APARTADO 3:
APARTADO 4:
TOTAL :



BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD (COORDINADORES DE PRACTICAS)
(Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. CURRICULUM ACADEMICO ......oiiiiiiiie e Hasta 13 post..
1.1 Expediente { MH*3)+(3 S*2,5)+( N*1,5)+(> A*1)] / N° total Asig. .....Hasta 3 puntos........
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito erclosos realizados antes

del afio 2000. 0,2 puntos por crédito en los cumsalizados a partir del afio

2000 inclusive) (homologados por Universidad/SNS)..........cccccoceeeeieennnnnnns Hasta 6 punto

1.3 Titulo de Especialista Oficial (0,5 puntOS/&SPe........cevveeeeeeiiiiiiiiiiiniinns Hastpuhtos........
R @ o T I (V1| o £ Hasta 2 puntos........
2. EXPERIENCIA DOCENTE ....cooiitiiiiiiiies e Hasta 8ntos.....
2.1 DOCENCia UNIVEISItAIIA ....vvvvvereeeeeiesmmmmieiiiinieereeeereereeseeeeeaessesnssnnns Hasta 22 puntos......

2.1.1 Como Profesor contratado por la Universidaguntos/curso
2.1.2 Como Profesor con “Venia Docendi”: 2 puntosgo

2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza qup&e............c.coccvvveeeeennne Hasta 1,5 psnto
2.3 Cursos de Formacion Pedagdgica recibidos (Hogadios) ..............c.c.... Hasta 1,5 puntos.....
2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartigasnologados Universidad / SNS)
[ 1011 10 (o1 = Yo |1 (o ) SRR Hasta 8 puntos.......
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL cooiiiiiiiiiiee s ciiies vt Hasta 31 puntos....
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en
el area clinica de la plaza (1 punto/afno) ... ececccecvvvnriiiieeeeeeeenn. Hasta 20 puntos
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en otras
areas clinica (0,5 puUNtO/afio)..........uvurimeemeenriiiiiiiiiiieieereeeeeeeeeeee e Hastapuntos......
3.3 Experiencia en puestos de gestién (0,5 purdad/ail................... Hasta 6 puntos......
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA RELACIONADA CON CCS ... .... Hasta 23 puntos....
4.1 PUDBIICACIONES ...cceiiiiiiiieee ettt ettt Hasta 17 puntos......
4.1.1 libros con ISBN
4.1.1.1 AULON ..o 3 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos.......cccccvvvvviiriieeeeeeeee 1 punto/capitulo

4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Journal Citation RepoBtplintos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Journal Citation Repopiufitos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director en revistas recogidas

en el Journal Citation Report.................. 0,2 puntos/carta
4.1.2.4 Cartas al Director en revistas NO retagi
en el Journal Citation Report.................. 0,1 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ........ 0,5 punto/comunicacion
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: flyafos/comunicacion

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales ........ 1.punto/comunicacion
4.1.4.2 Congresos Nacionales y Regionales: ihfop/comunicacion

4.2 Becas de Investigacion y participacion en
Proyectos de Investigacion (convocatoria publi2g)yntos por proyecto)...... Hasta 6 puntos........

5. INFORME FAVORABLE DE ADECUACION
Para la valoracion de la adecuacién de las plapagstos ocupados por los candidatos en el S&s®s

solicitaran informe favorable a las Direcciones#deia del Hospital y Direccion del Distrito,
valorandose éstos en 20 puntos.



