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Noticias  

Trabajan en un novedoso programa de 
intervenci·n para adultos con 
discapacidad intelectual y problemas 
de comportamiento  

El estudio pretende involucrar a los usuarios en activida-
des propositivas, reduciendo los comportamientos disrup-
tivos conjuntamente.  

Desde el a¶o 95 la organizaci·n no-gubernamental AFANAS 
Jerez y la Universidad de C§diz trabajan de forma conjunta en 
diversos proyectos de investigaci·n que tienen como objetivo 
principal mejorar la calidad de vida de las personas que sufren 
alg¼n tipo de discapacidad intelectual. Uno de estos estudios 
es el que en la actualidad dirige el profesor Rodrigo Garc²a 
Gonz§lez-Gordon, perteneciente al departamento de Psicolog-
²a, y que consiste en dise¶ar un programa de intervenci·n 
psicopedag·gico eficaz para adultos con discapacidad intelec-
tual grave y profunda, que presenten problemas de comporta-
miento graves a¶adidos. 
 
El proyecto surge con la finalidad de responder a las deman-
das de actuaci·n que solicita el personal de atenci·n directa 
para intervenir ante esta poblaci·n y enfrentarse a las dificulta-
des comportamentales propias de esta poblaci·n. Un estudio 
que pretende dar respuesta a una serie de cuestiones plantea-
das por el profesor Garc²a Gonz§lez-Gordon y que se centran 
en ñàc·mo podemos evaluar y analizar de manera objetiva los 
problemas de comportamiento en adultos con discapacidad 
intelectual grave y profunda? àC·mo podemos dise¶ar progra-
mas de intervenci·n que realmente resulten eficaces para 
reducir la frecuencia y gravedad de problemas de conducta en 
personas con discapacidad intelectual grave y profunda? 

Editorial  

Innovaci·n           

Cultural  

Con este t²tulo comen-
zar§ el pr·ximo d²a 5 de 
julio un seminario que 
trata de analizar el po-
tencial que presentan la 
Industria Cultural y Crea-
tiva como agente dinami-
zador del sector empre-
sarial. A lo largo de las 
distintas sesiones de 
este curso se analizar§n 
distintas experiencias 
nacionales de proyectos 
de innovaci·n y empre-
sas innovadoras en este 
sector. 
 
Como bien sab®is, desde 
la OTRI de la Universi-
dad de C§diz creemos 
firmemente en la poten-
cialidad de este sector y, 
as² desde el a¶o 2004 se 
vienen desarrollando 
d is t intos proyectos 
( H U M A N ,  T -
CULTURA,..) que preten-
den poner en valor y 
transferir todo el conoci-
miento existente en las 
§reas de Humanidades 
de esta universidad para 
generar ideas de empre-
sas innovadoras y su 
puesta en marcha.  
 
Pero al mismo tiempo, 
nos interesa crear cultura 
empresarial en los profe-
sores e investigadores 
de estas §reas para que 
vean su conocimiento 
como una oportunidad 

Parte del equipo que ha trabajado en la primera fase  
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de materializarlo en 
actividades empresaria-
les concretas. 
 
Igualmente, en todas 
las convocatorias del 
programa atrEBT! exis-
te una modalidad con-
creta de ideas y proyec-
tos de base human²sti-
ca, totalmente diferen-
ciada de las empresas 
de base tecnol·gica. 
En definitiva, desde la 

Universidad de C§diz 

apostamos por la crea-

ci·n de empresas crea-

tivo-culturales y os ani-

mamos a participar en 

este seminario que trae 

a ponentes de primera 

l²nea nacional. 

àC·mo podemos dise¶ar programas de desarrollo individual 
realmente eficaces para que los sujetos con discapacidad 
intelectual grave se involucren verdaderamente en conduc-
tas propositivas que tengan sentido? àC·mo tenemos que 
dise¶ar un programa de formaci·n, dirigido a personal de 
atenci·n directa y familiares de personas con discapacidad 
intelectual grave y problemas de conducta, que resulte 
pr§ctico para mejorar el manejo de estos usuarios?ò. 
 
Ante ello, ñya hemos realizado un primer estudio sistem§tico 
y exhaustivo del comportamiento de un usuario adulto diag-
nosticado con autismo, discapacidad intelectual profunda y 
problemas de conducta graves a trav®s del programa Ob-
server V²deo Pro 5.0ò, un sistema inform§tico profesional de 
an§lisis del comportamiento que permite recolectar, analizar 
y manejar datos observacionales, por medio de filmaciones 
con c§maras de video. El procedimiento, que se realiz· con 
el objetivo de reducir la gravedad y frecuencia de los proble-
mas de comportamiento, se rigi· por el proceso de evalua-
ci·n-intervenci·n conductual, por lo que se utilizaron t®cni-
cas y registros espec²ficos derivados del an§lisis funcional 
de la conducta, adem§s del sistema inform§tico Observer 
V²deo Pro 5.0. 
 
Trabajos en la primera fase  
 
En esta primera fase de la evaluaci·n de la conducta ñse 
definieron operacionalmente los problemas de comporta-
miento, al tiempo que se analizaron los antecedentes y las 
consecuencias que manten²an el comportamiento disruptivo, 
estableci®ndose con ello hip·tesis funcionalesò, como se¶a-
la el profesor responsable. Posteriormente, se aplic· un 
programa de intervenci·n centrado en la persona, basado 
en t®cnicas de modificaci·n de la conducta junto al sistema 
CALS (Inventario y Curr²culo de Destrezas Adaptativas), 
adem§s de recoger datos mediante un sistema inform§tico 
de registro para el seguimiento biopsicosocial, en el que se 
analizaron las alteraciones ocurridas en el estado f²sico y 
mental del sujeto que estaba siendo motivo de estudio. Tras 
ello, se ejecut· un seguimiento para comprobar la eficacia 
del tratamiento, un trabajo que determin· que ñla metodolog-
²a y el proceso de intervenci·n seguidos resultan eficaces 
para disminuir la frecuencia e intensidad de los problemas 
comportamentales as² como para aumentar el n¼mero de 
conductas propositivasò, seg¼n explic· el propio Rodrigo 
Garc²a Gonz§lez-Gordon. 
 
Unos resultados preliminares que animaron al equipo del 
profesor Garc²a Gonz§lez-Gordon a aplicar el sistema de 
intervenci·n a otros usuarios, en concreto a una docena de 
usuarios de los servicios de AFANAS. ñEsta prolongaci·n 
del trabajo ser§ llevada a cabo dentro de un estudio englo-
bado en la tesis doctoral de C§ndida Delgado Casas, quien 
ir§ a recibir formaci·n a Holanda para poder controlar a la 
perfecci·n el programa Observer Video Pro 5.0. Es impor-
tante tener en cuenta que este tipo de herramienta inform§ti-
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5 minutos con...  

 
Mar²a de la Luz Fern§n-

dez-Alles, directora 
general de Investiga-
ci·n de la UCA 

MÛ de la Luz Fern§ndez-Alles 

es profesora contratada docto-

ra en la Facultad de Ciencias 

Econ·micas y Empresariales 

de la Universidad de C§diz. 

Vinculada a esta instituci·n 

desde el a¶o 1996 ha desarro-

llado tareas docentes, investi-

gadoras y de gesti·n. En el a¶o 

2001 defendi· su tesis doctoral. 

En la actualidad imparte docen-

cia tanto en los grados de Ad-

ministraci·n y Direcci·n de 

Empresas, en el de Finanzas y 

Contabilidad, as² como en los 

M§ster de Direcci·n de Recur-

sos Humanos y en el Mater de 

Direcci·n de Empresas.  

Entrevista en la p§gina 15 

La C§tedra Curaxys se dedicar§ principalmente a 
la investigaci·n y desarrollo de medicamentos 
biol·gicos y a la formaci·n de investigadores y 
gestores especializados en biotecnolog²a 

La UCA y Curaxys ponen en marcha 
la primera C§tedra basada  en 
investigaci·n bioframac®utica de 
prote²nas biosimilares  

ca nos ayuda notablemente a estudiar el comportamiento de 
estas personasò. Algo que como la propia C§ndida Delgado 
indica ña efectos pr§cticos nos sirve para encontrar las cla-
ves para que alguien que se autolesione deje de hacerlo o 
para reducir cualquier clase de conducta disruptiva en este 
tipo de pacientesò.  
 
Un proyecto que se ha transformado en ñtodo un retoò por-
que ñhasta ahora no se ha conseguido aquello que quere-
mos: incrementar las conductas prosociales para que estas 
personas se vayan implicando en las actividades que se 
realizan en la comunidad y as² poder encauzar su conducta 
a una funci·n que tenga alg¼n finò, dicho de otra manera, 
incluir m§s directamente a las personas gravemente afecta-
das en su proceso de desarrollo de metas y planes, adem§s 
de implicar a los miembros de la familia y a otras personas 
capaces de proporcionar apoyo significativo en la construc-
ci·n de un futuro lleno de expectativas y de acciones que 
permita su plena integraci·n en la comunidad, como conclu-
ye la doctorando. 
 

La Universidad de C§diz y la empresa biofarmac®utioca 
Curaxys presentaron la nueva C§tedra Curaxys, que 
tiene como objetivo fomentar y facilitar la investigaci·n 
en biotecnolog²a dirigida a la producci·n de prote²nas 
terap®uticas biosimilares, con vistas a su aplicaci·n cl²ni-
ca como medicamentos, adem§s de formar a investiga-
dores, tecn·logos y profesionales de Ciencias de la Sa-
lud en la aplicaci·n cl²nica de los conocimientos biotec-
nol·gicos. 
 
El acto que se celebr· en el Aulario de la Bomba, cont· con 
la participaci·n de la directora de la C§tedra Curaxys, Car-
men Castro; el consejero delegado de Curaxys, V²ctor Ma-
nuel Esteban Morales; y el rector de la Universidad de C§diz, 
Diego Sales, quienes a su vez estuvieron acompa¶ados por 
numerosas personalidades de la instituci·n acad®mica. 



 5 

 

Convocatorias  

El Vicerrectorado de In-

vestigaci·n, Desarrollo 

Tecnol·gico e Innovaci·n 

de la UCA actualiza sema-

nalmente el Bolet²n del 

Investigador  con las ¼lti-

mas convocatorias publi-

cadas sobre I+D en las 

siguientes §reas: 

-Ćreas de promoci·n en 

I+D 

-Ćreas de formaci·n en 

I+D 

-Normativa I+D 

-Tramos I+D 

-Premios de Investigaci·n. 

 
Por su parte, el rector de la UCA mostr· su satisfacci·n por la 
creaci·n de esta C§tedra ya que ñ®ste es un nuevo instrumento 
que pone a la Universidad al servicio de la sociedad y donde se 
unen por primera vez varios grupos en biomedicina para traba-
jar de forma conjunta en un mismo proyectoò. 
 
Unas palabras a las que V²ctor Manuel Esteban Morales, a¶a-
di· que ñestamos haciendo un proyecto empresarial importante 
que tiene previsto invertir 40 millones de euros en la construc-
ci·n de un centro tecnol·gico y una planta biofarmac®utica y de 
producci·n de inyectablesò. 
 
Prote²nas terap®uticas 
 
Asimismo, la directora de esta nueva C§tedra, la profesora 
Carmen Castro, explic· que ñlas prote²nas terap®uticas son 
f§rmacos de naturaleza biol·gica que se han utilizado en los 
¼ltimos a¶os para el tratamiento de enfermedades como la 
diabetes, el c§ncer, el lupus o la fibrosis qu²stica. Se encuen-
tran en esta categor²a sustancias como la insulina, tan conoci-
da por su papel en el tratamiento de la diabetes, el interfer·n, 
que se utiliza para el tratamiento de algunos tipos de c§ncer, el 
rituximab para el tratamiento del lupus o la eritropoyetina, tam-
bi®n conocida como EPO que se est§ usando para el trata-
miento de las anemias de origen renalò. 
 
De igual forma, quiso recordar que ñestos f§rmacos son  muy 
caros y constituyen, a veces, el ¼nico tratamiento existente 
para las enfermedades de este tipo. La causa del elevado cos-
te de estas sustancias se debe al complejo  proceso de produc-
ci·n. Sin embargo, la soluci·n a ®ste contratiempo podr²a estar 
a punto de llegar ya que las patentes de estos f§rmacos empie-
zan a extinguirse y se puede comenzar a producir prote²nas 
biosimilares, con procesos biol·gicos m§s innovadores y com-
petitivosò. 
 
Al contrario que los medicamentos de naturaleza qu²mica, la 

Un instante de la presentaci·n de la C§tedra Curaxys. 

http://www.uca.es/web/investigacion/anunciosconvocatorias
http://www.uca.es/web/investigacion/anunciosconvocatorias
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Propiedad 

Industrial  

La UCA, a trav®s de la 

OTRI, ofrece un servicio de 

apoyo a la tramitaci·n y 

redacci·n de patentes del 

que puede hacer uso el 

personal docente investi-

gador .               

En la actualidad, la UCA 

cuenta con una amplia car-

tera de Patentes y otros 

t²tulos de Propiedad Intelec-

tual.     

Si desea conocer la oferta 

de estos t²tulos o solicitar la 

protecci·n para alguna in-

venci·n o des arrollo reali-

zado, puede hacerlo a 

trav®s del siguiente enlace. 

 

M§s Informaci·n 

producci·n de estas sustancias biol·gicas es costosa y no es 
sencilla, al tener que producirse dentro de un organismo vivo, 
por lo que requiere de complicadas herramientas biotecnol·gi-
cas. As², la producci·n de este tipo de biogen®ricos plantea un 
importante desaf²o tanto para la empresa como para la institu-
ci·n universitaria. 
 
Nueva beca de investigaci·n 
 
A lo largo de la presentaci·n de la C§tedra Curaxys tambi®n 
se dio a conocer que, en materia de Formaci·n, est§ prevista 
la creaci·n de una beca de investigaci·n predoctoral que 
tendr§ cuatro a¶os de duraci·n y cuyo objetivo ser§ la realiza-
ci·n de una tesis doctoral en el campo de la biotecnolog²a 
aplicada a las prote²nas terap®uticas. Igualmente, se pretende 
crear un M§ster Oficial en Biotecnolog²a, aunque ñantes nos 
hemos propuesto la creaci·n de un T²tulo Propio de Experto 
en Biotecnolog²a, con un enfoque claramente empresarialò. 
Mientras que se van cumpliendo estos objetivos ña corto plazo 
colaboraremos con el M§ster Oficial en Biomedicinaò, matiz· la 
profesora Carmen Castro. 
 
Es importante se¶alar que la C§tedra Curaxys inicia su activi-
dad innovadora con un equipo de investigadores pertenecien-
tes a la empresa Curaxys S.L. y a un Comit® Cient²fico forma-
do por varios miembros del Departamento de Biomedicina, 
Biotecnolog²a y Salud P¼blica de la UCA, §rea dirigida por el 
catedr§tico Jes¼s Manuel Cantoral.  
 
La empresa de base tecnol·gica Curaxys S.L. est§ especiali-
zada en la producci·n de prote²nas terap®uticas de alto inter®s 
para la salud p¼blica. Sus procesos de biolog²a molecular son 
altamente competitivos y est§n basados en el desarrollo de 
sistemas de expresi·n, cultivos celulares industriales, extrac-
ci·n y purificaci·n de prote²nas. Para llevar a cabo estas activi-
dades, Curaxys S.L. tiene previsto invertir 40 millones de eu-
ros en la construcci·n de un centro tecnol·gico y una planta 
biofarmac®utica y de producci·n de inyectables. La compa¶²a, 
ubicada en TecnoBah²a, espera poder disfrutar de las nuevas 
instalaciones en la segunda mitad del 2012 y crear 90 puestos 
de trabajo directos y 270 indirectos. Esta iniciativa empresarial 
est§ apoyada por el  Plan de Acci·n de Bah²a Competitiva 
(Agencia IDEA, Junta de Andaluc²a)  y el Plan de Reindustriali-
zaci·n de la Bah²a de C§diz, patrocinado por el Ministerio de 
Industria, Turismo y Comercio. 

http://www.uca.es/NEW_otri/portal.do?IDM=37&NM=1
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La UCA entrega los galardones a las 
mejores ideas empresariales dentro 
de IV edici·n de los premios atr£BT! 

El ciclo de conferencias óPresencias Empresariales 
de la UCAô, con la ponencia La Estrategia de la Sim-
plicidad , de Enrique Sarasola, cerr· el acto que tuvo 
lugar en el Campus de Jerez  Creación de 

Empresas  

La creaci·n de empresas 

de base tecnol·gica surgi-

das al amparo de la Uni-

versidad (Spin ï offs) se 

ha convertido en una de 

las prioridades de la Uni-

versidad de C§diz. La 

OTRI cuenta con un po-

tente instrumento para la 

financiaci·n de este tipo 

de empresas, el Proyecto 

Campus , coordinado con-

juntamente con la Agencia 

de Innovaci·n y Desarrollo 

de Andaluc²a (Agencia 

IDEA). 

Para obtener m§s informa-

ci·n relativa al Proyecto 

Campus, presione sobre el 

logotipo. 

El Campus de Jerez acogi· la entrega de los premios de la fase de 
ideas de la IV convocatoria de atr£BT!, unos galardones cuyos 
primero premios recayeron sobre Biogades Food Tech, como Em-
presa de Base Tecnol·gica (EBT), y BlueMusic Experience, en la 
modalidad de Empresa de Base Humanista (EBH). 
 
A este acto acudieron la delegada provincial de la Consejer²a de 
Econom²a, Innovaci·n y Ciencia, Angelines Ortiz del R²o; el vice-
rrector de Investigaci·n, Desarrollo Tecnol·gico e Innovaci·n, Fran-
cisco Antonio Mac²as; el director general de Desarrollo Tecnol·gico 
e Innovaci·n, Jos® Manuel G·mez Montes de Oca; el director de la 
C§tedra de Emprendedores de la UCA, Jos® Ruiz Navarro; y el 
director provincial de la Red Territorial de Apoyo a Emprendedores 
ï Andaluc²a Emprende, Fundaci·n P¼blica Andaluza, Pablo Celada 
P®rez, entre otros. 
 
La delegada provincial de Econom²a, Innovaci·n y Ciencia quiso 

recalcar que ñesta convocatoria reconoce el trabajo y la vocaci·n 
emprendedora de nuestra provinciaò, y es que ñestamos convenci-
dos de que la puesta en valor del conocimiento cient²fico que se 
genera en la Universidad de C§diz se puede transformar en una 
actividad econ·mica que puede ser el pilar del nuevo modelo 
econ·mico que queremos poner en marcha desde la Consejer²aò. 
 
De igual forma, Francisco Antonio Mac²as, como vicerrector de 
Investigaci·n, Desarrollo Tecnol·gico e Innovaci·n, subray· la 

Los premiados junto a la delegada provincial y el vicerrector.  

http://www.uca.es/NEW_otri/portal.do?TR=C&IDR=49
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Proyecto T - Cultura  

La finalidad del proyecto T-

CULTURA es desarrollar en la 

Universidad de C§diz la crea-

ci·n de empresas basadas en 

el conocimiento orientadas 

hacia el sector de la industria 

cultural, mediante la explora-

ci·n de las posibilidades que 

ofrece la integraci·n de la 

tecnolog²a (especialmente las 

TIC, pero tambi®n otras como 

la micro rob·tica o los mate-

riales). Para ello proponemos: 

  

importancia que estos premios han ido adquiriendo con el paso de 
los a¶os, una notoriedad que ha originado que ñeste programa 
atr£BT! tenga el pr·ximo a¶o su versi·n atr£BT! A3, es decir, que 
lo vamos a exportar al Campus de Excelencia Internacional de 
Agroalimentaci·n, aunque la tem§tica en esta ocasi·n ser§ m§s 
restringidaò. 
  
De igual forma, en nombre de los premiados en la categor²a de 
EBH, Daniel Carrasco, de BlueMusic Experience, insisti· en la 
necesidad de ñreivindicar al emprendedorò, ya que asegur· que ñlos 
emprendedores estamos aqu² para crear riqueza, para crear nue-
vas oportunidades que mejoren nuestra calidad de vida, nuevas 
formas de hacer las cosas que se apoyan en la ilusi·n. As², pedi-
mos a los agentes financieros que apuesten por la ilusi·nò, unas 
palabras a las que Guillermo Boto, de Biogades Food Tech,  como 
representante de los galardonados en la categor²a de EBT, a¶adi· 
que ñpara nosotros es muy importante continuar trabajando en 
materia de investigaci·n, y es que nos podemos pasar por alto que 
ante productos tan novedosos como el nuestro hay que trabajar 
mucho en esta l²neaò. 
 

Biogades Food Tech, promovida por F. Guillermo Boto, Jos® Ma-
nuel Barea, Antonio Ram²rez y J. Carlos Caballero, ha centrado su 
idea en la investigaci·n y el desarrollo de la  biotecnolog²a molecu-
lar aplicada a la gastronom²a. De esta forma, la iniciativa gira en 
torno a la elaboraci·n de caviar, denominado Sherry caviar, y per-

las de vino que, con una cubierta obtenida a trav®s de extractos de 
algas, albergan en su interior los mejores vinos de la tierra. Por su 
parte, la ganadora del primer premio en la modalidad de Empresa 
de Base Human²stica, BlueMusic Experience, ha sido impulsada 
por Daniel V§zquez, Alejandro Ben²tez, Daniel Carrasco y Rafael 
Hermida, quienes han planteado la creaci·n de un negocio que 
apueste por la grabaci·n de art²culos musicales en directo durante 
los conciertos para ofrecerlos v²a bluetooth a los asistentes, de 
modo que se lleven un ñrecuerdoò musical ¼nico en su tel®fono 
m·vil. 

Ambas iniciativas han sido reconocidas con 1.500 euros debido a 
su innovaci·n, capacidad del equipo promotor, grado de relaci·n 
con la UCA y potencial de crecimiento, no obstante es importante 
















