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1. Erasmus — terminologia y funciones

Esta seccion incluye los términos y las funcionés osuales de Erasmus en el marco
del Programa de Aprendizaje Permanente (PAP). Pa&a informacion, invitamos a las
instituciones y los consorcios a remitirse a la B@Em por la que se establece un
programa de accion en el ambito del aprendizajen@erente, a la Convocatoria
General y la Convocatoria Nacional de Propuestas 210 y a la Guia 2010 del
Programa de Aprendizaje Permanente (documentadgpodible en la pagina web de la
Agencia Nacional: http://www.oapee.es).

1.1. “Carta Universitaria Erasmu$CUE) Erasmus University Charter (EUEL
Establece el marco general de todas las actividdeleooperacion europea que
una institucion de ensefianza supertoglfer education institutionHEl) puede
llevar a cabo en el programa Erasmus. La Comisigoea firma la CUE. Es el
prerrequisito para que la HEI:

- Organice la movilidad de estudiantes, de persooed¢mte y no docente,
establezca la participacion en Cursos Intensivokethgua Erasmus y en
Programas Intensivos, o lleve a cabo Visitas Peepaas. La solicitud de
fondos para todas estas acciones se enviara atecragNacional

- Solicite Proyectos Multilaterales, Redes y MedidasAcompafiamiento.
La solicitud de fondos para estas acciones se mnwdala Agencia
Ejecutiva.

La Carta se concede hasta el final del actual Bnogrde Aprendizaje Permanente
(2013).

Existen tres tipos de cartas:

— La “Carta Universitaria Erasmus Estarid&UC) es para instituciones
gue desean solicitar fondos Erasmus para actividddemovilidad de
estudios y para actividades de movilidad transmatiale personal
docente y no docente y/o para actuar como coordieadde un
consorcio que solicite Programas Intensivos, Ptogebultilaterales
Erasmus, Redes o Medidas de Acompafiamiento.

— La *“Carta Universitaria Erasmus Ampliada (solo picas de
estudiante$)(EUCP) es para instituciones que desean salifotados
Erasmus exclusivamente para practicas transnaemdal estudiantes.

— La “Carta Universitaria Erasmus Ampliada (CartadBdar y practicas
de estudiante%)(EUCX) esta destinada a instituciones que desean
solicitar actividades que estan cubiertas tantdgp@arta Universitaria
Erasmus Estandar como por la Carta Universitardesius Ampliada
para practicas de estudiantes.

1.2.“Consorcio de préacticagPlacement consortium

— Un consorcio de practicas puede definirse como wmpay de
instituciones de enseflanza superior (HEI que possen Carta
Universitaria Ampliada) y otras organizacioneseg$atomo empresas,
asociaciones, camaras de comercio, fundacione$, ceie trabajan

conjuntamente para facilitar periodos de practmasstudiantes de
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instituciones de ensefianza superior. La mayoriasieonsorcios no
poseen una personalidad juridica propia, sino geentden de la
entidad juridica de sus miembros. Los consorcigglioados en el
Programa de Aprendizaje Permanente también pueaiicipar en
otros programas de practicas.

- A efectos administrativos, la configuracion norndal un consorcio
puede definirse como sigue:

o El coordinador del consorcies la organizacion responsable de la
direccion del consorcio. Puede ser publica o pavwa@doptar la
forma juridica de una asociacion, una HEI, una &enwh, una
empresa, etc. El coordinador del consorcio esretfimario de la
agencia nacional y asume la responsabilidad adimatia y
financiera de todos los miembros del consorciocdgirdinador
del consorcio es el responsable de solicitar lasday para
practicas Erasmus y de administrar e informar stdsdondos
correspondientes. El coordinador puede desemperfigpapel
fundamental promoviendo contactos con empresadectdado
oportunidades de practicas, asi como obteniendwnnafcion y
posibilidades de promocién, etc.

o Ademas del coordinador, el consorcio puede inclos tipos de
SOCiosS:

= Instituciones de ensefianza superfon las instituciones de
origen. Cada HEI socia sera responsable de laacklidel
contenido y del reconocimiento de las préacticas sde
estudiantes.

= Oftros socios Por “otros socios” se entiende cualquier
organizacion que no sea una HEI: asociacionesaftiodes,
redes, empresas, etc. Sus funciones en la implaméntde
las practicas pueden ser variadas.

— Un consorcio de practicas debe estar compuesto coimimo por
una organizacion o institucion coordinadora y uria Bocia. Cada
HEI socia debe firmar un acuerdo con el coordinagbiconsorcio en
el que establezca sus funciones y responsabilidad#scomo las
disposiciones administrativas y financieras; lasdatidades de
cooperacion deben especificar temas tales comméasinismos para
la preparacion, la garantia de calidad y el recomeato de las
practicas.

1.3. “Certificado de Practicas Erasmus para comssirc El Certificado de

Practicas Erasmus es el documento que se requigee l@ organizacion de
practicas de estudiantes por parte de consorcio€eHificado de Practicas,
expedido por la Agencia Nacional, reconoce la ddpdcfinanciera y operativa
del consorcio para solicitar la financiacion decicas Erasmus. El Certificado
de Practicas Erasmus se concede a consorcios @amiecia por un periodo
renovable de 3 afios, siendo 2013 su fecha limiteadidez. En el caso de

4




consorcios nuevos sin experiencia o logros prevedsCertificado solo se
expedira por un afio.

1.4. El “Convenio de subvencion de practicas’ un documento contractual
firmado por la institucion y el estudiante. Estarfado por:

- El Acuerdo de Practicag’lacement Agreemeéntincluye el Acuerdo de
Formacion (Training Agreement (equivalente al Acuerdo de Estudios o
Learning Agreemenpara movilidad de estudios), documento persoragdiza
en el que se especifica: el trabajo o programaodadcion a realizar, los
resultados en términos de conocimiento, competengiecapacidades a
adquirir, las actividades de tutorizacion, la egléwcia de las practicas con
los estudios/la titulacion del estudiante, el remamiento a obtener tras su
realizacion, etc. Con el propésito de fomentardexcticas entre las HEIs,
desde 2009 el Acuerdo de Formacion puede contef@mmiacion sobre la
ayuda que puede proporcionar una HEI socia ena@& pe acogida
colaborando en el seguimiento de la movilidad. Lasuerdos
interinstitucionales pueden cubrir acuerdos sobréctigas. Esta ayuda
también puede provenir del coordinador del coneorei Compromiso de
Calidad forma parte integrante del Acuerdo de Forémay es un documento
estandar que en el que se establecen las fungiaesponsabilidades de las
tres partes implicadas en la accion de movilidad peacticas (institucion de
origen, organizacion de acogida, estudiante);

- Las condiciones generaldsl convenio.

1.5. “Formacion profesional de grado supérise refiere a cursos de formacion
profesional que pueden hacerse una vez finalizadatdpa de ensefanza
secundaria no obligatoria (bachillerato), en wrtle los cuales se concede un
titulo tras dos afios (a veces uno y medio) de estueEsto corresponde a las
“cualificaciones de ciclo corto — aproximadamen@ tréditos ECTS” segun lo
establecido en el documento “Marco de cualificaggodel Espacio Europeo de
Educacion Superior” adoptado en la Cumbre Miniatatel Proceso de Bolonia
en Bergen en 2005.

1.6. "Movilidad para impartir docencia’se refiere a la movilidad del personal
docente de instituciones de ensefianza superiol pedsonal de empresas para
dar clases en una institucion socia en el paisogda.

1.7. "Movilidad de personal para recibir formaciosg refiere a la movilidad de
personal docente y no docente de institucionesigdefianza superior para recibir
formacion.

1.8. “Programa de Ensefanzd@eaching programmelas personas que puedan
ser objeto de una ayuda para impartir docencgeksecionaran sobre la base de
un Programa de Ensefianza breve presentado pondidat. Los elementos




basicos del mismo deben ser: los objetivos y a@rvafiadido de la movilidad, el
contenido del programa docente, los resultadosadpe.

1.9. “Plan de Trabajo(Work plan: las personas que puedan ser objeto de una
ayuda para recibir formacion se seleccionaran dalsase de un Plan de Trabajo
presentado por el candidato. Los elementos baslebsmismo deben ser: el
objetivo general y los objetivos especificos, lesuttados esperados en términos
de experiencia/competencia adicional a adquirer aletividades a realizar y, si es
posible, un programa para el periodo.

1.10. Empresa”’una empresa debe ajustarse a la definicion dada legal del
PAP (art. 2, n® 25) para ser elegible: “Empresaieg toda organizacion que
realice una actividad econdémica en el sector paldiprivadocualesquiera que
sean su tamafno, su estatus juridico o el sectaroatioo en el que ejerza su
actividad, incluida la economia social”. La defiart de “empresa” se aplica no
solo a compaiias o empresas en el sentido tradicidel término, sino
instituciones de ensefianza, centros de investigacditbonomos, empresas
familiares y asociaciones dedicadas regularmenteaaactividad economica. El
factor determinante es la actividad economica,unfosna legal.

1.11. “Cantidad global fija"limp sumy “cantidad a tanto alzadofl4t rate): La
cantidad global fija es un importe que se paga pareealizacion de ciertas
acciones independientemente de las condicionesi@sellevan a cabo, como la
duracion, los paises de destino, etc. En caso dirspejustificacion, el
beneficiario individual tiene que probar que lawadad se ha llevado a cabo, y no
el coste real de la cantidad adjudicada. La camtedéanto alzado se paga segun
una escala de costes que reflejan diferencias eeal&acion de las acciones
como la duracion, los paises de destino, etc. Eo da pedirse justificacion, el
beneficiario individual tiene que probar que lavadad se ha llevado a cabo en
las condiciones reflejadas en la escala de cogte#se{emplo, el nUmero de dias
pasados en la institucion de acogida determinanéidad que se puede adjudicar
para la estancia).

1.12. Acronimos utilizados para las acciones:

— SM (student mobility Movilidad de estudiantes (estudios y practicas
en empresas)

- SMS (tudent mobility for studig¢gs Movilidad de estudiantes para
estudios

— SMP tudent mobility for placementdMovilidad de estudiantes para
practicas

— ST (staff mobility: Movilidad de personal (para impartir docencia y
para recibir formacion)



— STA (staff mobility for teaching assignmentdovilidad de personal
para docencia

- STT (staff mobility for training: Movilidad de personal para
formacion

— OM (organisation of mobility Organizacién de la movilidad

2. Movilidad y apoyo a la movilidad: relaciones ent la AN y las instituciones de
ensefianza superior y consorcios

2.1. Solicitud de movilidad de estudiantes y pesb@nla AN y organizacién de los
fondos de movilidad por parte de HEI elegibles

1. Los fondos destinados a las actividades estandamdeilidad de
estudiantes y personal solo podran ser adjudicadosa institucion de
ensefianza superior que sea titular de una CUE destéande una CUE
Ampliada para movilidad estandar y para movilidadpdacticas (EUCX).
En caso de que la movilidad de estudiantes impliquesalizacion de
practicas, la institucion debera ser titular de Gl Ampliada (EUCP o
EUCX).

2. Las instituciones deberan presentar su solicituth AN de su pais
mediante los correspondientes formularios de sotiadficiales.

3. Una HEI puede solicitar ayudas para los estudiaatdsgavés de dos
canales distintos: a) directamente a la AN comoHiBhaindividual (en el
caso de estudios o practicas), b) en el caso ddigas, a través del
consorcio del que sea miembro. Ambos canales pueddizarse
simultAneamente para practicas en un mismo depamtano facultad. No
obstante, la HEI/ el departamento sera respongablevitar la doble
financiacion de un beneficiario si se utilizan asfvanales en el mismo
afno acadéemico.

2.2. Solicitud de movilidad de practicas de esintés a la AN por parte de consorcios
elegibles

4. Como norma general, los fondos para las ayudas mohlidad de
estudiantes para practicas sélo pueden ser adjladica un consorcio
titular de un Certificado de Practicas Erasmus deali otorgado
previamente o que se obtenga como resultado adidéwsd en curso.

5. Los consorcios deben presentar su candidatura ANlade su pais
mediante el correspondiente formulario de solicitofitial, el cual
contiene una descripcion de la estructura del coitscel listado de las
instituciones y organizaciones socias en esa catvoa, sus capacidades
de gestion y organizacion y su experiencia. Estte [z utilizara para la
evaluacion a la hora de conceder un Certificad®ideticas Erasmus a
consorcios que no posean uno valido. EI métodovaduacion debera
ajustarse al manual de evaluacion de las praatieasonsorcios. La otra
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parte del formulario contiene el nimero de movdies de practicas
solicitadas.

2.3. Acuerdos interinstitucionales
2.3.1. Movilidad entre HEI

6. Todas las actividades de movilidad entre HEI debeealizarse como
parte de un acuerdo interinstitucional entre HRfjacuna de ellas titular
de una CUE valida.

7. Los requisitos minimos de los acuerdos interingtinales se adjuntaran
al contrato de subvencion entre la AN y la HEL.

8. La AN, junto con las instituciones, debera garamtigque todas las
disposiciones administrativas relativas a la gastde la movilidad
incluidas en el acuerdo interinstitucional son Igab transparentes y
facilmente gestionables. Dichas disposiciones tamiieben garantizar,
en la medida de lo posible, la calidad de la atdigtide movilidad y el
namero de movilidades alcanzado.

2.3.2. Movilidad entre HEIl y empresas

9. En el caso de préacticas de estudiantes no es necesiablecer un
acuerdo interinstitucional entre la HEI de origenlay empresa u
organizacion de acogida (que puede ser otra HEIJue ambas estaran
legalmente vinculadas en virtud de cada AcuerdoFdemacion del
estudiante, firmado por las 3 partes implicadasug ge adjunta al
Convenio de subvencion de practicas establecidee dat HEI y el
estudiante.

2.4. Politica de gestion de fondos

10.La AN deberé indicar, para cada tipo de movilidgldyosible alcance de
las ayudas individuales (importes, rango, med@, s¢gun corresponda) a
utilizar por las instituciones de su pais dentrola® limites de los
importes maximos establecidos er@Glaia PAR

2.5. Asignacion de fondos para ayudas a la mowuligarganizacion de movilidad para
HEI y consorcios

2.5.1. Adjudicacion inicial

11.En el caso de las movilidades de estudiantes Fualies (SMS) y las
movilidades de personal para docencia (STA) y feidm(STT) la AN
asignara los fondos disponibles a las instituciobasandose en su
trayectoria pasada, es decir, el nUmero de estigdian miembros del
personal que han disfrutado de actividades de idadil en afios
anteriores. La AN también podra tener en cuentasotriterios, tales
como la disponibilidad de fondos, la demanda \eaifle y las
necesidades del afio en curso (nimero de estudraigetros del




personal, pais de destino y duracion) o los logroslitativos en el
momento de adjudicar las movilidades SMS, STAySTT

12.En el caso de las practicas de estudiantes (SMR)umero de ayudas
concedidas a las HEI o consorcios (los fondos achdds) dependeran,
principalmente, de su trayectoria pasada y, ennskglugar, de otros
factores tales como la disponibilidad general dedés, la demanda
global, la estrategia nacional, los logros cualitat del consorcio, etc.

13.La AN indicara la parte de presupuesto reservada parsonas con
necesidades especiales (ver 2.11).

14.En el caso de instituciones nuevas — es deciifungines que solicitan
fondos por primera vez — la AN establecera un msigtéransparente de
adjudicacion basado en el numero de ayudas sdistgpor dichas
instituciones.

15.Ninguna institucion, nivel o area de estudio comsidos elegibles podran
ser excluidos en el momento de adjudicar ayudasfieras.

16.La AN debera asegurarse de que los criterios fjguhoa el célculo y la
concesion de las subvenciones y los niveles deaayimdlividuales son
consistentes y transparentes.

17.Las adjudicaciones a consorcios de practicas y iH#ividuales que
soliciten la ayuda por primera vez dependeran dertaanda sobre la base
de un sistema de adjudicacion transparente basadlongimero de ayudas
solicitadas por las instituciones.

18.Para la organizacién de la moviliddds instituciones y los consorctos
recibiran la ayuda en forma de contribucién a lastgs de organizacion
de la movilidad. El importe a adjudicar se obterdiréctamente a partir
del nimero de movilidades salientes mas el numerongmbros del
personal invitado procedente de empresas.

2.5.2. Politica de redistribucion de las movilidade estudiantes y personal

19.La AN deberéa establecer un sistema de redistribupaa a) fondos no
utilizados por las HEI o consorcios y b) posiblesdos adicionales
puestos a disposicion de la AN por la Comision (pemplo,
incrementando el nimero de ayudas, el importe maglita ayuda, etc.).
El sistema debera ser transparente y equitativo.

20.Cada HEI o consorcio debera enviar un informe méslio a la AN.
Dicho informe debera indicar el nUmero de ayudasopaprometidas en
el primer pago de prefinanciacion, la mejor estidraposible del nimero
de ayudas que podra utilizar transcurrido el perideél contrato de
subvencion y el importe de los fondos que quedaianutilizar, si
procede. La institucion o el consorcio también dé&bendicar si, de
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existir fondos adicionales disponibles, podriatizati mas ayudas de las
inicialmente asignadas. Esta informacion perméita AN evaluar en qué
medida se han cumplido las prioridades.

21.Basandose en esta informacion, la AN ajustara arelidad la
adjudicacion inicial de las ayudas, transfiriendodos entre instituciones
y/o consorcios para garantizar el uso optimo dddondos disponibles de
conformidad con las prioridades globales, si precdds importes a
redistribuir se calcularan mediante una formulaemgitica partiendo de
una serie de parametros predefinidos y datos caawbis.

2.6. Complementariedad de las becas Erasmus caayladas nacionales

22.El derecho de los estudiantes a optar a una ayacanal o préstamo de
estudios en su institucion de origen se mantendrante el periodo de
estancia en el pais de acogida.

23.La institucion garantizara la complementariedad lae ayudas a la
movilidad Erasmus con los sistemas nacionales ggmmnales y/u otros
sistemas, incluyendo aquéllos que establezcan aeegidra compensar
los gastos adicionales que supone estudiar ertrah@xo.

2.7. Normas de financiacion para la movilidad deudgntes

24.La ayuda tiene por objeto contribuir a sufragardastos adicionales que
supone un periodo de estudio o de practicas enaisl ge destino,
principalmente gastos de viaje y manutencion. $&ileasobre una base
mensual y se paga como una cantidad a tanto aflatimate). Esta ayuda
tiene que ser transferida al estudiante.

25.En el caso de las ayudas al estudio para estugjdatBecision relativa al
PAP establece que “la subvencion estandar de rdadglilipara el
estudiante deberd mantenerse en una media de 2@éndliales en
términos reales para la duracién del program@bn el fin de cumplir esta
disposicion, los paises que en 2009 no alcanzamie @mporte
aumentaran la subvenciéon media en 2010 en al ndw®sercios de lo
gue haya aumentado su presupuesto de ayudas padae®s, siempre
gue el presupuesto global lo permita. En afios suaessi procede, estos
paises podran aumentar la subvencion media hastazar los 200
€ previstos.

26.A menos que exista reduccion en el presupuest@lylobmparado con el
afo previo, el presupuesto inicial destinado a dailidad de estudiantes
con fines de estudio para el afilo 2010 no podranfaior al presupuesto
asignado en 2009.

27.A menos que exista reduccion en el presupuest@lylobmparado con el
afio previo, el presupuesto inicial destinado a MEtonsorcios para

2 Véase la base legal del Programa de Aprendizejedhente, introduccién, apartado (25) de los

“considerandos”.
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practicas de estudiantes en 2010 no podra seranfal presupuesto
asignado en 2009.

28.El importe mensual medio de las ayudas para pe&cpodra ser superior
al de las ayudas al estudio, ya que éste debesx tm cuenta las
circunstancias cambiantes y los gastos realesoadieis que el estudiante
debe asumir debido a que la institucion o empresal @ais de acogida
puede no ofrecer los servicios que generalmenge®funa universidad de
acogida.

29.Las ayudas individuales estaran sujetas a los nusxiestablecidos por
pais de destino de conformidad corGlaia PAP Dentro de estos limites,
la AN podra establecer normas relativas a los ib@gaminimo y maximo
de las ayudas al estudio y a las practicas que epustlicitar las
instituciones de su pais. Para ello podran ten@uenta varios criterios,
tales como el coste de vida en el pais de acolgidiistancia del pais de
acogida, los servicios ofrecidos por la instituai@nacogida, etc.

30.Dentro de estos limites, la AN podra autorizar aHiEl cierto margen
para que apliqguen una serie de criterios, talesocaetursos de
cofinanciacion disponibles y los antecedentes sooieOmicos del
beneficiario a la hora de establecer el importa@dguda. Sobre esta base,
la institucion de origen calculara los importesvehindividual.

31.Excepcionalmente, las practicas de estudiantesapodalizarse en dos
periodos consecutivos de los contratos AN-HEI/Carieale los afios N y
N+1, pero en tal caso deberan comenzar antes dieljunio del afio N+1
y acabar el 31 de octubre del afio N+1, como feahigel

2.8. Normas de financiacion para la movilidad despeal docente y otro tipo de
personal

32.Las normas de financiacion para los dos tipos deilidad de personal
son las mismas. La ayuda tiene por objeto contrédgubrir los gastos de
viaje y manutencion de una movilidad para impaibcencia o de un
periodo de formacién de personal en el pais dedeaog

— Los gastos de manutenci@e calculan sobre la base de dietas diarias
0 semanales ajustandose a los importes maximoslexstios en la
Guia PAP. Se abonan como una cantidad a tanto alztatagte).

— Los gastos de viajse calculan teniendo en cuenta los gastos de viaje
estimados g priori) o reales & posterior) y se abonan en base a los
gastos reales.

33.La AN podra establecer normas relativas a las sli@i@ima y maxima de
los gastos de manutencion y a la cobertura patei#ths gastos de viaje a
aplicar por las instituciones de su pais.

®  Parte |. Capitulo 4.C.
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34.La institucion de origen calcularad los importes igehindividual de
conformidad con las pautas establecidas por la édgédwacional.

2.9. Normas de financiacion para la Organizaciona®lovilidad (OM)

2.9.1. Importe de la ayuda por movilidad — escdéasostes unitarios

35.La ayuda tiene por objeto contribuir a cubrir lastps de organizacion de
la movilidad. Asi, se adjudica sobre la siguierdseb

el numero de estudiantes, profesores y demas @drsalentes y el
namero de miembros del personal invitado de una&esap

un porcentaje decreciente de las cuantias peracapiicadas a la
escala de costes unitarios de los numeros de madiial y como se
definen en el apartado anterior;

un importe minimo de 500 € por institucfén

En la practica, el importe estimado al preparaoetrato entre la AN
y la institucion o el consorcio se calculara dsiuiente manera: el
importe estimado para la ayuda de OM dependeré| easo de una
HEI, del nimero total de movilidades salientes yogemiembros del
personal de empresas invitados, tal y como serdigtgrpor la AN en
el contrato. En el caso de los consorcios depeablatonero total de
movilidades de estudiantes de practicas saliertidsy como se
determina por la AN en el contrato. El importerestilo de la ayuda
OM se determina aplicando la escala de costesriasital nimero
total de movilidades basandose en el porcentajeecieate de las
cuantiager capita

El célculo del importe final de la ayuda OM se e#fia en el
apartado correspondiente (véase 2.13.4).

36.Cada AN podra decidir la ayuda per capita respetdond importes
maximos indicados en fauia PAP

2.9.2. Gastos elegibles en OM (incluidos costes&CT

37.La ayuda a la organizacion de la movilidad cubralquier gasto
(independientemente de su naturaleza, exceptoaktegdel seguro para
estudiantes salientes, véase mas abajo) en el gedamp incurrir las
instituciones en relacion con las actividades aga@ la movilidad, tanto
entrante como saliente, de estudiantes y perspoalefemplo: seleccion
de estudiantes y personal, cursos de idiomas,nacion y asistencia a
estudiantes y personal, acuerdos académicos y g@nipacion con
instituciones socias, incluyendo visitas, gestiopas el seguimiento de

4 A cada institucién le correspondera un minimé@e €. Si la ayuda segun la formula no alcanza los
500 €, el importe se aumentara hasta 500 €. &ilda segun la formula supera los 500 €, el importe
de la ayuda total se calculara segun la férmula.
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estudiantes salientes, organizacion de la recadgdanformacion de los
estudiantes y personal retornado, disposicionescégms para garantizar
la calidad de las practicas en empresas de lodiastes; véase la lista no
exhaustiva de actividades en Guia PAB. La ayuda también puede
utilizarse para actividades relacionadas con ldampntacion del Sistema
Europeo de Transferencia de Crédit@urppean Credit Transfer and
Accumulation SystemECTS). El importe final de la contribucion se
calculara de conformidad con las normas establecata el apartado
correspondiente y se abonara en base a una figantia tanto alzado
(flat rate). La institucion debera facilitar el nimero y lestd de
participantes como prueba de la organizacion aedeilidad. Puesto que
la ayuda OM se basa en una escala de costes osti@s instituciones y
los consorcios no tendran que justificar, en casardcontrol, el gasto en
el que se ha incurrido. Tendran que probar, en igr@realidad de las
actividades autorizadas en la ayuda (es decir,apréd realidad del
numero de movilidades de estudiantes y personiansas y del personal
invitado de empresas).

38.0M y seguro: Los estudiantes deberan cubrir lokgatel seguro a través
de la beca Erasmus si no estan cubiertos de otneermalen la
convocatoria de 2007 la beca OM aun los cubria)ngtucion de origen
deberd comprobar que el estudiante saliente dispdegina cobertura de
seguro suficiente. Los estudiantes deberan redibformacion previa
sobre la situacion en el pais de acogida en cuméona de los seguros.

39.0M vy Visitas PreparatoriasP(eparatory Visits PV): La ayuda OM
también podra ser utilizada para cubrir “visitaseparatorias” a
instituciones que posean una CUE para explorartableser acuerdos
interinstitucionales. En las ayudas para PV queoseedan a través de la
convocatoria abierta de propuestas, por el cooirdai HEI solicitante
debera ser titular de una CUE, lo que no se regpara la institucion
visitada.

2.10. Distribucion del presupuesto
2.10.1. Consideraciones generales
40. La distribucion de fondos se realiza en dossfas

41. De acuerdo con el procedimiento estableciddgp@omisién Europea en
la Guia de Agencias Nacionales para 2010, la biistibn de fondos se
debera basar en los resultados del dltimo cursoader Para las
instituciones que participen por primera vez, sbede establecer un
sistema transparente de adjudicacion basado enmireero de ayudas
solicitadas y el presupuesto disponible.

42. Como consecuencia, el presupuesto para el @0Ed-11 se distribuird
para todas las acciones segun la movilidad sal&itateniendo en cuenta
el grado de cumplimiento entre la adjudicacion iaticle ayudas y el
informe final del curso 2008-2009. Para la movilidde estudios,
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adicionalmente se tendra en cuenta el grado dengesto de los dos
ultimos cursos cerrados: 2007-2008 y 2008-20009.

43. En la movilidad de estudiantes (SM) el pressfmse distribuye entre las
instituciones y los consorcios en funcion del nioné&stal de meses
adjudicados. En la movilidad de personal (ST) esppuesto se distribuye
entre las instituciones en funcién de nimero de dtjudicados y de los
gastos de viaje de cada movilidad.

44.El importe resultante, denominado importe maxis® reflejara en el
contrato firmado entre la Agencia Nacional y |ditasion.

45. En el contrato también se reflejara el nUmetal tle becas que se estima
puede financiar como maximo cada institucion, deeeto con las
cuantias sefaladas.

46.A la firma del contrato las instituciones / lognsorcios recibiran por
transferencia bancaria el 80% de ese importe.

2.10.2. Criterios de distribucion y adjudicaciorcial de ayudas

2.10.2.1. Instituciones gue no participaron eruet@ 2008-2009

47 .El presupuesto se distribuye entre las insthes segun la movilidad
solicitada y la duracion maxima permitida por lawacatoria nacional.

2.10.2.2. Instituciones gue participaron en el@@@08-09

a) Para todas las acciones
Se consideran los siguientes supuestos:

48. Si elgrado de incumplimiento entre la adjudicacion inicial y el informe
final ha sidaigual o inferior al 20%, se adjudicaran las movilidades de la
solicitud.

49.Si el grado de incumplimiento ha sidosuperior al 20%, tanto en
movilidades como en duracion, se adjudicaran laglidades del informe
final del curso 2008-2009:

» Si el grado de incumplimiento se produce solamentel nimero de
movilidades, se adjudicaran las movilidades debrmk final del
curso 2008-09 de acuerdo con la duracion media delicitud

» Si el grado de incumplimiento se produce solamentka duracion, se
adjudicaran las movilidades de la solicitud de edmeon la duracion
media del informe final del curso 2008-2009.

50.Si el grado de incumplimiento ha sido del 103$&, adjudicaran las
movilidades de la solicitud reducidas a un 75%0 &er que el nUmero de
movilidades solicitadas sea superior a las adjdds&n el curso 2008-09,
en cuyo caso se adjudicaran las de dicho cursogidats en un 75%.
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51.En ningun caso la reduccion se aplicard a ladituogiones con
movilidades iguales o inferiores a 5 en cada accion

b) Para la movilidad de estudios (SMS)

52. Adicionalmente, y de forma transitoria, parat¢aion de movilidad de
estudiantes para estudios, a las institucionessguencuentren en la
situacion descrita en el punto 46 se les tendréuemta el grado de
crecimiento de los dos ultimos cursos cerrados7-2M8 y 2008-2009:

* Si la institucion crecio tanto en movilidad como éuaracion, se
adjudicaran las movilidades del informe final deirso 2008-09
afiadiendo dos veces el porcentaje de crecimienamntd®s cursos.

 Si la institucidn creci6 so6lo en movilidad, se alparan las
movilidades conforme a lo establecido en el apartadterior, de
acuerdo con la duracion media del informe finalaeso 2008-2009.

2.10.3. Segunda fase de distribucion, firma de endas e informe final

53. En la segunda fase se tendra en cuenta laidan/ileal de estudiantes y
de personal docente y no docente segun los datosadps en el informe
intermedio que las instituciones de ensefianza isupgeldos consorcios
deberan remitir a la AN hasta el 15 de abril del2(Pueden darse tres
casos:

a. La movilidad real coincide con la movilidad estimaén el
contrato.

b. La movilidad real es mayor que la estimada en ilrato.
c. La movilidad real es menor que la estimada en rerato.

54.De acuerdo con estos datos de movilidad, segené a una redistribucion
de fondos en mayo de 2011. En consecuencia, loenm@ntos o
reducciones que se produzcan en el presupuestal gletlas instituciones
requeriran la firma de una enmienda del convenim&do entre la
Agencia Nacional y la institucién, en la que se ificala la cuantia
maxima inicial del contrato.

55.En el supuesto de que la demanda real seaomnf@ria inicial y/o se
produzcan remanentes, la AN podria establecer eoa imedia superior a
la beca maxima establecida en el contrato y distriel remanente del
presupuesto proporcionalmente a la nueva beca media

56.Si, tras la redistribucion de fondos, una iostdn hubiera realizado una
movilidad superior a la inicialmente adjudicad&\AN no dispusiera de
fondos adicionales para financiarla, la institucténdra que asumir esa
movilidad excedente como movilidad de estudianiteseca de la Unidn
Europea, pudiéndose financiar esta movilidad cadde complementarios
nacionales, de las comunidades autbnomas, de @esidencarias o de las
instituciones participantes.
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57.En funcién de los datos del informe intermed#&,Agencia Nacional
efectuara un segundo pago o emitira una orden\dsubeon de fondos.

58. Firma de enmiendas. Toda enmienda debera Sgraantes del 30 de junio
de 2011.

59. Informe final. Las instituciones de ensefianggesor enviaran el informe
final a la Agencia Nacional antes del 31 de octualer€011.

2.10.4. Criterios especificos por acciones

2.10.4.1. Movilidad de estudiantes para estudi)5

60. Las instituciones deberan distribuir el preggbo para esta accion de
acuerdo con los siguiente criterios:

- La beca mensual sera de 120,00 €.

- Los estudiantes recibiran una cuantia total qué sr
resultado de multiplicar la beca mensual por el enande
meses que dure su estancia.

- En ningln caso, en esta primera fase, la ayudasspsiior
a 120,00 €/mes.

2.10.4.2. Movilidad de estudiantes para practiSsH)

61. Las instituciones y los consorcios deberarridist el presupuesto para
esta accion de acuerdo con los siguientes criterios

- La beca mensual sera 820,00 €

- Los estudiantes recibirdn una cuantia total qua sér
resultado de multiplicar la beca mensual por el enande
meses que dure su estancia.

- En ningln caso, en esta primera fase, la ayudasspsiior
a 320,0CE/mes

2.10.4.3. Computo de la estancia del estudiante(89MP)

62. Las fracciones de mes que se produzcan envidiagad de estudiantes se
calcularan de acuerdo a lo establecido en |la tadlaente:

Vuelta del estudiante Ida del estudiante
Dias Mes Mes
lal8 0,25 1,00

La AN enviara con posterioridad el documentoespondiente.
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9al 15 0,50 0,75

16 al 23 0,75 0,50

24 al 28/29/30/31 1,00 0,25

63.Se considerara la fecha reflejada en el Caxtibade estancia del estudiante.

64.En la movilidad para estudios, el minimo de estancia es de 3 meses 0 un
trimestre académico completo. A partir de ahi,dst&ncias pueden ser de
3,25 meses, 3,50 meses, 3,75 meses, etc.

65.En la movilidad para practicas, el periodo mmnide estancia es de 3
meses, excepto para los Ciclos Formativos de Ggagerior, que es de 2
meses. A partir de ahi, las estancias pueden sgR8emeses, 3,50 meses,
3,75 meses, etc., 0, para los Ciclos Formativossd®lo Superior 2,25
meses, 2,50 meses, 2,75 meses, etc.

2.10.4.4. Movilidad de personal docente y de enaisregra docencia (STA) vy de
personal docente y no docente para formacion (STT)

66. Las normas de financiacion para los dos tigosidvilidad de personal son
las mismas.

67. La duracion maxima financiada sera de 5 dizs/és o de formacion. En
el programa a desarrollar se debera demostrarequeabzaran actividades
relacionadas con la movilidad y especificar ldgs completos de
docencia impartidos o de formacion realizada.

68. La ayuda se desglosa en dos conceptos: gastoaje y manutencion, que
se abonara en funcion de la dieta diaria que quorea. La contribucion
maxima de los fondos de la UE seraGi® €, que se distribuira de la
siguiente manera:

- Viaje : 150 €

- Dieta diaria : 100 €

- No se podran abonar dietas los dias de viaje sonalias
lectivos o formativos

69. Se aplicaran las siguientes normas:

- Los gastos de manutencion se calcularan sobbada de dietas diarias
ajustandose al importe maximo establecido.

- Los gastos de viaje se calcularan teniendo entaues gastos de viaje
estimados g priori) o reales § posterior) y se abonaran en base a los
gastos reales.

- En ningun caso, en esta primera fase, la ayudassgerior a las becas
indicadas.

2.10.5. Organizacion de la Movilidad
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2.10.5.1. Distribucién del presupuesto

70. La férmula utilizada para la asignacion dedwsdas a la organizacion de
la movilidad es la siguiente:

a. Se establecen cuatro intervalos o escalas de hadili

b. Se establece una ayuger capita por beneficiario (estudiante,
docente, otro personal de la institucion de ensafianperior, 0
personal invitado procedente de empresas), queaateratacter
decreciente en cada una de las cuatro escalaswiliédach

c. El importe total de la ayuda sera el sumatorio mi@hero de
beneficiarios de cada uno de los intervalos de idad,
multiplicado por el importe de la ayuda per capaaespondiente.

d. Se garantiza como minimo una cuantia de 500 €ainatitucion.
La distribucion se efectla en dos fases:
Primera fase de la distribucion

71. En la primera fase de distribucion, la AN adjach los fondos de acuerdo
con el numero de beneficiarios resultante de laidackhcion inicial de
ayudas en las diferentes acciones.

72. Las ayudager capitaasignadas para cada escala de movilidad son las

siguientes:
Baja <25 160,00 €
Media 26 - 100 130,00(€
Alta 101 - 400 90,00 €
Muy alta > 400 80,00 €

73. El importe resultante de aplicar estas ayyass capita denominado
importe maximo, se reflejard en el contrato firmaeldre la Agencia
Nacional y la institucion o el consorcio.

74. A la firma del contrato las instituciones o swoitios recibiran, por
transferencia bancaria, el 80 % de ese importemaxi

75. Lasinstituciones y los consorcios deberan utilizar gbresupuesto de
acuerdo con los siguientes criterios:
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- En la ejecucion de su programa de movilidadnitucion o consorcio
puede decidir los propositos para los que se usaylada a la
organizacion de la movilidad, con tal de que sécatien actividades
relacionadas con la organizacion y apoyo de losinths tipos de
movilidad Erasmus, y que se tengan en cuenta Idgrios de
elegibilidad basicos, condicionados a cualquiecesion otorgada por la
Comisién Europea (es decir que sea un gasto resplensjue se respete
el periodo de elegibilidad, etc.).

- En este sentido, todo gasto realizado por lasitungnes o los
consorcios que esté relacionado con las actividadesapoyo a la
movilidad de estudiantes y del personal (por ejemmreparacion
linglistica), hacia y desde el exterior, se conmaideelegible a efectos de
financiacion. La ayuda también podra utilizarseapaalizar actividades
relacionadas con la aplicacion del sistema euragetransferencia de
créditos (ECTS).

- A titulo orientativo, una lista de las posible® Exclusivas) actividades
elegibles seria:

(0]

(0]

Preparacion linguistica de los beneficiarios.
Preparacion, seguimiento y evaluacion de las aeties.

Seleccion, orientacidbn y otros apoyos necesarioa pa
movilidad, incluidos costes de administracion yipgmiento.

Produccion, traduccion y distribucion de la infooida
relativa a las actividades incluidas dentro degpama.

Visitas a instituciones socias relacionadas coprégaracion,
seguimiento y evaluacion de las actividades inalsiidentro
del programa (viaje, alojamiento y manutencion).

Actividades relacionadas con la implantacion dgbl&uento
Europeo al Titulo.

Segunda fase de distribucion

76. En la segunda fase se tendra en cuenta laidaalitle cada una de las
acciones de los informes intermedios presentadogaganstituciones o
CONsorcios.

77.De acuerdo con estos datos de movilidad, seegeoé& a una redistribucion
de fondos en mayo de 2011. En consecuencia, loenim@ntos o
reducciones que se produzcan en el presupuestal gleba institucion,
requeriran la firma de una enmienda del convernimahfirmado entre la
Agencia Nacional y la institucién, en la que se ificald la cuantia
maxima inicial del contrato.

78. En el caso de que el presupuesto sea supeliod@manda real de las
instituciones, la AN procedera a establecer unasdas/per capita
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superiores a las indicadas anteriormente y distdbel remanente del
presupuesto proporcionalmente a los nuevos importes

79. La Agencia Nacional procedera a transferiralatidad que le corresponda
a cada institucion o consorcio hasta alcanzardatta maxima resultante.

2.10.5.2. Firma de enmiendas

80. Toda enmienda debera firmarse antes del 30nike jle 2011.
2.10.5.3. Informe final

81.Las instituciones de ensefianza superior y losaroios enviaran el
informe final a la Agencia Nacional antes del 3@deibre de 201

2.10.6. Ayudas a la movilidad de estudiantes ygretiscon discapacidad grave

82. El presupuesto inicial destinado a esta acsgodistribuira de acuerdo con
las movilidades solicitadas en los dos plazos demaocatoria 2010.

83. Los fondos adicionales se adjudicaran en fundela duracion total de la
estancia, del grado de discapacidad que figural eergficado médico
oficial y de las necesidades especificas de caxta ca

2.11. Apoyo a las ayudas a la movilidad Erasmus studiantes, profesores y demas
personal con necesidades especiales

2.11.1. Politica general

84. La Comisién ha adoptado una politica genenalatgeto de integrar a las
personas con discapacidad en todas las politiGaignes de la Union
Europea, en particular en el ambito de la educaétbdesarrollo de esta
politica fue el objeto de una Comunicacion de lan@@n de 30 de julio
de 1998 y de una Resolucién del Consejo de 20 de dicierdbr&998,
sobre la igualdad de oportunidades de las persmrasliscapacidad. La
aplicacion de esta politica en el ambito de la tdad en la ensefianza
superior implica fomentar las condiciones que pemgue las personas
con discapacidad participen de la forma mas comppetsible en los
programas de la Union Europea de movilidad parafepoves y
estudiantes.

85. La Decision PAP establece que es necesarioiamngll acceso a las
personas pertenecientes a los grupos menos fagosegi abordar de
manera activa las necesidades didacticas espedaléss personas con

Se enviara con posterioridad el documento cooredipnte.
Las especificidades de estas ayudas estan pddien la Convocatoria nacional de propuestas.
8 COM (96) 406 final.

® DO C 12/1 de 13 de enero de 1997.
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discapacidad, incluido el recurso a subvenciones elévadas para
reflejar los gastos adicionales de los participameten discapacidad. Uno
de los objetivos especificos del PAP es contribairaumentar la
participacion de personas de todas las edadesiyamdo aquellas con
necesidades especiales, y grupos que presententgdgide desventaja o
riesgo de exclusidon social, independientemente de sguacion

socioeconomica. La implementacion del PAP contréoa dar un paso
mas en la integracion de los alumnos con necesda$peciales
promoviendo su integracion en la ensefianza general.

86. LaGuia PAPconsidera que una persona con necesidades espezsalin
participante potencial cuya situacion fisica, meeotde salud es tal que su
participacion en el proyecto o acciéon de movilidadseria posible sin un
apoyo financiero adicional.

2.11.2. Aspectos especificos de las ayudas a lalidea de personas con
necesidades especiales.

87. Los fondos adicionales para estudiantes y patsoon necesidades
especiales, incluidos los participantes en Progsalmi@nsivos (IP) y en
Cursos Intensivos de Lengua Erasmus (EILC), podirfenciarse con
fondos de ayudas a la movilidad de estudiante®/patr&rasmus del PAP
asignados a las AN y con fondos adicionales a noel, regional y/o
nacional.

88. A partir del presupuesto reservado para lasidaties de movilidad de
personas con necesidades especiales, la AN podstinade fondos
adicionales para actividades de movilidad de eshids y personal y
aceptar importes de subvenciones individuales supsra los importes
maximos autorizados para las ayudas individualds;amo se establece
en laGuia PAR en los siguientes casos:

— que el estudiante/miembro del personal implicadg/ahaido
seleccionado por su institucion de origen/ el coador del IP/ el
organizador de EILC para llevar a cabo una activida movilidad
Erasmus, y

— que estos gastos adicionales no puedan sufragarssras fuentes de
financiacion a nivel local, regional o nacional.

89. El estudiante/miembro del personal recibiradé@nadicionales a la beca
Erasmus de su institucion de origen. Podra retasifondos adicionales
bien a través de su institucion de origen, bieeatdamente de la AN,
segun el procedimiento escogido por la AN. En cdsolos IP, el
coordinador podra recibir fondos extra para culmsr gastos adicionales
de los participantes con necesidades especiales.

90. Para facilitar la distribucién de las subvene® extraordinarias deberan
implementarse las siguientes medidas:

— Cada Agencia Nacional invitara a la HEI, incluyendos
coordinadores de IP, a que solicite ayudas espseqmira estudiantes
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y miembros del personal con discapacidad o neabssdaspeciales
excepcionales.

— El estudiante/miembro de personal implicado debendplimentar un
formulario describiendo su necesidad especial. Enaso de una
persona con discapacidad, la solicitud deberaimieldeclaracion de
un organismo o0 centro acreditado en la que sefiqadi la
discapacidad y su nivel de severidad, asi comongadto en la
movilidad y una estimacion de los gastos adicimaleie ésta
supondra para la movilidad del estudiante/miembeb mkrsonal
implicado (comparandolo con un estudiante 0 mientd&iopersonal
sin necesidades especiales).

- En la solicitud debera facilitarse informacion solmualquier otra
ayuda econOmica (distinta de la beca Erasmus) que e
estudiante/miembro del personal ya reciba, indicaporqué no es
suficiente para cubrir el periodo de
estudio/practicas/docencia/formacion en el paiscogida.

— La institucion de origen del estudiante/miembro gdersonal
garantizara que los formularios de solicitud hagaio correcta y
completamente cumplimentados y que se estan haclasdjestiones
oportunas en el centro de acogida para cubrir seesidades
especiales.

— La AN decidira caso por caso si conceder al estbelimiembro del
personal una financiacion extraordinaria, asi cainoivel de ayuda
que éste debe recibir.

— La AN podra limitar los fondos adicionales concedidh la persona
con necesidades especiales aplicando el porcemtaj@@mo de la
estimacion de los costes adicionales indicadoslgp@ersona en su
solicitud y/o estableciendo el importe maximo des londos
adicionales.

2.12. Expedicion de un Certificado de Practicassdonsorcios por parte de la AN

91.El Certificado de Practicas es, para los comsaren “pase de entrada” a
las ayudas para practicas, como la Carta UniveesiEaasmus Ampliada lo
es para las HEl. Como norma general, el certificeglaoncedera por un
periodo de tres cursos académicos, con validezmaakiasta finales de
2013. En el caso de consorcios nuevos que no temgaeriencia o logros
previos, se expedira un certificado valido soloapan afio académico. En
caso de problemas importantes, el certificado paddarse’.

92. Cada afo permanecera abierta la posibilidaobtener un Certificado de
Practicas, lo que permitira que los consorcios rarcertificados puedan

10

Por ejemplo: uso inapropiado de los fondos, npategincumplimiento de las obligaciones, debilidad
de la capacidad financiera, cambio en la compasid&l consorcio que pueda cuestionar la concesion
del Certificado.
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93.

optar a una ayuda para practicas. Las solicituéeayddas para practicas
que hayan sido presentadas satisfactoriament@gi@iuciones o consorcios
no podran ser denegadas en su totalidad, pero reenolde ayudas
concedidas podra ser inferior a las ayudas salastaen funcion del
presupuesto disponible y, si fuera posible, dalaad de la candidatura.

Concesion del Certificado de Practicas Erasanuz010:

Aquellos consorcios que tengan un Certificado waldra 2010-11
no necesitaran proceder a otra evaluacion adigigmado la AN
debera controlar que los datos administrativos sistnados en la
solicitud del Certificado contindan siendo validos.

La AN sera la responsable de conceder los cediigalas decisiones
del comité de evaluacion deberan preceder a lasesmmes de la
asignacion de fondos.

El sistema de evaluacion se basa en la recomemddeiéexpertos
externos que llevaran a cabo una evaluacion ctizditale acuerdo
con los criterios de concesion. La evaluacion deedrs debera ser
conforme con el manual de evaluacion.

El Certificado tendra una validez de tres afios @émécbs: 2010-11,
2011-12 y 2012-13. En el caso de consorcios quetemgan
experiencia, la AN podra decidir si expedir un iieedo de un afio
valido para el afio académico 2010-11 o ninguno.

2.13. Contratos de subvencion entre la AN y las MEbnsorcios

2.13.1. Contratos de subvencion - tipos y textaretar obligatorio

94. El periodo de elegibilidad/validez es del 1ljul@o del afio N al 30 de

95.

septiembre del afio N+1 (excepto para practicas2We31).

Existen cinco tipos de contratos de subveneidine la AN y la HEI y
CONsorcios:

contrato de subvencion con HEI para ayudas a lallicad. SMS,
SMP, STA, STT y OM,

contrato de subvencion con consorcios para ayudasnzovilidad:
SMP y OM,

contrato de subvencién con HEI para Programas divies (ntensive
ProgrammesIP),

contrato de subvencién con HEI u otras organizasgara Cursos de
Intensivos de Lengua Erasmus (EILC),

contrato de subvenciéon con HEI para Visitas Preépage.
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96. El contrato de subvencion con HEI para ayud#s movilidad incluira
cinco categorias con las correspondientes parpicessipuestarias

— Movilidad de estudiantes para estudios (SMS)
— Movilidad de estudiantes para practicas (SMP)
— Movilidad de personal para docencia (STA)

— Movilidad de personal para formacion (STT)

— Organizacion de la Movilidad (OM)

97. El contrato de subvencion con consorcios sdibwecdos acciones:

Movilidad de estudiantes para practicas (SMP)

Organizacion de la Movilidad (OM)

98. Respecto de los consorcios, la AN establecerdinico contrato de
subvencion con la organizacion coordinadora del saamo. La
organizacion coordinadora distribuira los fondos geciba entre las HEI
de origen socias de conformidad con los contratlasebales existentes
entre la organizacion coordinadora y cada una deHBI socias. El
consorcio podra distribuir ayudas de forma flexibhdre las HEI socias
para optimizar el uso de los fondos disponibles.

2.13.2. Trasferencias entre partidas presupuestaria
99. La institucidon beneficiaria podra:

- transferir hasta un 20% de la partida de SMS & §Miceversa. No se
permitirdn otras transferencias desde estas pgdigénguna otra.

- transferir hasta un 20% de la partida de STA & $Viceversa o a SMS
y/o SMP.

- transferir hasta un 20% de la partida de OM ay&V5ST.
No esta permitida ninguna otra transferencia.

100. La institucion debera respetar los limitesimas establecidos por la AN
para las ayudas individuales de estudiantes y parsdocente y no
docente, por lo que en ningun caso se podran cenegddas de cuantia
superior.

101. El consorcio beneficiario podra transferirthasn 20% de la partida de
OM a SMP, respetando los limites maximos estalbsqidira estas ayudas
por la AN.

102. Los margenes de flexibilidad arriba indicados los mas amplios que
puede permitir la AN.
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103. No es posible realizar transferencias pamrdanizacion de Programas
Intensivos o EILC puesto que existen contratos regjos para estas
acciones partiendo de una convocatoria especifica.

2.13.3. Redistribucion de fondos no utilizados iciadales (véase 2.5.2.)

104. En caso de que existan fondos disponibles @areeasignacion entre
instituciones, los flujos de movilidad real salentsuperiores a los
previstos inicialmente por una institucion, podcanllevar un incremento
de la ayuda inicial concedida a dicha instituciéste tipo de adjudicacion
adicional deberé realizarse mediante modificacidngscrito del contrato
de subvencion.

2.13.4. Requisitos para la presentacion de infolyrfgacion del importe final de la
OM.

105. En la fase del informe final y el cierre demas, el beneficiario debera
aportar informacion sobre las distintas accionesvildad de estudios y
de practicas de estudiantes, movilidad para impalticencia y de
formacion de personal y organizacion de movilidaal) vistas a calcular
el importe de la ayuda de forma exacta y recopifarmacion estadistica.
Asimismo, en el informe final que envie a la ANstepais, el beneficiario
debera indicar explicitamente los estudiantes sua el personal sin beca
y las ayudas para estudiantes y personal con dades especiales.

106. En la practica, el importe final de la ayueapmliés de haberse recibido y
aprobado el informe final de la HEI o del consorsodre el anterior afio
académico se calculara de la siguiente maneramgdrite final de la ayuda
a la Organizacion de la Movilidad dependera, enasb de las HEI, del
numero total de las movilidades salientes de emttess y personal y de
personal invitado de empresas, Yy, en el caso deolusorcios, en el total
de la movilidades salientes de estudiantes pardigad. El importe final
se determina aplicando la escala de costes umitafimumero total de
movilidades. Si la movilidad resulta superior aegiimado en el contrato
de subvencion, el importe de la ayuda OM no podra@asmentado (puesto
gue el importe final de la ayuda OM no puede excetienporte maximo
de la ayuda establecido para OM en el contratoutbwemicion). Si la
movilidad resultara inferior a lo estimado, se i la ayuda a la
Organizacion de la Movilidad establecido en el montde subvencion de
conformidad con la escalas de costes unitarios.oNstante, la AN
aplicara un margen de tolerancia del 10%, en videiccual, si el nimero
de movilidades efectivamente realizadas es un lff&gior al nimero
especificado en el contrato de subvencion, la agudaorganizacion de la
movilidad no se reducird. La ayuda OM sera de 5000 minimo
excepto si no se ha realizado ninguna movilidacers& ni movilidad
entrante de personal invitado de empresas, encasmmel importe final de
la ayuda a la organizacion de la movilidad seré.cer
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2.13.5. Informe sobre el cumplimiento de los ppies de la Carta Universitaria
Erasmus

107. La AN debera informar sobre el cumplimientolal€arta Universitaria
Erasmus en su informe anual a la Comision.

108. La AN hara llegar un informe que han de cumeiitar las instituciones
como un anexo al Contrato de subvencion. Los inésrrdeberan ser
enviados por todas las instituciones, formandoepaet la documentacion
justificativa del informe final.

109. La AN debera recoger como minimo la siguienteestra: NA con 10
EUC o menos: 3 instituciones titulares de EUC; Nk enas de 10 EUC:
3 instituciones titulares de EUC mas 10% de todasiristituciones con
EUC hasta un maximo de 30.

110. La muestra de instituciones titulares de EUfasaque se pedira que
completen la informacion debera ser variada en touanlos importes
recibidos, el tamafio y el tipo de HEI y su distdidm geogréafica.

2.13.6. Pautas de la AN para HEI, consorcios y esg®

111. La AN establecera una serie de pautas paréagqueEl y los consorcios
de origen se aseguren de que las HEI y las empdesasogida toman
medidas apropiadas de prevencion y seguridad paradtudiantes y el
personal Erasmus que reciban. Deberan ser capacesodorcionar la
lista de estudiantes Erasmus acogidos.

112. En el caso de producirse situaciones exceplei®m acontecimientos que
provoqguen la interrupcion de las actividades ptasign los periodos de
movilidad de grupos de estudiantes (por ejemplbjdds a una huelga
general en las HEIs de acogida, o por desastresafed) la AN y la
Comisiéon decidiran caso por caso el posible redomento de tales
situaciones como “fuerza maydt'y las medidas colectivas que han de
tomarse, por ejemplo, la aceptacion de una duradénmovilidad
considerada normalmente como no elegible o la piosid de reanudar
periodos de movilidad interrumpidos.

113. Para los casos individuales de fuerza mayeteugan como resultado la
vuelta del estudiante antes del periodo previstandeilidad, véase el
apartado 3.2.1.

11

Se entiende por fuerza mayor toda situacion ntaciniento imprevisible y excepcional, o indepenté de

la voluntad de las partes contratantes, que ingitizlquiera de las partes contratantes llevab@alguna

de sus obligaciones contractuales, que no seadbipw una falta o negligencia de una de ellaseyngu
pudiera haberse evitado aplicando la mayor diliggnasible. Los defectos de equipamiento o materél
retraso en los plazos de su puesta a disposiciderias que sea un caso de fuerza mayor), losatosftie
trabajo, huelgas o dificultades financieras no @odalegarse como caso de fuerza mayor por la parte
negligente.
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3. Movilidad y ayuda a la movilidad: relaciones ent instituciones de ensefianza
superior/consorcios y los beneficiarios individuale

3.1. Seleccion de beneficiarios individuales
1. EI PAP contempla los siguientes tipos de benefasandividuales:

— estudiantesmplicados en una actividad de movilidad de estumli
practicas;

— profesoresde HEI y personal de empresas implicados en detis
de movilidad para impartir ensefianza;

— personal de HEI implicado en actividades de movilidad para
formacion.

2. La seleccion de estudiantes, profesores y persim#El la realizara la
HEI o el coordinador del consorcio de conformidash das pautas
establecidas por la AN. La HEI debera garantizae gstas pautas se
aplican de forma justa, transparente y coherente.

3. Estas pautas deberan incluir la siguiente inforaraci

— El procedimiento de concesion de las ayudas dedsgrgansparente,
justo, equitativo, coherente y estar documentado.

— La HEI adoptara las medidas necesarias para eugdquier conflicto
de intereses por lo que respecta a personas qdarpser invitadas a
participar en los érganos de seleccidon o en elgsmcle seleccion de
beneficiarios individuales.

— Todos los requisitos relativos a la seleccion dedesntes, profesores
o personal de las HEI seran totalmente transpaetbeumentados y
puestos a disposicion de todas las partes invalasran el proceso de
seleccion. El procedimiento de concesion de laslas/ise publicara
estableciendo indicaciones claras sobre los @#edie elegibilidad,
exclusion, seleccion y concesion.

4. En el caso de las ayudas para estudiantes indleglda HEI de origen
podra establecer criterios, tales como el expegliestadémico del
candidato, los conocimientos de la lengua de toatdajla organizacion de
acogida, la motivacion, etc.

5. En el caso de las ayudas para impartir docemagaprofesores deberan
presentar un Programa de Ensefianza aprobado tanta mstitucion o
empresa de origen como por la institucion de aeogid

6. En el caso de las ayudas para la formacion de parda seleccion del
personal de la HEI la realizara la institucion dgen en base a un Plan de
Trabajo autorizado tanto por la institucion de emigcomo por la
institucion o la empresa de acogida. Debera pssstaspecial atencion a
los posibles conflictos de interés que puedan afedtpersonal candidato
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implicado en la movilidad Erasmus. Ambas institnei® seran
responsables de la calidad del periodo de movikateel pais de acogida.

7. En el caso de movilidad de personal de una emppesa impartir
ensefianza en una HEI, ésta se acordara mediantenutaion de la
institucion al miembro del personal de la empré&sayuda la gestionara la
HEI.

8. La AN exigira que las instituciones participantemgserven un registro
completo de todos los estudiantes, profesores ynbries de personal que
soliciten una movilidad Erasmus. Estos registrobedan incluir el
resultado de la solicitud y, si procede, breves exgarios sobre las
solicitudes. La lista de beneficiarios selecciorsade publicara mediante
los medios oportunos. En funcion del resultad@ssposible, se elaborara
una lista de reserva en paralelo, que podra utkzenas tarde en caso de
que se retire un beneficiario o de que se dispdedaanciacion adicional.
La HEI debera notificar a la AN cualquier caso amfticto de interés
potencial.

3.2. Criterios de elegibilidad para movilidad dawetiantes
3.2.1. Criterios aplicables al estudiante

9. Régimen juridico del estudiante

— El estudiante debera poseer la nacionalidad deaishgarticipante en
el PAP o de terceros paises, en cuyo caso debeditac que esta en
posesion de un permiso valido para residir en Esphirante el
periodo de realizacion de la movilidad.

10. Matriculacidon del estudiante en una HEI titulautha CUE

— El estudiante debera estar matriculado en unduogin de ensefianza
superior titular de una CUE, cualquiera que seeasopo de estudio,
para cursar estudios oficiales de ensefianza supgu® permitan
obtener un titulo universitario reconocido u ofitald reconocido de
nivel superior, incluido el doctorado.

11.No eleqibilidad de los estudiantes de primer afio

— Para las movilidades de estudio estandar el estiedidebera estar
matriculado, al menos, en el segundo afio de estutioensefianza
superior. Para las practicas esta condicion nplesable.

3.2.2. Criterios de movilidad aplicables a lasitnstones

12. Acuerdo interinstitucional entre HEI eleqibles

— La movilidad de estudiantes con fines de estudiobasara en
acuerdos interinstitucionales entre institucionestigipantes, cada
una de las cuales sera titular de una Carta UrtiaeesErasmus.
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— [Esta condicion no sera necesaria entre la HEI derory la empresa
de acogida en el caso de practicas.

— Una HEI podra, en algunos casos, ser la “empreszcogida’ para
practicas de estudiantes. En este contexto, ediaste no ird para un
periodo de estudio, sino que su mision sera adgexperiencia
laboral. En este caso, se aplicaran las normatsvesdaa las practicas.
Por lo tanto, no sera necesario establecer ningdnerdo
interinstitucional entre las HEI participantes, &y HEI de acogida
podra no ser titular de una CUE.

— Al menos el pais emisor o el pais receptor deberaus Estado
miembro de la UE.

13.Pleno reconocimiento

— La institucion de origen debera otorgar pleno reconiento al
periodo realizado en el pais de acogida.

— En el caso de periodos de estudio y practicas gumeah parte del
curriculum del estudiante, las instituciones dgeorideberan dar su
reconocimiento preferiblemente a través de crédiG§S. En el
caso particular de un periodo de practicas queonod parte del
curriculum del estudiante, la institucion de origg¥bera reconocer
como minimo mediante el registro de este periodel &uplemento
Europeo al Titulo@iploma SupplemenbS) o, si no fuera posible, en
la certificacion académica personal del estudiamtdemas, se
recomienda el uso de los documentos de movilidadass.

14.Exencion de tasas académicas

— No se debera abonar ninguna tasa universitariam@eiculacion,
inscripcion, examenes, acceso a instalaciones Herdtorios vy
bibliotecas, etc.) a la institucion de acogida. dbstante, es posible
gue se cobren pequefias cantidades por costesonsldos con el
seguro, el sindicato de estudiantes y el uso dermahiario como
fotocopias o productos de laboratorio. Estas cadéd seran
equivalentes a las cobradas a los estudiantesetogalr el mismo
concepto. Se informara a los estudiantes de querdaebseguir
abonando las tasas académicas habituales en gucidst de origen
durante su periodo de estudio en el pais de acogida

— Los estudiantes Erasmus salientes no estaran sugt@ago de
ninguna cantidad adicional en relacion con la degmOn o
administracion de su movilidad Erasmus.

15. Empresas eleqibles para practicas

— Lainstitucion de acogida debera ser elegible.
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— Los siguientes tipos de organizaciones seran elegibles como
organizaciones de acogida:

o0 Instituciones de la Unién Europea y otros organsuoh®la Unidn
Europea, incluyendo agencias especializadas (cugta |
exhaustiva se encuentra en la pagina:
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm).

o Organizaciones que gestionen programas comunitgpasa
evitar posibles conflictos de intereses y/o dotlarfciacion).

0 Representaciones de institucion publicas del paisrdyen del
estudiante (por ejemplo, embajadas, consuladostituios
culturales, escuelas, etc.) debido al requisittratesnacionalidad.
Sin embargo, las practicas en representacionesngueean la
representacion diplomatica del pais o en instingsopublicas
culturales o educativas podran ser permitidas siditucion de
origen considera que el requisito de transnacidadlse cumple
cuando, al realizar las practicas en el pais dgid&pexisten
beneficios adicionales para el estudiante a losngueccederia en
una practica similar en el pais de origen.

16. Duracién y composicion de la movilidad de estudiant

— En el caso de las movilidades de estudio y de ipe&cErasmus, el
periodo minimo sera de 3 meses consecutivos ernsimapais (0 un
trimestre/periodo académico completo para estudjos) periodo
maximo sera de 12 meses.

— Como excepcion, la duracibn minima en el caso deplacticas
Erasmus de formacion profesional de grado supseid@ de 2 meses.

— Soélo se permitird una movilidad de estudios a galiigares cuando
esta se desarrolle en una unica institucion de id@ogue posea
diferentes sucursales (en el mismo pais 0 en gtr@)n el mismo
Acuerdo de Estudios.

— Solo se permitird que una practica se realice simtbs lugares si la
empresa/organizacion de acogida que firma el AcudedFormacion
se responsabiliza de la duracion total de la pracksto implica que
existe una relacion entre las diversas empresasfiaariones de
acogida (por ejemplo: se trata de la oficina céntrsus sucursales,
situadas en el mismo o en diferentes paises) ysgu® firmado un
unico Acuerdo de Formacion.

— Todos los periodos de movilidad que transcurramas de un lugar
(en el mismo pais o0 en otro) como parte de unaatmitividad de
movilidad, en principio, deberan cumplir la duracidinima en cada
lugar. La duracion de un periodo de movilidad etugar como parte
de una Unica actividad de movilidad sélo podra isérior a la
duracién minima si existiera una justificacion agatta, en el caso
de estudios, o profesional, en el caso de practdmpeso. En este
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caso, la duracion total de la movilidad no podréaisterior a tres
meses, 0 dos meses en SMP para los Ciclos Formateséormacion
Profesional de Grado Superior. La institucion/ersgf@rganizacion
de acogida que se debe reflejar en los informeslistsicos es aquélla
que haya firmado el Acuerdo de Estudios o de Fadmac

— La movilidad debera realizarse en periodos consesub, en el caso
de SMS, al menos en el mismo curso académico, ssilvios
requisitos curriculares lo especifican de otra m@ndéo cual se
considerard como un caso excepcional.

- En el caso de practicas, el periodo de movilidadirposer
interrumpido si la empresa permanece cerrada pacianes. La beca
no se interrumpira durante este periodo de cigregp €ste no
contabilizara en la duracién minima del periodpideticas.

17.Reconocimiento y Acuerdo de Estudios o AcuerdoatenBcion

— Antes de iniciar cualquier periodo de estudiogd#tucion de origen
del estudiante debera comprobar directamente queograma de
estudios a seguir en la institucion de acogidgsgtaaa los objetivos
de la titulacion que el estudiante esté cursandeses momentos, y
que el periodo de estudios Erasmus pueda recorocE!d vez
completado satisfactoriamente.

— En el caso de movilidades de estudios, cada estedsara titular de
un Acuerdo de Estudios antes del periodo de estuBicAcuerdo de
Estudios inicial sera firmado por la institucionategen, la institucion
de acogida y el estudiante. Con posterioridad pserénodificado de
comun acuerdo.

— En el caso de las practicas, el estudiante debaex tin Acuerdo de
Formacion personalizado en relacion con el progrdelgeriodo de
practicas; este acuerdo inicial debera estar fionaat la institucion
de origen, la empresa/organizacion de acogida gseidiante. Con
posterioridad podra ser modificado de comun acudtdda primera
semana de su llegada, el estudiante debera disautietalle las tareas
que debera llevar a cabo con el tutor para llegan antendimiento
mutuo.

— Toda revision del Acuerdo de Estudios/Formaciondglea realizarse
a la llegada del estudiante en la institucién o resg de acogida
deberd llevarse a cabo y formalizarse en el plazandmes a partir de
la llegada del estudiante. Toda modificacion que ceasidere
necesaria a posteriori debera ser acordada form&npor las tres
partes y aplicarse de manera inmediata.

— Una vez completado satisfactoriamente el periodendeilidad, la
institucion/empresa de acogida facilitara al estoidi un certificado
de las actividades realizadas de conformidad comoelerdo de
Estudios o Formacion.
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— El reconocimiento de los estudios cursados o de pla@sticas
realizadas por el estudiante en la institucion/@sgprde acogida sélo
podra denegarse si el estudiante no alcanzara tmgosl
académicos/profesionales requeridos por la inghitempresa de
acogida o si éste no cumpliera las condicionesdadais exigidas por
las instituciones participantes para su reconocitaie

3.2.3. Normas adicionales para la movilidad dedéshtes

18. Actividades de los estudiantes en el pais de aaogid

— Las ayudas a la movilidad se concederan exclusivempara la
realizacion de las siguientes actividades en sl gaiacogida:

o Estudios en programas de formacion profesional deday
superior, de ciclos formativos de artes plasticdsgiio de grado
superior, de ensefianzas artisticas superioreswersitarias de
grado y de postgrado (titulaciones de técnico sopeliplomado,
arquitecto técnico o ingeniero técnico, licenciadmuitecto o
ingeniero, de master, de doctorado, u otros titetpsvalentes si
la estructura de tres ciclos no esta implantadi@ngo completo,
incluyendo la preparacion de la tesis (pero excidge
actividades de investigacion que no formen pappeaficamente
de un curso de estudios), conducentes a la obtedeidn titulo
reconocido, en una institucion titular de la CUE.

o Practicas en programas de formacion profesional gaelo
superior, de ciclos formativos de artes plasticdsgiio de grado
superior, de ensefianzas artisticas superioresvegrsitarias de
grado y de postgrado (titulaciones de técnico sopeliplomado,
arquitecto técnico o ingeniero técnico, licenciadojuitecto o
ingeniero, de master, de doctorado, u otros titetpsvalentes si
la estructura de tres ciclos no esta implantadi@ngo completo,
siempre que la institucion de origen reconozcaadighracticas
como parte del programa del estudiante.

o Una combinacién de un periodo de estudio y un gderide
practicas (véase el punto 24).

19. Estudiantes sin beca

- El programa Erasmus permite “estudiantes Erasmubesa” (tanto
para movilidades de estudio como de practicas), est estudiantes
que cumplen todos los criterios de movilidad Erasmee benefician
de todas las ventajas de ser un estudiante Erasmuecibir ninguna
ayuda a la movilidad Erasmus. Las normas estalsie@d esta guia,
excepto las relativas a la adjudicacion de ayut@mbién seran
aplicables a dichos “estudiantes Erasmus sin beca”.

20. Movilidad hacia el pais de origen
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— Una persona procedente de un pais participanteespgeresidiendo
temporalmente en otro pais participante con etléirbeneficiarse de
un programa de educacion en una HEI podra optaaanovilidad de
estudios o de practicas Erasmus en su pais denptigggendo, no
obstante, la prioridad mas baja a la hora de deleaclas solicitudes.

— En caso de que se trate de una movilidad de estudimstitucion de
origen debera advertir a la institucion de acogidare el hecho de
que se han presentado estudiantes que realizatmawvdidad en su
pais de origen”.

21.Periodos multiples Erasmus

— Durante sus estudios de ensefianza superior, us@npgoodra recibir
un maximo de dos becas Erasmus:

0 una ayuda para un periodo de estudio en el paisatgda;
0 una ayuda para practicas en el pais de acogida;

— La duracion total de todas las ayudas no podrarsupes 24 meses
Estas normas seran aplicables independientemerdeealse trate de
un estudiante sin beca.

— Periodo de transicionhabida cuenta de las ayudas concedidas al
amparo de programas anteriores Socrates y Leomadanci I, se
aplicaran las siguientes normas:

0 si un estudiante ya ha recibido una ayuda paraeniogo de
estudio con el Programa Sdcrates, podra recibiraynda para
practicas en el marco del PAP;

0 si un estudiante ya ha recibido una ayuda pardigadccon el
programa Leonardo da Vinci Il, podra recibir unaidgy para un
periodo de estudio en el marco del PAP.

22. Ampliacion de un periodo de movilidad en curso

— Las AN podran determinar las normas para que lalsprionguen
los periodos de movilidad de acuerdo a las conuksiadescritas a
continuacion.

— La ampliacion de un periodo de movilidad en cursbeda acordarse
entre la institucion de origen y de acogida coeadp a lo siguiente:

o El acuerdo debera alcanzarse y las medidas adefatss de la
finalizacion prevista del periodo Erasmus en curso.

o El periodo adicional debera ser inmediatamente epdost al
periodo Erasmus en curso. No podra haber intewopsi (las
vacaciones y los cierres de universidad no se derssi
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“interrupciones”) salvo si estan debidamente jicstdas vy
aprobadas por la AN.

o Ningun periodo de movilidad, incluida cualquier #&aqpon
concedida, podra extenderse mas alla del 30 deesdpe (o
extenderse mas alla del final) del afio académicel gue haya
comenzado.

o Excepcionalmente, las practicas podran finaliz&letle octubre
del afio N+1 bajo las circunstancias y condiciors¢sbdecidas en
el apartado 2.7.31.

23. Interrupcién de un periodo de estudios o de p@stic

- Si un estudiante Erasmus tiene que interrumpiresiogo de estudio
o préacticas debido a un caso individual de fuerzgam’ antes de
cumplir el periodo minimo de movilidad, se le dara una segunda
oportunidad en las siguientes condiciones:

o El nuevo periodo de movilidad sera del mismo tipe gl que fue
interrumpido (de estudios o de practicas);

0 Se firmara un nuevo Acuerdo de Formaciéon/Estudios;

o Se incluirdn separadamente ambos periodos de oexviken el
informe correspondiente.

- Si el estudiante Erasmus tiene que interrumpiresiogo de estudio o
practicas debido a un caso individual de fuerzaamdgspués de
transcurrido el periodo minimo de movilidad el estudiante no
podra beneficiarse de una segunda oportunidad.

- Para los casos de fuerza mayor que tengan comdtadEsuuna
interrupcion colectiva del periodo de movilidad seael apartado
2.13.6.

24.Combinacién de practicas y estudios durante un olrperiodo de
movilidad con fines de estudio

— Se podra combinar un periodo de practicas con tindmede estudio
en un unico periodo de movilidad para “estudio” einpais de
acogida. Un anico periodo significa que: a) lasciicas deberan
celebrarse bajo la supervision de la misma HEIlcdgida en la que el
estudiante vaya a realizar sus estudios; b) lasadibgdades deberan

12 se entiende por fuerza mayor toda situacion ntecimiento imprevisible y excepcional, o indepenté de

la voluntad de las partes contratantes, que ingitizlquiera de las partes contratantes llevab@alguna

de sus obligaciones contractuales, que no seadbipw una falta o negligencia de una de ellaseyngu
pudiera haberse evitado aplicando la mayor diliggnasible. Los defectos de equipamiento o materél
retraso en los plazos de su puesta a disposiciderias que sea un caso de fuerza mayor), losatosftie
trabajo, huelgas o dificultades financieras no @odalegarse como caso de fuerza mayor por la parte
negligente.
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realizarse en periodos consecutivos o al menosl eniseno afo
académico, a menos que el curso requiera lo camttarque seria un
caso excepcional. La cuantia de las ayudas conmdspues al
“periodo combinado” coincidird con los importes lds ayudas al
estudio.

— La duracion del periodo combinado sera entre 3 yng8es. Esto
significa que se podra, por ejemplo, combinar 1 deepracticas y 2
meses de estudio.

— Si un estudiante ya ha disfrutado de una subverpaéa practicas en
el marco del programa Leonardo da Vinci, como patée su
educacion profesional de grado medio y de su fagnmaadicho
estudiante podra solicitar una subvencion paraasiogo de estudio
de ensefianza superior con un periodo de practickasdo.

25.Condiciones particulares de movilidad de estudias pestudiantes de
Luxemburgo

— Ademas de conceder ayudas a estudiantes y mierdbtgsersonal
cuya institucion de origen se encuentre en Luxegtuia AN
también podra conceder ayudas a la movilidad dediest a aquellos
estudiantes elegibles que sean ciudadanos de Luxgmpero cuya
institucion de origen se encuentre en otro paiscgzante en el PAP.
Los estudiantes que reciban una ayuda de la ANugerhburgo, pero
cuya institucion de origen esté en otro pais, debeptificarlo a su
institucion de origen para evitar una doble finaoidin por parte de
cualquier otro pais participante en el PAP. Las dd\otros paises
participantes no concederan ayudas a estudiangeesayan recibido
una beca Erasmus de la AN de Luxemburgo.

— Estas condiciones particulares no son aplicablas practicas.

26.La Carta del Estudiante Erasmus

- La Carta del Estudiante Erasmus recoge todos losclies y
obligaciones de un estudiante Erasmus. Esta caratsegara a cada
estudiante antes de iniciar su estancia en el gmisacogida. Las
Agencias Nacionales garantizaran que cada estedsafiente reciba
una copia de la Carta del Estudiante, disponiblelaermpagina:
ec.europa.eu/education/erasmus.

3.3. Criterios de elegibilidad para la movilidad gersonal para docenciay formacion
3.3.1. Criterios aplicables a profesores y otro tip personal

27.Movilidad para impartir docencial personal docente debera formar parte
de la nébmina de una HEI titular de una CUE o de amgpresa. La
movilidad para impartir docencia debera realizaseuna HEI titular de
una CUE.
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28.Movilidad para recibir formaciarel personal implicado en la formacion de
personal debera formar parte de la nébmina de urditdiar de una CUE.
Si la organizacion de acogida es una HEI, tambebedser titular de una
CUE.

29.Los miembros del personal docente y no docente maréicipen en
movilidad de personal deberan poseer la naciorthlida un pais
participante en el PAP o de terceros paises, em cago deberan acreditar
gque estan en posesion de un permiso valido pardirres Espafia durante
el periodo de realizacion de la movilidad.

3.3.2. Criterios aplicables a la movilidad y ahH#sl/empresas

30. Instituciones admisibles y acuerdos interinstitnales entre HEI

— La HEI de acogida debera ser titular de una CUE.
— La empresa de acogida debera ser elegible.

— Las acciones de movilidad que se lleven a cabe émérHEI estaran
basadas en acuerdos interinstitucionales. Estaannarsera aplicable
a las movilidades entre HEI y empresa.

— Al menos el pais emisor o el pais receptor deberaus Estado
miembro de la UE.

31.Programa de Enseflanza/ Plan de Trabajo acordados

— Movilidad para impartir docencia: las institucionde ensefianza
superior socias deberan acordar de antemano elrapnag de
ensefianza de las clases a impartir por el profésitante.

— Movilidad para formacion de personal: Las instilues socias
deberan acordar de antemano el plan de trabajdleyaed a cabo el
personal visitante. Las actividades de formacidmglistica y la
asistencia a seminarios, talleres y conferenciagirpo ser
consideradas casos de movilidad del personal parair formacion.
Estas actividades de formacion de personal no pad@resentar la
mayor parte de los dias totales de formacion de astion de la
institucion de origen en el curso académico comegggnte.

32.Duracion

— Movilidad para impartir docencia: sera obligatangartir al menos 5
horas de clase (es decir, como minimo un dia). édenrienda
vivamente una duracidon minima de 5 dias laborapa que la
movilidad suponga una aportacion significativaraigpama docente y
a la vida académica internacional de la instituai@acogida. Los
periodos mas cortos deberan ser la excepcién. tacidn maxima
sera de 6 semanas.
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— Movilidad para formacién de personal: la duraci@ la movilidad
podré ser de 1 (5 dias laborables) a 6 semangerBdéiran periodos
de permanencia mas cortos en el caso de asistans@minarios,
talleres y conferencias. Sin embargo, la instituai@bera presentar
una justificacion explicando en detalle el contenydla relevancia
para el personal implicado.

3.3.3. Normas adicionales para la movilidad de queak para impartir
docencia/recibir formacion

33.Prioridad dada a las primeras experiencias delidadgi

— Para garantizar la participacion del maximo numed
profesores/personal no docente, se dara prioridachgaellos
profesores/personal no docente que soliciten soepa estancia en el
marco del programa.

34.Movilidad de personal para impartir docencia/paeibir formacion sin
beca

— Se admitiran profesores y personal no docente Ermsin beca.
3.4. Contrato/Convenio de subvencion para movilidadstudiantes

El modelo de gestion que se describe a continuasgdmasa en una relacién contractual
entre la HEI de origen y sus estudiantes.

3.4.1.Contrato/Convenio de subvencidon, incluido eAcuerdo de
Estudios/Formacion

35.Los documentos del contrato/convenio de subvendeleran incluir el
Acuerdo de Estudios o de Formacion.

36.Deberan conservarse registros por escrito que roosfi que los
estudiantes a los que se les ha concedido una ayadaovilidad Erasmus
han sido informados de ello y han aceptado losité&sry obligaciones que
se desprenden del contrato/convenio de subvencifes ale iniciar la
movilidad.

3.4.2. Importe de la subvencion

37.La institucion de origen calculara el importe desldvencion para cada
estudiante sobre la base de las pautas establemdds AN. También se
exigira a los estudiantes sin beca que reconozeantdrminos y las
obligaciones de su contrato/convenio de movilidad.

3.4.3. Informe de los estudiantes y establecimiafegb contrato/convenio de
subvencion con estudiantes

38.Todos los estudiantes que hayan disfrutado de umdlidad Erasmus
deberan cumplimentar un informe al finalizar la dad.
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39.La HEI reclamara a los estudiantes y miembros dedgmal los importes
gue no hayan utilizado de conformidad con las digpanes contractuales.

40.El incumplimiento por parte de un estudiante de reguisitos de su
contrato de estudios o convenio de practicas paislde acogida podra ser
una causa para que se le solicite el reembolséapar¢otal de la ayuda.
No se podra solicitar el reembolso en caso de festediante no haya
finalizado sus actividades en el pais de acogidarséo planificado por
causas de fuerza mayor. Dichas causas deberanoskcadas por la
institucion de origen y estaran sujetas a la amiObapor escrito como
causas de fuerza mayor por la AN.

3.5. Acuerdos establecidos en la movilidad de petispara docencia — Programa de
ensefanza

41.En las movilidades para impartir docencia, la ANieecera un modelo de
contrato de subvencion entre la institucion y espeal docente o aprobara
el contrato presentado por la institucion. En eht@io se deberan
especificar los compromisos financieros. En cuaata@ontenido de la
docencia, el contrato debe cumplir con los “reqogssiminimos del
programa de ensefianza” que se anexa al Contragabdencion entre la
AN vy las instituciones. Las partes involucradasarést ligadas por el
Programa de ensefianza individual presentado paliaareel periodo de
movilidad, aprobado y firmado por todas las paiftes. instituciones seran
responsables de la calidad del periodo de moviledaedl pais europeo. A
su regreso el beneficiario redactara un breve nméosobre los principales
resultados obtenidos.

3.6. Acuerdos establecidos en la movilidad de perispara formacion — Plan de trabajo

42.En las movilidades para recibir formacion la ANab&cera un modelo de
contrato de subvencidon entre la institucion y elspeal o aprobara el
contrato presentado por la institucion. En el aiotse deberan especificar
los compromisos financieros. En cuanto al contermidda actividad de
formacion, el contrato debera cumplir con los “lisgjas minimos del plan
de trabajo” que se anexa al Contrato de subvenenire la AN y las
instituciones. Las partes involucradas estaramldiggor el Plan de trabajo
individual presentado para realizar el periodo awihdad, aprobado por
la institucion de origen y de acogida y firmado padas las partes. Las
instituciones seran responsables de la calidageat@do de movilidad en
el pais europeo. A su regreso el beneficiario tadaan breve informe
sobre los principales resultados obtenidos.

4. Cursos Intensivos de Lengua Erasmus (EILC)
4.1. Posible importe adicional de las becas patadisntes Erasmus

1. La institucion de origen podra utilizar su presigtaele SM para conceder
una ayuda adicional a los estudiantes Erasmustadigue participen en
un EILC para cubrir los gatos de viaje y manutemaié los estudiantes
que asistan al curso. Las ayudas EILC tienen pg@toltompensar los
gastos adicionales que implica la participaciéuerEILC antes de que el
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estudiante inicie su periodo Erasmus. Por lo taegte importe adicional
debera ser el mismo independientemente del tipmalelidad (estudio o
practicas). Si un EILC tiene lugar paralelamentgeaiodo Erasmus, en
circunstancias normales no podra concederse uma &lLC. No obstante,
podra haber circunstancias en las que se justifegee ayuda, previa
aprobacion de la AN.

4.2. Participacion de Ayudantes Comenius y Grugdtvi

2. Los estudiantes Erasmus tienen prioridad a la deraptar a un EILC.
También pueden optar los Ayudantes Comenius y @vigydsi existen
plazas vacantes.

4.3. Exencion de tasas académicas EILC para estteBa Erasmus y Ayudantes
Comenius y Grundtvig

3. Los estudiantes no deberan pagar por participameBILC. No obstante,
es posible que deban asumir los gastos de excassyoaventos opcionales
similares y demas gastos habituales sufragados Igsorestudiantes
Erasmus. Las mismas normas seran aplicables aylotaAtes Comenius y
Grundtvig.

4.4. Duracion de un EILC

4. Todo EILC debera tener un minimo de 60 horas lasten total, con al
menos 15 horas lectivas semanales (ademas del aietedicado al
autoaprendizaje y a laboratorios de idiomas) canduracion de de 2 a 6
semanas.

4.5. Numero recomendado de participantes

5. Se recomienda que se formen grupos pequefios (@dredke 15-20
participantes). EI namero minimo de participantesasde 10. La
rentabilidad del curso tiene que estar aseguradal 8umero final de
participantes es menor de 10, la AN reducira Ididad concedida en su
totalidad o parcialmente.

4.6. Seleccion de estudiantes para su participaeionn EILC
4.6.1. Estudiantes elegibles

6. Se consideraran elegibles aquellos estudianifiayan sido seleccionados
para un periodo de estudio/practicas Erasmus mai€be acogida.

7. Se organizaran cursos para principiantes y/onigel intermedio. Los
estudiantes cuya principal area de estudio sediagha del EILC no seran
normalmente elegibles para participar.

4.6.2. Procedimiento de solicitud y plazos paradiahtes

8. Los estudiantes deberan hacer sus solicitudemsvas de la oficina o del
coordinador Erasmus designados por su instituceéorigen mediante un
formulario de solicitud estandar. La oficina o ebrdinador Erasmus de la
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institucion de origen sera el responsable de reragisolicitudes por correo
electrénicd® al centro organizador, junto con una confirmaaéectronica
de que el candidato ha sido seleccionado para tindpede estudios o
practicas Erasmi$ La direccién de correo electrénico a la que diber
enviarse el formulario de solicitud se especificara el documento de
informacion del centro organizador (“EILC 2010-11 rg@énising
Institution’s Information Form”).

. La institucion de origen debera asegurarse deetjtormulario de solicitud

incluya los datos requeridos por el centro orgaluza

. La institucién de origen establecera su prpfaao para la presentacion de
solicitudes para los estudiantes salientes (qudernilemente debera
coincidir con el que se aplica para el periodo dwidios o practicas
Erasmus).

4.6.3. Responsabilidad relativa a la seleccionstiedeantes

11

. La seleccion final de estudiantes sera respditsad conjunta del centro
organizador del EILC y de la AN en el pais de adagi

4.6.4. Otras recomendaciones para la selecciéstddiantes

12

13.

14.

15.

16.

. Cada AN informara a todas las HEI de su pdisesia organizacion de los
EILC y el niumero indicativo de plazas disponiblesi@s distintos paises
de acogida.

Cada centro organizador de EILC elaborara ista tle reserva y sera
consciente de la posibilidad de que se produzcadamero relativamente
alto de renuncias.

Todos los candidatos (tanto los seleccionadw®dos no admitidos) seran
informados individualmente por los organizadores EEC sobre los
resultados de la seleccion (incluyendo su posiimkision en una lista de
reserva) o el envio de su solicitud a otro centgamizador diferente, si el
candidato asi lo ha indicado en su solicitud.

La informacion relativa a los resultados dekcpso de seleccion se enviara
a los estudiantes lo antes posible una vez esidalda seleccion,
generalmente dentro del mes previo al inicio desa.

El centro organizador enviard informacion solos participantes
seleccionados a la institucion/AN de origen cuatwdios los estudiantes
hayan confirmado la aceptacion de sus plazas.

13

14

Todas las solicitudes deberan enviarse por calexironico sin copias en papel. En la medida de lo
posible, cualquier otro tipo de correspondenciasultados de la seleccion, confirmacién de
estudiantes, etc.) se realizara exclusivamenteqoeo electrénico.

Si el plazo para seleccionar un periodo de estudipracticas Erasmus es posterior al plazo para
solicitar el EILC, el estatus Erasmus del estugia® confirmara cuando el estudiante confirme, a su
vez, la aceptacion del curso.
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