
 
 
Diplomado en Relaciones Laborales 
 
Duración mínima: 3 años 
 
Créditos: 200 
 
Opciones preferentes Logse: A,B,C,D,E 
 
Objetivos Docentes: 
Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos en las áreas de ordenación 
jurídica del trabajo y la seguridad social y de la Gestión de los recursos 
humanos. 
 
Campos de orientación: 
Empresarial 
Jurídico-laboral 
 
Salidas profesionales (a título orientativo): 
Libre ejercicio de la profesión de Graduado Social. Gestión y organización en 
departamentos de recursos humanos. Selección y reclutamiento de personal. 
Inspección y control laboral en la administración pública. 
 
Contenidos básicos:  
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sindical, Mercantil y Procesal 
Laboral 
Nociones de Derecho Público y Privado 
Organización de Empresas y Métodos del Trabajo 
Sociología de las Relaciones Industriales 
Historia Social y Política Contemporánea 
Psicología del Trabajo 
Fundamentos de Economía 
 
Centros de la UCA en los que se estudia: 
Facultad de Ciencias del Trabajo  (Cádiz) 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, Trabajo Social y Turismo  
(Jerez) 
 
Centros adscritos a la UCA en los que se estudia: 
Escuela Universitaria de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de 
Gibraltar "Francisco Tomás y Valiente" (Algeciras) 


