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Itinerario curricular recomendado
ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

PRIMER CURSO

Materia/Asignatura Cdtos.
Introduccion al Derecho del Trabajo (TR) 6
Régimen juridico del contrato de Trabajo (TR) 55
Introduccion al Derecho Civil (TR) 6
Derecho Constitucional (TR) 6
Historia Social y Politica Contemporanea (TR) 6
Sociologia (TR) 6
Organizacion y Administracion de Empresa (OB) 6
Estadistica (OB) 6
Economia espafiola y mundial (OB) 6
MATERIAS OPTATIVAS 6
LIBRE CONFIGURACION 6
SEGUNDO CURSO

Materia/Asignatura Cdtos.
Organizacién y métodos del trabajo (TR) 11
Derecho de la Seguridad Social (TR) 10’5
Derecho Sindical (TR) 10
Derecho Mercantil (TR) 6
Psicologia del trabajo (TR) 9
Régimen juridico de la seguridad y salud en el trabajo (TR) 6
MATERIAS OPTATIVAS 10°5

LIBRE CONFIGURACION



TERCER CURSO

Materia/Asignatura Cdtos.
Direccion y gestion de personal (TR) 10
Técnicas de investigacion social (TR) 5
Fundamentos de salud laboral (TR) 5
Derecho Procesal Laboral (TR) 7’5
Précticas de Derecho del Trabajo y de la S. Social (TR) 6
Précticas de Derecho Procesal Laboral (TR) 6
Derecho Administrativo (OB) 6
MATERIAS OPTATIVAS 12
LIBRE CONFIGURACION 10
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Materia/Asignatura Cdtos.
Direccion comercial 6
Contabilidad 6
Informatica para las relaciones laborales 6
Régimen juridico de los servicios sociales 6
Sociologia del trabajo 6
Inglés técnico 6
Derecho Internacional del Trabajo 7’5
Derecho de la Proteccion y Asistencia Social 75
Economia de los mercados laborales 4’5
Derechos Cooperativo y de Sociedades 6
Gestion del sistema fiscal espafiol 7’5
Derecho de la Contratacion 6
Historia social de la Europa preindustrial 6
Sociologia de las relaciones industriales 4’5

ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN: 1° CICLO- 3 ANOS
CARGA LECTIVA GLOBAL : 200 CREDITOS
DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

Ciclo | Curso | Troncales | Obligatorias | Optativas| Libre |[Trabajo fin| Totales
configu. | de carrera
1° 1° 355 18 6 6 65’5
20 52’5 10°5 4 67
3° 39’5 6 12 10 67°5
Total 127’5 24 28’5 20 200




ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIO

Primer Curso

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Introduccion al Derecho del Trabajo

Régimen juridico del contrato de trabajo

Introduccion al Derecho Civil

Historia social y politica contemporanea

Derecho Constitucional

Organizacién y administracion de empresas

Sociologia

Economia espafiola y mundial

Estadistica

Optativa

Créditos de libre configuracion (6)

Sequndo Curso

PRIMER CUATRIMESTRE

| SEGUNDO CUATRIMESTRE

Organizacion y métodos de trabajo

Derecho de la Seguridad Social

Derecho Sindical

Psicologia del trabajo

Derecho Mercantil

Régimen juridico de la seguridad y salud en el
trabajo

Optativa

Optativa

Créditos de libre configuracion (6)

Tercer Curso

PRIMER CUATRIMESTRE

| SEGUNDO CUATRIMESTRE

Direccion y gestion de personal

Fundamentos de salud laboral

Técnicas de investigacion social

Derecho Procesal Laboral

Practicas de Derecho Procesal Laboral

Précticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad | Optativa
Social
Derecho Administrativo Optativa

Créditos de libre configuracion (8)

MECANISMOS DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIO

PLAN ANTIGUO
Derecho del Trabajo

Introduccion al Derecho Civil

Derecho Constitucional

Historia Social y Politica Contemporanea
Sociologia

Organizacion y Métodos del Trabajo
Derecho de la Seguridad Social

Derecho Sindical

Derecho Mercantil

Psicologia del Trabajo

Régimen Juridico de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Direccion y Gestién de Personal

PLAN NUEVO

Introduccion al Derecho del Trabajo
Régimen Juridico del Contrato de Trabajo
Introduccion al Derecho Civil

Derecho Constitucional

Historia Social y Politica Contemporanea
Saociologia

Organizacion y Métodos del Trabajo
Derecho de la Seguridad Social

Derecho Sindical

Derecho Mercantil

Psicologia del Trabajo

Régimen Juridico de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Direccion y Gestién de Personal




PLAN ANTIGUO

Técnicas de Investigacion Social
Fundamentos de Salud Laboral
Derecho Procesal Laboral
Précticas Integradas

Organizacién y Administracion de
Empresas

Estadistica

Estructura Econdmica

Derecho Administrativo

Direccion Comercial

Contabilidad

Introduccion a la Informatica
Servicios Sociales

Sociologia del Trabajo

Derecho de la Proteccion y Asistencia
Social

Derecho Cooperativo y de Sociedades

Gestidn del Sistema Fiscal Espafiol
Derecho de la Contratacion
Sociologia de las Relaciones Industriales

CAMPOS DE ORIENTACION

Orientacion Empresarial

PLAN NUEVO

Técnicas de Investigacion Social
Fundamentos de Salud Laboral
Derecho Procesal Laboral

Préacticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social

Préacticas de Derecho Procesal Laboral
Organizacion y Administracion de
Empresas

Estadistica

Economia Esparfiola y Mundial

Derecho Administrativo

Direccion Comercial

Contabilidad

Informatica para las Relaciones Laborales
Régimen Juridico de los Servicios Sociales
Sociologia del Trabajo

Derecho de la Proteccion y Asistencia
Social

Derecho Cooperativo y de Sociedades
Gestion del Sistema Fiscal Espariol
Derecho de la Contratacion

Saociologia de las Relaciones Industriales

Asignaturas Centrales de la Orientacion

Direccién comercial

Contabilidad

Economia de los mercados laborales
Gestion del sistema fiscal espafiol
Sociologia del trabajo

6 créditos
6 créditos
4,5 créditos
7,5 créditos
6 créditos

Asignaturas Complementarias de la Orientacién (a elegir tres)

Derecho Cooperativo y de Sociedades
Inglés técnico

Informatica para las relaciones laborales
Sociologia de las relaciones industriales

Orientacion Juridico-Laboral

6 créditos
6 créditos
6 créditos
4.5 créditos

Asignaturas Centrales de la Orientacion

Derecho Internacional del Trabajo

Derecho de la Proteccion y Asistencia Social

Derecho de la Contratacién

Régimen juridico de los servicios sociales

Derecho Cooperativo y de Sociedades

7,5 créditos
7,5 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos

Asignaturas Complementarias de la Orientacion (a elegir dos)

Gestion del sistema fiscal espafiol

Historia social de la Europa preindustrial
Informatica para las relaciones laborales

7,5 créditos
6 créditos
6 créditos
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