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PLANIFICACION ACTIVIDAD FORMATIVA

| Codigo | 70408

Titulo de la actividad EVALUACION DE COMPETENCIAS EN LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA

Tipo de actividad:

Curso Seminario | X | Taller | | Encuentro/Jornadas
Experiencias Otras:
Coordinador/ a:
| Nombre y apellidos | VICTOR ALVAREZ ROJO

Datos del curso:

N participantes 15

recomendado

Participantes Cualquier situacion docente

preferentes

Duracion 9 | Horas presenciales | 8 | Horas no presenciales | 17 | Total

Fechas d lizacié Formador Fechas Horario
o TEAACION TVICTOR ALVAREZ | 16/06/2008 92 13:30 h.

Y JAVIER GIL 20/06/2008 9a13:30 h.

Fecha limite 10/06/2008

inscripcion

Lugar de realizacion | Aulario Sur, aula 18

Campus Puerto Real

Programa de la actividad:

Competencias | Competencia: 1. ADAPTACION AL CAMBIO
y actuaciones 1.b) Aprender nuevos conocimientos, métodos y técnicas que
asociadas faciliten la respuesta a las situaciones generadas por el
cambio
Competencia: 2. APRENDIZAJE
2.b) | Actualizar los conocimientos sobre metodologias docentes
Competencia: 5. INNOVACION
5.b) Estar alerta respecto a las experiencias, avances, progresos,
de otros profesionales o instituciones en los ambitos de
docencia, investigacion y gestion
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Competencia: 6. LIDERAZGO

6.b) | Prever cambios o situaciones futuras

Competencia: 7. PLANIFTACION

X | 7.c) | Identificar actividades y recursos para el logro de objetivos

Objetivos

A través de este taller se persigue que el profesorado asistente sea capaz

de:

1. Disenar un sistema de evaluaciéon de competencias
para ser aplicado en su propia practica docente

2. Construir y/o adaptar instrumentos y técnicas de evaluacion
para las competencias que ensefia en alguna de sus
asignaturas.

Contenidos

MODULO 1 Sesién presencial.
Victor Alvarez Rojo

1. LA ENSENANZA BASADA EN COMPETENCIAS Y SU
EVALUACION

1.1 Formulacion de las competencias para la ensefianza y el aprendizaje

1.2 Determinacion de los criterios de evaluacion

1.3 Seleccion y definicion de los indicadores-evidencias de aprendizaje

MODULO 2. Sesién presencial
Javier Gil Flores

2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

2.1. Seleccion o construccion de las técnicas e instrumentos de
evaluacion

2.2. Definicion del sistema de calificacion

MODULO 3. No presencial
Victor Alvarez Rojo y Javier Gil Flores

Este moédulo que se desarrollara entre las sesiones presenciales y hasta la
entrega de una Guia de Evaluaciéon y su valoracion, tiene como objetivo
el asesoramiento en la realizacion del trabajo.

Metodologia

Es una oferta de formaciéon semi-presencial consistente en UN
ASESORAMIENTO TECNICO PARA 1.A REALIZACION DE
UNA TAREA, en este caso para el disefio y adaptacion del sistema de
evaluacion que utilizan los profesores/as participantes en sus asignaturas.
Los asistentes al taller pueden aprovechar esta oferta individualmente o en
grupo en funcidn de intereses comunes o docencia compartida.
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Las sesiones presenciales de desarrollaran combinando la presentaciéon de
contenidos y procedimientos con la ejecuciéon practica de tareas de
disefio para la evaluacion.

En las hotras no presenciales los profesores/as que lo deseen podrin
presentar sus realizaciones via correo electrénico con objeto de recibir
asesoramiento sobre lo realizado en cada uno de los moédulos.

Evaluacion

Ademas de la asistencia a las sesiones presenciales del curso, los
profesores deberan presentar antes del 30 de junio la Guia de
Evaluacion de su asignatura, en la que se incluiran tanto las
competencias objeto de evaluaciéon como el sistema de evaluacion
elaborado (criterios, técnicas, sistema de calificacion).

Fdo.: Marfa Soledad Ibarra Saiz
Directora de Formacion del Profesorado e Innovacion Docente
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