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PLAN DE FORMACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

MODELOS AVANZADOS DE ANALISIS ESTADISTICO CON R
CAMPUS DE PUERTO REAL

Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Cadiz.

Obijetivos:

El sistema estadistico R es un software de cédigo abierto que aporta implementaciones de la casi
totalidad de las técnicas conocidas en investigacion. El propésito del curso presentado es,
manteniendo un caricter eminentemente practico pero genérico, mostrar al investigador la
aplicacion e interpretacion de dichas técnicas. Para ello, se trabaja sobre datos reales, haciendo uso
de un entorno grafico desarrollado a tal efecto que simplifica notablemente la labor del usuatio. En
futuros cursos orientados al Analisis de Datos, la formacién se centrard en las técnicas especificas
empleadas por las distintas disciplinas y/o areas de investigacién en la UCA

Contenidos:

# LECTURA'Y ALMACENAMIENTO DE DATOS:
Importacién y exportacioén de datos, desde los formatos Rd, txt, csv, Spss, Excel.
Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdr.

¥ CONSTRUCCION Y ETIQUETADO DE VARIABLES.
Transformaciones de cambio de escalas.

Etiquetado de categorias.

Remodificacién, Categorizacion, Transformaciones estadisticas y matematicas.
Transformaciones Box-Cox.

Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdrr.

*# DESCRIPCION DE VARIABLES:

Variables Simples,

Descriptivas por Estratos.

Variables categoricas, tablas y graficos asociados.

Correlaciones paramétricas y no paramétricas.

Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdr.

*# CONTRASTES SOBRE MEDIAS Y PROPORCIONES
Prueba t-test para una muestra simple.

Comparacion de dos muestras apareadas e independientes.
Analisis de k muestras independientes.

Comparacion de una y dos proporciones.

*# ANALISIS DE LA VARIANZA

Modelos de efectos fijos y aleatorios.

Anova de 1 factor. Anova de dos factores.

Anova Multifactorial. Hip6tesis previas y diagnosis del modelo.
* MODELOS DE REGRESION Y AJUSTE.

Modelos linealizables con una predictora. Regresion Lineal Multiple.
Hipétesis previas y diagnosis del modelo.

Modelos polinémicos.

Modelos de ajuste no paramétricos.

Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdr.



*# REDUCCION DE DIMENSION:

Anilisis de Componentes Principales.

Regresion en Componentes principales.

Analisis Factorial, Analisis de Correspondencias.
Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdrr.
* CLASIFICACION NO SUPERVISADA
Técnicas Clusters.

Modelos Jerarquicos y su representacion.

Modelos no jerarquicos.

El método k-mean no supervisado.

Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdr.
*k CLASIFICACION SUPERVISADA
Clasificadores Bayesianos sencillos.

Analisis discriminante de Fisher.

Método de los k-vecinos mas cercanos.

Modelo de discriminacién Cuadratica.
Discriminacién Logfstica.

Arboles de clasificacién.

Ejecucién mediante la interfase mejorada de Remdr.

Metodologia:

Cada difa de curso se plantea como una sesion diferente de 4 horas de trabajo.

Cada sesion consta de dos partes diferenciadas: una parte teérica donde el profesor/tutor explicara
una serie de contenidos y una parte practica donde el alumno trabajando solo o por grupos
resolvera una serie de casos practicos relativos a los contenidos explicados.

La parte Teorica .-

La parte tedrica a su vez consta de una exposicién breve y no muy profunda de la teorfa estadistica
que subyace en cada método, la explicacion de cémo se realizaria en la practica usando el paquete
estadistico R y la explicacion de se obtendria los mismos resultados usando la interfase

Remd mejorada y desarrollada a tal efecto. De esta forma se consigue un doble objetivo, por una
parte la ensefianza del R en modo comandos y como alternativa usando la interfase con el usuatio.

Casos y Ejercicios.-

Cada dfa de curso se trabajara durante las 2 o 2.5 dltimas horas en casos reales realizando para ello
ejercicios orientados a poner en practica la teoria explicada ese dia y en los anteriores. El alumno
podra realizar los ejercicios solo o en grupo, con comandos R y mediante la interfase explicada.
Al final del dia el tutor recogera los resultados del trabajo de cada alumno.

Material Didactico.-

Consta de:

* Presentacion PowerPoint (con proyector) para explicar la parte conceptual.

* Fjercicios suministrado en papel.

* Datos obtenidos almacenados previamente en disco o www.

* El programa R se encontrara instalado.

* La interfase de Remd ampliada se encontrara en una direccién www donde el alumno pueda
bajatla e instalarla durante el curso.

* Hl alumno recibird ademas un manual en formato papel que le facilite el seguimiento de las
técnicas explicadas en el curso.

Trabajo Final.-

El estudiante realizara un trabajo final, que constara de un estudio completo apoyado por datos
reales y lecturas complementarias. Este trabajo lo realizara a modo de prueba final de
conocimientos durante las horas no lectivas del curso.



Evaluacion:

La reflexion sobre la propia visién docente y ejercitar el pensamiento critico se debe plasmar en la
construccién de un modelo de docencia que se ajuste a los objetivos definidos por el propio
docente Los criterios de valoracién son sociales, por tanto, dichos criterios son negociables en el
contrato-pedagégico. El peso fundamental de la evaluacion se fundamentara en el PORTAFOLIO
personal de cada participe, considerando los siguientes aspectos:

1. Autoevaluaciéon del propio alumno mediante un informe final razonado sobre logro de los
objetivos propuestos y la definicion de su perfil docente. La autoevaluacién implica,
asimismo, un juicio integrador de la interaccién educador-educando.

2. La evaluacion de sus compafieros de grupo mediante la evaluacién continua y un informe
final razonando sobre el trabajo del compafero que valor3e su desempefio en el grupo en
cuanto a su papel en el grupo: iniciativas y aportaciones, actitudes e interrelaciones.

Asf mismo, al final del curso se planteara al alumno que evalie tanto el curso y diversos

aspectos.

Seleccioén:

Para la seleccién se tendra como preferente a los profesores inscritos, no admitidos en la edicién
anteriof.

Como segundo criterio se atendera al orden de inscripcion.

Impartido por:
Andrés Jiménez Jiménez

Numero maximo de participantes:

12

Lugar de celebracion:
Aula de Informatica CITI Campus de Puerto Real

Fecha de celebracion:
Sesiones presenciales:
14, 15,16, 17 y 18 de abril del 2008

Duracién:
18 horas presenciales y 7 horas no presenciales

Horario: de 9:30 a 13:30h

Direccion para realizar la inscripcion:
http:/ /www-personal.uca.es/PDI/FORMACION/F Solicitud Curso PDILhtm

Lugar de celebracion:
Sala de informatica del CITI, Campus de Puerto Real.

Fecha limite para realizar la inscripcion: 7 de abril.



