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PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 
 
Evaluación centrada en el aprendizaje universitario: una estrategia para el desarrollo de 

competencias. CAMPUS DE CÁDIZ 
CÓDIGO: 133 

 
Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Cádiz. 
 
Objetivos: 

• Reflexionar sobre las nuevas tendencias en la evaluación del aprendizaje del alumnado 
universitario. 
• Analizar críticamente la práctica evaluativa seguida en los centros universitarios. 
• Determinar la naturaleza y características de la evaluación centrada en el aprendizaje 
• Delimitar los conceptos de evaluación del desempeño y evaluación de competencias. 
• Aplicar los sistemas de evaluación del desempeño y competencias a diferentes metodologías 
de enseñanza. 
• Desarrollar procedimientos de calificación. 
 

Contenidos: 
• La evaluación en el contexto de la Educación Superior y el EEES 
• La evaluación del aprendizaje del alumnado universitario 
• Técnicas e instrumentos para la evaluación del aprendizaje del alumnado universitario 
• Tipologías de evaluación (alternativa, formadora...) 
• Sistemas de evaluación del desempeño basado en competencias. 
• Prácticas clínicas y evaluación. 
• Proyectos tutorados y su evaluación. 
• Enseñanza en el laboratorio y su evaluación. 
• Procedimientos para la toma de decisiones. 
 
Metodología: 
El curso se desarrollará sobre la base de las siguientes estrategias didácticas: 
Conferencia: Para la presentación de los contenidos básicos del curso. 
Trabajo en pequeño grupo: El profesorado asistente al curso realizará una serie de actividades en 
pequeño grupo, centradas en las propias asignaturas que impartan en las aulas universitarias.  
 Trabajo individual: Rediseño de la planificación de la evaluación de una de las asignaturas que 
imparta en el curso 2006/07. 
 
Coordina : Maria Soledad Ibarra Sáiz 
Colaboran: Victor Álvarez Rojo,  Javier Gil Flores y Gregorio Rodríguez Gómez 
 
Duración: 25 horas presenciales y 15 horas no presenciales. 
 
Fechas de celebración y horarios:  
3, 4, 8 y 9 de Mayo de 16:30 a 20:30 
22 y 29 de Mayo de 16:30 a 21:00 
 
Lugar de celebración: Seminario 2 de la Facultad de CC. del Trabajo 



 
Dirección para realizar la inscripción:   

http://www-personal.uca.es/PDI/FORMACION/F_Solicitud_Curso_PDI.htm 

 

Fecha límite para realizar la inscripción: 6 de marzo de 2007. 
 

Cádiz,  15 de febrero de 2007 

 

 

 

Fdo.: Eduardo Blanco Ollero 

Director General para el EEES de la UCA 


