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PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Gestión de equipos de trabajo. Campus Cádiz - CÓDIGO: 152  
 

Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Cádiz. 
 

Objetivos: 
- Asimilación del concepto de "equipo de trabajo".  

- Conocimiento de la figura de "sinergia" y valoración de su importancia.  

- Aproximación a la habilidad para "construcción de equipos de trabajo" 
 

Contenidos: 
- Concepto de equipo de trabajo.  

- Dinámicas propias de los equipos de trabajo. 

- Concepto de Sinergia. 

- Habilidades sociales para el trabajo en equipo. 

- Conflicto y cohesión en el trabajo en equipo.  

- Confianza en el trabajo en equipo. 
 
Metodología: 
El curso se acomoda a la realización de dinámicas en pequeños grupos con las que asimilar la 
singularidad de este modo de cooperación. No es recomendable impartirlo a grupos superiores a 20 
personas. La teoría puede suponer el 25% del contenido, el resto son dinámicas y realización de un 
entregable. Puede ofrecerse el libro como soporte teórico y aval del curso. 
 
Evaluación:  
Para obtener el certificado del curso es necesario haber asistido a las clases presénciales y haber 
realizado el entregable. 
 
Impartido por:  
José Sánchez Pérez y Teodoro Roquette Ferrari, de la Facultad de CC. del Trabajo. 
 
Fecha de celebración:  
18 y 19 de Junio de 2007 
 
Horario:  
9 a 14 horas. 
(10 horas presenciales y 5 horas no presenciales) 
 
Lugar de celebración: 
Aula 20B de la Facultad de Filosofía y Letras 
 
Numero máximo de Asistentes: 20 



 
Dirección para realizar la inscripción:   

http://www-personal.uca.es/PDI/FORMACION/F_Solicitud_Curso_PDI.htm 

 

Fecha límite para realizar la inscripción: 18 de mayo de 2007 
 

Cádiz, 3 de mayo de 2007 

 

 

Fdo.: Eduardo Blanco Ollero 

   Director General para el EEES de la UCA 
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PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Gestión de equipos de trabajo. Campus Puerto Real - CÓDIGO: 152  
 

Dirigido a: Profesorado de la Universidad de Cádiz. 
 

Objetivos: 
- Asimilación del concepto de "equipo de trabajo".  

- Conocimiento de la figura de "sinergia" y valoración de su importancia.  

- Aproximación a la habilidad para "construcción de equipos de trabajo" 
 

Contenidos: 
- Concepto de equipo de trabajo.  

- Dinámicas propias de los equipos de trabajo. 

- Concepto de Sinergia. 

- Habilidades sociales para el trabajo en equipo. 

- Conflicto y cohesión en el trabajo en equipo.  

- Confianza en el trabajo en equipo. 
 
Metodología: 
El curso se acomoda a la realización de dinámicas en pequeños grupos con las que asimilar la 
singularidad de este modo de cooperación. No es recomendable impartirlo a grupos superiores a 20 
personas. La teoría puede suponer el 25% del contenido, el resto son dinámicas y realización de un 
entregable. Puede ofrecerse el libro como soporte teórico y aval del curso. 
 
Evaluación:  
Para obtener el certificado del curso es necesario haber asistido a las clases presénciales y haber 
realizado el entregable. 
 
Impartido por:  
José Sánchez Pérez y Teodoro Roquette Ferrari, de la Facultad de CC. del Trabajo. 
 
Fecha de celebración:  
27 y 28 de Junio de 2007 
 
Horario:  
9 a 14 horas. 
(10 horas presenciales y 5 horas no presenciales) 
 
Lugar de celebración: 
FC 13 Aula Europa de la Facultad de Ciencias 
 
Numero máximo de Asistentes: 20 



 
Dirección para realizar la inscripción:   

http://www-personal.uca.es/PDI/FORMACION/F_Solicitud_Curso_PDI.htm 

 

Fecha límite para realizar la inscripción: 18 de mayo de 2007 
 

Cádiz, 3 de mayo de 2007 

 

 

Fdo.: Eduardo Blanco Ollero 

   Director General para el EEES de la UCA 

 


