! Universidad - Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica © €7 Ancha, 10. 11001 Cidiz.

| da Cadiz | Area de Personal E Teléfono 956015039

Fax 956015088

Http/fwww uca.osfweh/servicios/personal
planificacion.personal@uca.es

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECC3VPOA/2011 DE 19 DE
ENERO DE 2011, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO A CONIRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de dicembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la citada Ley Otganica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacin, con sujecién a las bases que se

acompafian como Anexo L

Cadiz, 19 de enero de 2011

EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucién UCA/REC52/2007, de 25 de junio, B.O.U.C.A. de 2/7/07)
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ANEXO I
BASES DE CONVOCATORIA
"~ 1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o0 Técnico de apoyo 2 la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacién, para prestar servicios mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obtas o servicios determinados (R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria y por Ja normativa reguladora de la
contratacién de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Furopea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaﬁa, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadotes, en los términos en que ésta se

halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podrin patticipar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de ottos Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este dltimo beneficio ser igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi

se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de Ia Unién Furopea como personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.
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2.4 Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacidn.
Todos los requisitos deberin poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELQ: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en mstancia, segiin
modelo que se acompaiia como Anexo I de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado
de la Universidad de C4diz, asi como en la pdgina Web del Area de Personal en la siguiente direccién:

http:/ /www.uca.es/web/setvicios/personal/ .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la

convocatotia. La documentacion que no se retite en dicho plazo, podri ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
Curricalum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la titulacién académica.
Asimismo, podrin aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos
contenidos en las presentes bases de convocatoria. Sélo seran valorados los méritos acreditados documentalmente o

en cualquier formato digital que petmita a la Cotnisién comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc...).
3.3. No se admititd la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacién-de solicitudes se hari en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 — 11001 C4diz), as{ como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F#
de Ciencias — Planta Baja), Jerez de la Frontera (Hdificio de Servicios Comunes), Bahia de Algeciras
(Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de Servicios Genetales “Andrés Segovia”), o en las formas
establecidas en el a,fticulo 384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cidiz. '

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacién en la Web
del Area de Personal y finalizat 5 dizs después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertitse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo miximo de tres dfas, se hard piblica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccidn de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se podri

establecer un plazo de publicacién de Ja lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 5i Ia solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requetird en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asino
lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de wutgencia lo aconsejen y mediante

Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y exchudos se publicari en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo miaximo de tres dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

para la subsanacion de defectos.

4.4 Contra la notificaciéon de exchision definitiva se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

Provincial con sede en Cadiz, éonforrne alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJ.P.A.C.
5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estard compuesta pot:

a) Comision de Seleccidn de personal téenico de administracién y servicios:

® Presidente: Rector o Vicerrector en quien defegue.

e Un votal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

® Un vocal a propuesta del Excimo. St. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.
* Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién debern pertenecer al mismo grupo o superior al de Ja plaza

convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigtda para ocupar la plaza convocada. En la
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composicién de Ia Comisidén de Seleccidn se cumplira el principio de especialidad.
b) Comisién de Seleccidn de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desatrollada
en el Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la participacién del investigador responsable en lugar del

Director del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la reunién de la Comisién de
Seleccitn, se hard pablica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Atea de Personal, antes

citada, la composicion exacta de la Comision de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partit de los dos dias siguientes a la publicacién de la lista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de Ia Comisién deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriotes 2 la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccidn, podra designar asesores especiales,

que se litnitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A 1.OS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones v demas incidencias, asi como
de informacion, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad de Cidiz, calle Ancha n® 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039, cotreo electrdnico: planificacion.personal@uca.es
6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, experiencia.

- Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el
investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisidn de Seleccidén determine, haciendo pablicos los mismos en el Acta de
Resolucion del Concurso.

- La Cotnisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil

antetior sean preseleccionados.
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7. RESCLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo miximo de dos dias desde la celebracion de la sesion de la Corniéién de Seleccion se hara piblico
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la resolucion del proceso selectivo, indicando el

aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

. 7.2 Contra dicha resolucién, los interesados podtin interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecer un petiodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

III, 3 meses para contratos de grupo II y 4 meses para contratos de grupo L.

8.2 Durante ¢l petiodo de prueba, el trabajador tendri los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de [a resoluci6n de la telacion laboral, que

podta producitse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcutso.

8.3 Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producird plenos

efectos, computindose el Hempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Seleccidn, podrin ser impugnados en los casos v en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Seleccién, conforme a lo previsto. en la mencionada Ley.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL,

DNI 7 1° APELLIDO 2* APELLIDO NOMBRE

DOMICILIG CODIGO POSTAL

LOCALIDATD. PROVINCIA FECILA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIFO

TITOLACION DIRECCION CORREQ ELECTRONICO
EXPON F:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la categoria de

, Anexo . Fecha de Resolucién

2

, mediante contrato de trabajo de duracion determinada por obras o setvicios detertinados (R.D.

2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXOII11
(Ref. 01/2011/1)

1. CATEGORIA: Técnico Fspecialista de Laboratotio.
2. TITULACION REQUERIDA: Titulo de B.U.P, Bachiller Supetior, Formacién Profesional de Segundo Grado o

equivalente

3. PROYECTO/CONVENIO/ CONTRATO: Proyecto “Desulfuracién de gases ricos energéticamente mediante
biofiliros percoladores: desacrollo y optimizacién del proceso en condiciones an6xicas y aerobias). CTM2009-14338-
C03-02.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

—Montaje de un reactor anaerobio para Ja generacién de biogas. :

~Desarrollo y adaptacién de biopeliculas de un consorcio de bacterias nitratoreductoras-sulfurooxidantes (NR-
SOB) sobre espuma de poliuretano y anillos Pall para la degradacién de HoS.

_Estadio de la influencia de las principales variables de operacion sobre la eficacia del proceso en un sistema de
biofiltracion pata la degradacién de HLS con las biopeliculas obtenidas y determinar la capacidad y eficacia de
eliminacion.

_Caracterizacion de las biopeliculas desarrolladas en los biofiltros petcoladores y seguimiento de su desarrollo ¥
viabilidad en distintas condiciones de operacion.

_ Analisis de resultados. Criterios para el escalamiento del proceso a nivel de planta piloto e industrial.

—Apoyo en la preparacion de comunicaciones cientificas: articulos, ponencias en congtesos y monografias.

= Apoyo en la preparacion de informes de seguimiento del proyecto y en aquellos susceptibles de ser elaborados
en este tema durante el desarrollo del mismo.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Druracion: dos afos. '
Jornada Laboral: Tiempo completo.
Lugar de desarrollo: Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos. Facultad de Ciencias

Retribuciones: 1.796,86 euros integros mensuales.

6.MERTTOS PREFERENTES/PERFIL:

~Titulacién preferente: Licenciado en Quimica.

—Fstat en posesién del Titulo de Master en Biotecnologia.

—FExperiencia de trabajo en proyectos de investigacién realizando ensayos de biofiltracién con microorganismos
degradadotes de HaS y otros compuestos presentes en efluentes gaseosos.

—Experiencia en técnicas de recuento microbiano por microscopia Sptica. Conocimiento de técnicas de biologia
molecular para el estudio de dindmica poblacional microbiana como: extraccién de ADN, PCR y DGGE.
—Expetiencia en temas relacionados con la produccién de biogas.

— Pormacién avanzada sobre procesos biologicos (maesttias, cursos..)

—Conocimientos demostrables de inglés .

—Manejo y aplicacion del siguiente software a nivel avanzado: Excel, Word, Statgraphics, Powerpoint y Autocad.
—Patticipacidn en congresos nacionales e internacionales. Acreditacién de trabajos presentados sobre la ternatica
del proyecto.

~Trabajo en grupo en labores de investigacién y/o docencia relacionadas con el proyecto.

7. RESPONSABLE: D. Jos¢ Manuel Gémez Montes de Oca.
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ANEXO II1.2
(Ref. 01/2011/2)

1. CATEGORIA: Investigador Doctor
2 TITULACION REQUERIDA: Doctorado

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: STEEM Distributed Furopean Infrastructure of Advanced Electron

Microscopy for Nanoscience :
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Estudio mediante técnicas de Microscopia Flectronica Avanzada de Transmision (TEM) y Batrido Transmisién

(STEM) de diversos maieriales cataliticos basados en metales nobles dispetsos sobre 6xidos lantanidos.
- Preparacion de muestras para microscopia electrénica de catalizadores soportados
_ Estudios mediante TEM y STEM de nanomatetiales a base de 6xidos lantinidos con aplicaciones en catlisis
_ Andlisis e interpretacién de resultados de m-ic.roscopia de alta resolacin (MREM), microscopia de campo
oscuro anular de alto dngulo (HAADF-STEM), X-EDS y espectroscopia FELS
- Elaboracién de articulos de investigacion y comunicaciones a congtesos relacionadas con los resultados
obtenidos en los estudios experitentales. &

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: cuatro meses
Jornada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Dpto. Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalirgica y Quimica Inorganica (Facultad
de Ciencias)
Retribuciones: 2.417,70 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

—Doctor en Ciencias

—Se requiere experiencia previa en el uso de Mictoscopios Electrénicos de Transmision y Barrido Transmision
—Experiencia en el registro de imégenes HREM, HAADF, espectros X EDS y espectroscopia EELS

_Se valorara especialmente Ja expetiencia en el uso del microscopio JEOL2010F TEM/STEM

—Se valorata la experiencia en aplicaciones de oxidos lantanidos.

— Se valorari la experiencia en aplicaciones relacionadas con la catilisis heterogénea.

7. RESPONSABLE: D. José Juan Calvine Gaimez
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ANEXO IIL3
(Ref. 01/2011/3)
1L.CATEGORIA: Investigador

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitécto, Ingeniero o equivalente, como minimo
3 PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Proyecto INTERREG IV B AQUAGENET
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Colaboracién en la investigacion y divulgacién en el marco del proyecto INTERREG IV B
AQUAGENET. Asignado al area de Genética.
~ Realizar las siguientes tareas, adecuadas al perfil exigido en la convocatotia extraccién de sangre,
obtencién de ADN, manejo de clones BAC, secuenciacién, aplicaciéon de la téenica FISH, manejo
estadistico de los datos, elaboracién de informes y asistencia a las teuniones de seguimiento del proyecto,
etc...)
5.CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: Un afio prorrogable
Jornada Laboral: Tiempo patcial de 20 horas semanales

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales. Area de Genética.

Retribuciones: 1.381,54 euros integros mensuales.
6. MERTTOS PREFERENTES/PERFIL:

- Licenciados en Ciencias del Mar

- Conocimientos en técnicas genéticas, biologia molecular y citogenética en peces y moluscos:
elaboracion de cariotipos, fish, cultivo de t1iidn, mapeo de genes, secuenciacion, etc..

- Manejo de pe;:es y moluscos: cultivo, diseccidn, extraccién de sangre y organos (rifion, etc.)

- Experiencia previa en citogenética molecular de peces y moluscos: programa coolsnap y similares de
tratamiento de imagen

- Conocimientos de programas de genética y filogenia (Genetix, Geneclass, Phylip, Treview, etc.)

- Imptescindible curso sobre manejo de microscopio cofi microdisector por laser.

7. RESPONSABLE: D.? Lauteana Rebordinos Gonzalez
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ANEXO I1L4
(Ref. 01/2011/4)

1.CATEGORIA: Investigador , _
2 TFTULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo

3.PROYECTO /CONVENIQ/CONTRATO: Grupo PAI CTS-597

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
Estudio mediante técnicas electrofisioldgicas e inmunohistoquimicas de células en cultivo y neuronas en rodajas

de troncoencéfalo
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: 2 meses.
Jornada Laboral: Tiempo Parcial de 16 horas semanales
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina. Area de Fisiologfa.
Retribudiones: 1.105,23 euros integros mensuales. '
6. MERITOS PREFERENTES/PERTIL:
_Licenciatura en titulaciones relacionadas con la Biomedicina.
—Expetiencia en laboratorios de investigacion.
-~ Nota media minima en expediente académico de 1,8

—Experiencia previa en las siguientes técnicas: whole cell patch-clamp, cultivos celulares, extraccion de
DNA, inmunohistoquimica y PCR.

7. RESPONSABLE: I)* Bernardo Moreno Lopez
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ANEXO L5
(Ref. 01/2011/5)

1. CATEGORIA: Investigadot

2 TTTULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo -

3 PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Cédigo CTM2008-06124. MODELADO NUMERICO DE
LA HIDRODINAMICA Y LA RESPUESTA BIOLOGICA ASOCIADA EN EL ESTRECHO DE
GIBRAITAR ¥ MAR DE ALBORAN. ANALISIS RETROSPECIIVO Y PROSPECTIVO DE POSIBLES
ESCENARIOS CLIMATICOS RELEVANTES

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
_ Desarrollo e implementacién de los modelos hidrodinamicos y atmosféricos, el anidamiento entre los

modelos atmosféricos ECMWE y MMB5, el anidamiento de Ios modelos hidrodinimicos del Estrecho de
Gibtaltar con los del Mar de Alboran. '

_ Perfeccionar los modelos de simulacién numérica previamente desarrollados por el grapo solicitante. Bstos

modelos son aportados por investigadores de las dos universidades participantes UCA y TUMA, nos referiremos a

ellos como modelos UCA-UMA.

- Ampliar el ambito de los modelos en cuanto a incluir el forzamiento meteorolégico y se extenderse

espacialmente hacia Alboran.

- Realizar la calibracién y validacién de los modelos numéricos.

- Implementacién del modelo GETM (General Estuarine Transport Model) en la zona de Albotin y su

amidamiento con los modelos implementados en el Estrecho.

- Realizacién de experimentos numeéricos con los modelos implementados, de cara 2 identificar patrones de

respuesta biogeoquimica singulares en un contexto de andlisis tanto retroSPECtivo cOmO Prospectivo.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: seis meses
Jornada TLaboral: Tiempo patcial de 22 horas semanales
Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Fstudios Marinos

Rettibuciones: 1.519,70 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Licenciado en Ciencias del Mar con expetiencia en Oceanografia Fisica.

- Familiatizacién en el manejo de técnicas de andlisis de series temporales: Analisis armébnico, anslisis espectral,

descomposicién en fundiones empiricas ortogonales.

- Experiencia en conﬁgu.tacién de servidores de cilculo.

- Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos atmosféricos e hidrodindmicos; especialmente en los
modelos hidrodinimicos UCA2D, UCA3D y el modelo atmosférico MMS5.

- Experiencia en el proceso y analisis de imigenes de satélite.

- Se valotard la participacion en trabajos de Oceanografia Fisica en el entomo del Golfo de Cadiz- Estrecho de

Gibraltar-Mar de Alborin.

- Experiendia en el disefio y ejecucién de campafias oceanograficas.

7. RESPONSABLE: D. Miguel Bruno Mejfas



