CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2010/ 2011
MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PERFIL INVESTIGADOR

SEPTIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
INNAUGURACION
CURSO 2010 - 2011
27 28 29 30




OCTUBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3
4 5 8 9 10
11 15 16 17
LABORABLE NO
LECTIVO
18 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
16:00-20:00 Técnicas de | 16:00-20:00 Técnicas de | 16:00-20:00 Técnicas de | 16:00-20:00 Técnicas de | 16:00 h. Seminario
Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion Investigacion: Carrera
Cuantitativas Cuantitativas Cuantitativas Cuantitativas Investigadora




NOVIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
2 3 4 5 6 7
16:00-20:00 Técnicas de 17:00 h. 16:00-20:00 Técnicas de | 16:00-20:00 Técnicas de
Investigacion PRESENTACION DEL | Investigacion Investigacion
Cuantitativas MASTER EN Cuantitativas Cuantitativas
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
16:00-20:00 Técnicas de
Investigacion
8 9 10 11 12 13 14
16:00-20:00 Técnicas de | 16:00-20:00 Técnicas de | 16:00-20:00 Técnicas de
Investigacion Investigacion Investigacion
15 16 17 18 19 20 21
16:00-18:00 Entorno 16:00-18:00 Entorno 16:00-18:00 Entorno
Ecco. Ecco. Ecco.
18:30-20:30 Entorno 18:30-20:30 Entorno 18:30-20:30 Entorno
Ecco. Ecco. Ecco.
22 23 24 25 26 27 28

16:30-21:00 Metodologia
de investigacion
cualitativa en Ciencias
Sociales

16:30-21:00 Metodologia
de investigacion
cualitativa en Ciencias
Sociales

16:00-18:00 Entorno
Ecco.

18:30-20:30 Entorno
Ecco.

16:30-21:00 Metodologia
de investigacion
cualitativa en Ciencias
Sociales

29

30

16:00-18:00 Entorno
Ecco.
18:30-20:30 Entorno
Ecco.




DICIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5
16:00-18:00 Entorno
Ecco.
18:30-20:30 Entorno
Ecco.
9 10 11 12
LBAORABLE NO
LECTIVO
13 16 17 18 19
16:00-18:00 Entorno 16:00-18:00 Entorno
Ecco. Ecco.
18:30-20:30 Entorno 18:30-20:30 Entorno
Ecco. Ecco.
20 21 22 23 24 25 26
158:30_20:30 Entorno INHABIL A EFECTOS | INHABIL AEFECTOS | INHABIL A EFECTOS
cco. ACDEMICOS ACDEMICOS ACDEMICOS
NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD
27 28 29 30 31
INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS
ACDEMICOS ACDEMICOS ACDEMICOS ACDEMICOS ACDEMICOS
NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD



ENERO

2011

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2
INHABIL A EFECTOS
ACDEMICOS
NAVIDAD
3 4 5 8 9
INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS
ACDEMICOS ACDEMICOS ACDEMICOS '-ABSERCAF‘?\';E NO
NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD
10 11 12 13 14 15 16
16:00-18:00 Entorno 16:00-18:00 16:00-18:00 Fundament.
Ecco, Fundamento Org. Org. Empresa
Empresa 18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa
17 18 19 20 21 22 23
16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa
18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa
24 25 26 29 30

16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa

18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa

31

16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa

18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa




FEBRERO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6
16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa
18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa
7 8 9 10 11 12 13
16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa
18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa
14 15 16 17 18 19 20
16:00-18:00 Fundament. 16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa Org. Empresa
18:30-20:30 Fundament. 18:30-20:30 Fundament.
Org. Empresa Org. Empresa
21 22 23 24 25 26 27

16:00-18:00 Fundament.
Org. Empresa
18:30-20:30 Sistemas de
Informacion

16:00-18:00 Desarrollo
Organizativo

18:30-20:30 Recursos
Humanos




MARZO

2011

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6
16:00-18:00 Desarrollo 16:00-18:00 Recursos
Organizativo Humanos
18:30-20:30 Desarrollo 18:30-20:30 Recursos
Organizativo Humanos
7 8 9 10 11 12 13
INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS
FESTIVIDAD LOCAL ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS
LUNES DE CARNAVAL SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE
CARNAVAL CARNAVAL CARNAVAL CARNAVAL
14 15 16 17 18 19 20
16:00-18:00 Recursos 16:00-18:00 Desarrollo 16:00-18:00 Desarrollo
Humanos Organizativo Organizativo
18:30-20:30 Recursos 18:30-20:30 Desarrollo 18:30-20:30 Desarrollo
Humanos Organizativo Organizativo
21 22 23 24 25 26 27
16:00-18:00 Recursos 16:00-18:00 Desarrollo 16:00-18:00 Desarrollo
Humanos Organizativo Organizativo
18:30-20:30 Recursos 18:30-20:30 Desarrollo 18:30-20:30 Desarrollo
Humanos Organizativo Organizativo
28 29 30 31

16:00-18:00 Recursos
Humanos

18:30-20:30 Recursos
Humanos

16:00-18:00 Recursos
Humanos

18:30-20:30 Recursos
Humanos




2011

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3
16:00-18:00 Desarrollo
Organizativo
18:30-20:30 Desarrollo
Organizativo
5 6 7 8 9 10
16:00-18:00 Recursos 16:00-18:00 Recursos
Humanos Humanos
18:30-20:30 Recursos 18:30-20:30 Recursos
Humanos Humanos
11 12 13 14 15 16 17
16:00-18:00 Desarrollo 16:00-18:00 Desarrollo 16:00-18:00 Recursos
Organizativo Organizativo Humanos
18:30-20:30 Desarrollo 18:30-20:30 Desarrollo 18:30-20:30 Recursos
Organizativo Organizativo Humanos
18 19 20 21 22 23 24
INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS
SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA SEMANA SANTA
25 26 27 28 29 30

16:00-18:00 Desarrollo
Organizativo
(EVALUACION)

18:30-20:30 Recursos
Humanos

16:00-18:00 Direccién
estratégica de los
recursos Humanos
18:30-20:30 Aspectos
Juridicos

16:00-18:00 Direccién
estratégica de los
recursos Humanos
18:30-20:30 Aspectos
Juridicos




2011

16:00-18:00 Direccién
estratégica de los
recursos Humanos
18:30-20:30 Aspectos
Juridicos

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1
3 4 5 6 7 8
16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Direccion
Estratégica RRHH Estratégica RRHH
18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos
Juridicos Juridicos
9 10 11 12 13 14 15
16:30-21:00 Metodologia | 16:00-18:00 Direccién 16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Direccion
de investigacion Estratégica RRHH Estratégica RRHH Estratégica RRHH
cualitativa en Ciencias 18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos
Sociales Juridicos Juridicos Juridicos
16 17 18 19 20 21 22
16:30-21:00 Metodologia | 16:00-18:00 Direccién 16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Direccion
de investigacion Estratégica RRHH Estratégica RRHH Estratégica RRHH
cualitativa en Ciencias 18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos
Sociales Juridicos Juridicos Juridicos
23 24 25 26 27 28 29
16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Direccion
Estratégica RRHH Estratégica RRHH Estratégica RRHH
18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 Aspectos
Juridicos Juridicos Juridicos
30 31



2011

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5
16:00-18:00 Direccidn PROCESO DE 16:00-18:00 Direccidn
Estratégica RRHH ASIGNACION DE | Estratégica RRHH
18:30-20:30 Aspectos PRACTICAS 18:30-20:30 Aspectos
Juridicos FINALIZADO Juridicos
6 7 8 9 10 11 12
16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Direccion
recursogs Humanos E'straté:qica RRHH COMAIEEE:% |(\:n|%|:1ULO
18:30-20:30 Aspectos 18'30'50;?30’"033"%“5
Juridicos u
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30




2011

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31




AGOSTO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31




SEPTIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
TRIBUNALES DE MASTER
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30




OCTUBRE

2011
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31




