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1.- ;QUE SON LAS PRACTICAS?*

Las practicas de ensefianza es ver una realidad y pensar sobre ella. Las practicas
se presentan como la oportunidad para ver, estar en y preguntarte acerca muchas cosas.
Hablar, pensar y entender sobre acciones no es lo mismo que hacerlas, pero deben servir,
al menos, para enfrentarte a ellas desde una mejor comprension.

La realidad de la educacién depende de lo que hacen personas concretas en
situaciones determinadas, aunque en muchos casos, como ocurre con las instituciones
educativas, esta todo tan marcado por la inercia adquirida, que es dificil salirse de los
caminos establecidos que nos inclinan a reproducir lo que ya existe. Cursar el Practicum
es una oportunidad para conocer (parcialmente) lo que se hace, que no es siempre lo que
se podria hacer o se deberia hacer. Por eso, también, lo que los estudiantes observen son
formas de realizar la educacién que siempre tiene alternativas posibles. No es algo
inevitablemente que tenga que ser como es. De ahi la importancia de analizar y de
explorar nuevos caminos.

Por otra parte, es importante que tengas en cuenta que: a) la practica educativa es
muy variada; b) cada realidad es particular, propia y Unica, y c) las practicas no significan
practicar por si solo o sola, como si ya fuerais docentes. En todo esto, lo mas importante
es ENTENDER LO QUE OCURRE, PREGUNTARTE POR LO QUE VES Y
COMPRENDER POR QUE EL PROFESORADO HACE LO QUE HACE O NO HACE,
pero TAMBIEN PENSAR EN LO QUE TU HARIAS, PODRIAS HA CER O NO HARIAS.

2. ¢QUE TENGO QUE HACER?2 REGISTRO Y ANALISIS

Para llegar a entender la realidad educativa en la que entras a formar parte
(temporalmente) NO PUEDES QUEDARTE CON EL REGISTRO DESCRIPTIVO QUE
REALIZAS TRAS UN BARRIDO VISUAL, sino que HAS DE PE NETRAR EN LA
REALIDAD A TRAVES DEL ANALISIS CRITICO DE FUNCIONES , PRACTICAS Y
CONTEXTO INSTITUCIONAL Y NO SOLO DE PERSONAS, pero TAMBIEN HAS DE
ENTRAR EN “TU REALIDAD”, Y DESCUBRIR Y REFLEXIONAR SOBRE TUS
CONCEPCIONES, CREENCIAS Y PENSAMIENTOS SOBRE LA EDU CACION, LA
FUNCION DE LA ESCUELA Y LA PRACTICA DOCENTE .

El fin primero de esta actividad es la observacion, la reflexion sobre lo que
acontece a nuestro alrededor, la interpretacibn de unas acciones y reacciones que
suceden en ese entorno plagado de proyectos de futuro, futuro que algun dia estara en
nuestras manos y que tendremos que saber modelar. Es cierto que es mas facil criticar al
préjimo que proponer las soluciones, pero lo que es indiscutible es que no puede haber
segunda parte si no se sabe realizar la primera. Saber observar lo que parece que no
acontece, revelar lo que esta tan claro que apenas se ve, comprender por qué sucede lo

'El documento de Gimeno Sacristan (2000/01) solzreracticas constituye la fuente referencial pata e
documento de orientacion para las practicas ddianga: Gimeno Sacristan (2000/@tacticum Titulacion

de Pedagogia. Departamento de Didactica y Orgaaizdtscolar. Universidad de Valencia (Documento no
editado).

2 Este segunda punto tiene como referencia basitaSa@nz-Hermua, Paloma (200Ejase una vez un
lamento persistente. Reflexiones de una maestpadanicas Sevilla, MCEP: 11-13.



que sucede, viajar por los reconditos caminos del ser para comprenderlo. Paloma,
maestra en practicas, nos dice:

Y alli me vi, en una clase plagada de nifias y nifios, maletas, libros, mesas, sillas,
paredes decoradas, ventanas y puerta y, como no, una flamante sefiorita maestra.
Todo aparentemente inocente en su naturaleza y ubicacion, pero que poco a poco
desentrafié en su verdadera dimension. Situaciones del aula que surgian, no por
azar, sino por motivos muy claros. Distribuciones de mobiliario que provocaban un
caos achacado a los nifios, estados de animo que influian enormemente en la
realizacion de la tarea, prejuicios que ensombrecian la verdadera capacidad (muy
por encima de la media) de algunas nifias y nifios, y yo, que sin apenas moverme
del sitio, ejercia una influencia sobre los nifios y la maestra, positiva 0 negativa, no
lo s€, tendriamos que preguntar al grupo...

Para poder realizar la tarea encomendada, nada mejor que el registro diario y
sistematico de lo acaecido en el aula. Para llevarlo a cabo, me resultaba
imprescindible anotar in situ algunos sucesos, pero no deseaba ser molesta para la
maestra que me sufria, por lo que me limitaba a escribir dos o tres palabras que,
una vez en casa, sirvieran de hilo conductor de la redaccion mas elaborada del
diario, mi caodtico diario que estaba plagado de ideas que se plasmaban en un
aparente maremagnum, ideas que, al ir siendo escritas, hacian recordar detalles ya
escritos y reescritos, que afiadia en los margenes o en los espacios que dejaba
entre parrafos cuando sabia que algo olvidaba.

Realizar la memoria es lo més laborioso: leer el diario y anotar al margen de cada
parrafo el tema que trata, reunir todos los que a un mismo argumento se refriere, (a veces,
un mismo parrafo sirve para mas cosas y asi se ha de sefalar al margen, para poder
reutilizarlo), analizarlos y redactar la memoria...La memoria sin diario no es mas que un
cumulo de incoherencias. El diario, por tanto, es la herramienta principal de la
investigacion, que, mas tarde, habra de apoyarse en la teoria y en el sentido comun para
convertirse en un documento util y duradero. Como nos dice Paloma (2001:12):

Tanto analisis que no invitaba a la reflexion porque éste formaba parte del
texto, tanta retorica que podia expresarse de una forma mucho mas econdmica,
tantas horas dandole vueltas a la invitacion...Hasta que llegé la inspiracion. Si, igual
gue debe ocurrirle a los escritores vocacionales, los que escriben mas con el
corazdn que con la técnica, de pronto se col6 una idea en mi espiritu y sali6, hecha
palabras, de mis dedos. El teclado transformd su insipido sonido en pequefia
melodia que alegraba mi animo a medida que se componia el texto definitivo. jMe
divertia tanto que no podia dejar de escribir 0 de pensar el modo de redactar la
siguiente historia!

Ha sido un trabajo muy gratificante. No fue facil, nadie dijo tampoco que
tuviera que serlo, pero reconozco que aproveché de mi mas de lo que se pueda
pensar. Ya no presento trabajos de clase formalmente aceptables, necesito
redactarlos de forma creativa, (no significa esto que sean buenos o malos, sino que
el enfoque es distinto). No busco so6lo aprender cosas, necesito expresarlas de un
modo nuevo y esto se lo tengo que agradecer a Nieves. No todas las profesoras y
profesores son capaces de admitir asi los trabajos, pero me temo que conmigo
tendran que aprender.



Completa este apartado, centrado en lo que tienes que hacer, el diario de clase
gue se presenta como el instrumento basico y fundamental de tu proceso; sera “tu
lazarillo” durante y después de tu periodo de practicas.

2.1. El diario de clase

Para analizar la realidad educativa es necesario elaborar un diario en el que debes
recoger las actuaciones que se han desarrollado en el aula junto a las sensaciones que
has experimentado: qué se ha hecho, como ha reaccionado el alumnado y el profesorado,
gué intereses tenian, como se organizaba el aula, cdmo se organiza el conocimiento,
relaciones y clima del aula, materiales... Es una actividad que has de realizar diariamente,
todos los dias, de ahi su nombre. El diario es la expresion diacrénica del curso de las
practicas que muestra no sélo datos formales y precisos de la realidad concreta sino
también tus preocupaciones, decisiones, fracasos, sensaciones, valoraciones; también tus
ideas, miedos, errores, confusiones, soluciones, que surjan durante el desarrollo de las
practicas. Todos estos aspectos debes analizarlos peridédicamente, partiendo de
preguntas que te conduzcan a formularte otras nuevas; una lectura analitica que te lleve a
cuestionar la realidad institucional, las préacticas, las funciones establecidas, pero nunca a
las personas. Por eso, no deben aparecer los nombres verdaderos de ellas; y si quieres
referirte a los protagonistas de tu realidad en primera persona, recurre a nombres ficticios.
Pero no debes registrar solo las actuaciones de otras personas, sino también las tuyas
propias. EL DIARIO DEBES REALIZARLO FUERA DE LA CLASE ; en el aula s6lo debes
anotar elementos clave para ayudarte a su elaboracion posteriormente.

Pero ¢qué es el diario?¢,cdmo se tiene que hacer?¢ de qué partes y elementos se
compone? Ante todo, el diario no se rige por reglas fijas, determinadas y consensuadas; el
diario ha de ser tu; debe ser la propia expresion de tu experiencia. Como bien decia
Paloma, el diario es fundamental en todo el proceso porque es donde vas a ir
almacenando la informacién de la que partes y a la que regresas para darle un sentido
comprensivo y global a la realidad a la que te enfrentas. Sabemos que es la primer vez
gue te enfrentas a su elaboracion pero como también sefialaba Paloma, hay que perder el
miedo a usar la palabra, y al uso de la libertad y la opinidon personal. Debes evitar que tu
diario sea una expresion pobre, plana, neutra y anodina de una realidad registrada lineal,
secuencial y fragmentariamente, donde no existen los contrastes, las asociaciones ni las
relaciones entre partes sino tan sélo descripciones sin analisis y reflexion vinculadas al
registro sistematico de “situaciones-tipo”.

Cuando los profesores y las profesoras hacemos un diario solemos comenzar
registrando simplemente las "impresiones que, como en una pelicula, se nos quedan
después de terminar o en el intervalo de una jornada" (Martin, 1994: 36). Mas tarde,
conviene ir sistematizando. Un ejemplo de esta fase de elaboracion de un diario puede ser
el siguiente fragmento:

Vamos al patio y recogemos de los arboles hasta diez hojas distintas, las etiquetamos
con numeros del uno al diez, repartimos por grupo varias de cada grupo de hojas.
Vamos a observarlas utilizando todos nuestros sentidos. Recordamos nuestros
sentidos. Yo sugiero dos criterios mas: medidas y lupa. Elaboraremos un cuaderno de
observacion como el que sigue...



A veces sélo tendremos descripciones en el diario, pero a medida que se va
conociendo la realidad, se van afadiendo analisis, interpretacion y reflexion, porque su
conocimiento te llevara a formular preguntas que te conduciran a buscar respuestas. Del
mismo modo que tras la descripcion o el relato se afiade el andlisis, también ocurre que
descripcion y analisis se mezclan formando un conjunto, como decia Paloma. Debes tener
presente que se aprende a construir el diario, haciendo el diario. Describiras situaciones
de trabajo en clase pero te preguntards por qué se trabaja de ese modo, cuestion que te
llevard al conocimiento que se evalla, y como se evalla; se utiliza el libro de texto, pero
por qué se recurre a él; se dice que se atiende a la diversidad pero ¢realmente es asi por
la organizacion de la clase y el centro, las estrategias metodoldgicas, las formas de
comunicacion y relacion...NO TE CONFORMES CON LO QUE VES, PREGUNTA Y
PREGUNTATE.

Te mostramos dos ejemplos, diferentes en forma, pero que te pueden servir de
ayuda para tu diario:

* Ejemplo 1:

9 de septiembre. Después de darle muchas vueltas me he dado cuenta de que el
planteamiento realizado con respecto a la distribucion de los tiempos me conduce a realizar
un tratamiento similar en los temas de organizacion de espacios, actividades vy
agrupamientos.

Si bien los aprendizajes realizados por todo el grupo a lo largo del curso anterior han
sido muy ricos respecto a estos temas, quiza sea éste un buen momento para recapitular y
reflexionar conjuntamente, a partir de la construccion del horario. No s6lo cuando y con qué
periodicidad sino también qué tipos de actividades son interesantes para el grupo, de qué
formas podemos distribuirnos para realizarlas, donde las podemos llevar a cabo mejor, qué
ayudas vamos a necesitar para ello, etc...

Sé también que mi papel en todo este proceso es muy importante. Ellos sélo van a
poder realizar determinadas propuestas. Tendré que sugerir, animar y abrirles caminos y
posibilidades desconocidas para ellos. En ocasiones mis propuestas seran bien acogidas
y otras no tanto.

Un planteamiento de este tipo no evita ni se contradice con que yo programe cada
uno de estos apartados con detalle. Mi objetivo no es precisamente dejar que salga de
forma improvisada cualquier tipo de organizacion deslavazada. Por otro lado, también me
planteo ser honesta tanto con las propuestas de los nifios y nifias como con las mias
propias, en el sentido de no hacer creer que ‘democraticamente’ se aprueban cosas que
de alguna manera yo estoy imponiendo soterradamente.

Mi programacion, por tanto, me costara mucho elaborarla porque no se trata
solamente de pensar qué debemos hacer, sino cémo explicarlo y argumentarlo, como
plantear propuestas generales y ayudarles a que ellos las concreten segun sus
preferencias; y, sobre todo, deberé estar dispuesta a que sufran modificaciones en funcién
de lo que todos en el grupo opinemos para que el resultado final sea algo decidido y
negociado por nosotros.?

% Extractos del diario de clase de una maestra m@esgen Cano, M.l. y Lledd, A. (1990) Espacio,
comunicacion y aprendizaje. Sevilla, Diada: 60-62.



* Ejemplo 2:

1 de diciembre de 1980 . Fuimos a visitar nuestros arboles... Les pedi a los nifios
que se fijaran en la configuracion del tronco y de las ramas principales de un magnolio
gue se halla en el sendero que sale de la escuela. Mientras caminabamos, les hice notar
en comparacion la altura, grosor y fuerza de los troncos de las hayas. Nunca me habia
fijado tan detalladamente en la forma de un &rbol sin sus hojas. Es una experiencia muy
impactante.

Caminamos muy de cerca alrededor de nuestra haya. Era la primera vez que
estabamos tan proximos. Los nifios se fijaron en los circulos del tronco, en las raices del
arbol (los “pies” le llamaban), y cuantas raices parecian realmente pies. Se fijaron en las
hendiduras de la corteza. Hay un nido en las ramas. Cada cosa que descubrian ser
convertia en una pregunta. Estas son algunas de las preguntas: ¢cémo llegaron hasta
aqui estos circulos? Si miramos las lineas de los circulos, ¢como se formaron?¢qué
produce las hendiduras?¢qué o quién vive en los nudos?¢como se protegen del invierno
los pajaros y las ardillas?¢por qué las hojas caen con el viento?;cOmo crece este
arbol?¢ por qué las hojas cambian de color? ¢ de dénde vienen las hojas verdes?

Siempre pregunto si alguien sabe la respuesta a alguna pregunta, y dejo que los
nifios exploren lo que piensan de la respuesta. Cuando temo dar informacion inadecuada
les digo, “no lo sé, pero si queréis podemos investigarlo”.

La mayoria de las cosas en las que se fijan les evocan otros recuerdos y les llevan
a pequefas discusiones: “mi padre tal6 un &rbol porque estaba cayendo sobre nuestra
casa”. “Nuestro arbol de casa también tiene un nido”. “Me acuerdo de que los profesores
se resguardaban de la lluvia bajo este arbol cuando la huelga. ¢ Nos volveria a resguardar
si lloviese?”...La préxima semana me gustaria que nos acercasemos al arbol de Henry.
No me extrafia que a medida que vamos cambiando nuestras perspectivas sobre los
arboles vayan apareciendo nuevas preguntas y emociones. Me sucedié exactamente lo
mismo mientras observaba mi arbol en el Centro de Prospectiva.

REFLEXION, 1991

Visitar los arboles no soélo era una experiencia cientifica. Era también una
experiencia estética tanto para mis nifios como para mi.

Casi nunca iniciaba yo la descripcion, y cuando lo hacia era como modelaje para
los nifios. Comenté el color de los troncos porque yo fui la primera sorprendida de que los
troncos no fueran exactamente marrones tal como aparecian en muchas ilustraciones de
arboles. Aunque yo describia las hojas en mis notas, estoy segura de que los nifios las
describieron también en las salidas. Los nifios suelen relacionar las partes del arbol con
las partes del cuerpo.

Anoté las preguntas porque éstas me interesaban de forma muy especial. Conocer
las preguntas de los nifios me ayudan a saber cdmo he de planificar y organizar otros
centros de interés o temas para las clases siguientes. En este fragmento no aparece
como recogi las respuestas de los nifios. Aprendi en seguida que si la primera respuesta
era correcta, los demas nifios no tienen la posibilidad de acertar correctamente y esta
respuesta Unica correcta cierra la posibilidad de seguir especulando por parte de los otros
nifios. A través de la recopilacion de respuestas, un docente puede aprender mucho sobre
la forma en que los nifios piensan y sobre el contenido del pensamiento de ellos —si es
correcto o incorrecto-. Soy ambivalente respecto a dar informacion a los nifios. Creo que
han de tenerla, pero no quiero cerrar su pensamiento dandoles todas las respuestas. A



veces les aportaba cierta informacién, pero de forma cautelosa para no darles informacion
errénea. Entonces abro la posibilidad de que iniciemos un proceso de busqueda de
informacion conjunta, sin limitar las formas y fuentes de esa bulsqueda.¢Cuando es
adecuado sustituir una clase por un libro?¢ cuadndo es pertinente contestar a las preguntas
de los nifios con informacién? Sé que cuando escribi esto, estaba pensando en el uso de
libros para aportar informacion a las contestaciones de las preguntas, pero hay muchas
otras posibilidades méas.

Era importante para mi que los nifios pudieran mirar los arboles desde varias
perspectivas. Sabia que se fijarian mas, serian mas capaces de realizar mas
comparaciones, y de plantearse nuevas cuestiones. El cambio de perspectiva no sélo
permite que emerjan mas detalles descriptivos y preguntas, sino que también evocan
recuerdos, a ellos y a mi.*

3. TU ACTUACION EN EL CONTEXTO EDUCATIVO REAL: EJE CENTRAL DE TUS
PRACTICAS

Nuevamente hemos de sefialar que cada escuela es diferente como diferentes van
a ser los docentes con los que realicéis vuestras practicas. También que éstas son formas
de hacer que van acompafiadas de motivos, valores e ideas. Debes intervenir en el aula -
esta actuacion constituye la base del periodo de pr  &cticas . Las actuaciones son
siempre elecciones entre todas las posibles, llevando aquella que consideramos la mas
acertada ante las circunstancias en las que os enfrentéis. Es por ello por lo que deberas
explicar las razones de dicha actuacion; es decir, tendras que justificarla desde tus
propias concepciones, valores, motivos, teniendo en cuenta, ademas, el contexto en el
gue van a desarrollarse. La intervencion puede girar en torno a un pequefio proyecto de
trabajo, unidad didactica, tareas en la que analices el significado atribuido a los elementos
del curriculo (contenido, organizacion espacio-temporal, de los recursos y materiales
utilizados, evaluacion...). Debes tener presente, y ya se apuntaba en el apartado del
sentido y la finalidad de las practicas, que tu eres un invitado o invitada, y la persona
responsable de la clase, es el profesor o la profesora correspondiente. Tal vez el margen
de improvisacion y de cambio con el que cuentes sea minimo, llevando a actuaciones que
siguen el modelo del profesor/a. Aun asi, debes de plantearte ¢ COMO LO HARIA YO?
¢POR QUE LO HARIA DE OTRO MODO? ¢(QUE CAMBIARIA? Tu alternativa a la
actuacion realizada debes justificarla. Es importante que analices y pienses sobre la
actuacion propia (creada) o siguiendo el modelo y plantearte: si tuvieras que hacerlo de
nuevo ¢cambiarias algo? ¢qué cambiarias? ¢ por qué?

Es importante tener presente que las practicas no se limitan al aula, sino como que
se extiende a la escuela en su totalidad. De ahi que es necesario que el alumnado
conozca y participe en otros ambitos: reuniones de ciclos, sesiones de evaluacion,
claustros, encuentros informales...

* Yermanock Strieb, Lynne (2002) “Visitar una y owez los arboles”, en Cochran-Smith, M. Y Lytle LS.
(2002)Dentro/fuera. Ensefiantes que investigsiadrid, Akal:185-186.



RECUERDA:

EL EJE CENTRAL DE LAS PRACTICAS ES TU ACTUACION, SU JUSTIFICACION,
ANALISIS. HAS DE REFLEXIONAR SOBRE TUS CONCEPCIONES , CREENCIAS Y
PENSAMIENTOS SOBRE LA EDUCACION, LA FUNCION DE LA E SCUELA Y LA
PRACTICA DOCENTE EN EL MARCO DEL CONTEXTO EDUCATIVO REAL

4. ¢ QUE TENGO QUE ANALIZAR DEL CONTEXTO EDUCATIVO R EAL?

Ya apuntabamos antes que la realidad educativa no es Unica y repetitiva, sino por
el contrario, es cambiante y diversa porque diversos son los contextos en los que halla
expresion pero también se caracteriza por funcionar sobre ciertos patrones consolidados
gue nos ofrecen una imagen de la realidad estética y sin alteraciones. ¢Como esta
constituida la realidad? ¢ por qué, en la mayoria de los casos es estable y funciona como
si no pudiéramos hacer nada contra su inercia y aceptar que “la cosas son asi y no puede
ser de otra manera”?, o por el contrario ¢por qué llega a cambiar, a alterar su “ritmo
controlado”?. Las preguntas son el mejor camino para conocer y comprender la realidad
educativa y su practica: ¢qué significa formular buenas preguntas? Como estudiantes de
formacion del profesorado, tenemos el reto de pensar sobre las cuestiones de la
diversidad cultural, de la evaluacién de los estudiantes, del papel del profesorado en el
aula, y de cémo nuestras experiencias educativas personales nos pueden afectar a
nuestros estilo de ensefianza. Constantemente estamos cuestionando nuestras
perspectivas emergentes en relacion a nuestros roles docentes haciéndonos las
siguientes preguntas: ¢quiénes somos?, ¢por qué estamos en el aula? ¢quiénes son
nuestros estudiantes?¢,qué culturas tienen?, ¢cudles son sus necesidades
individuales?¢como podemos atenderlas de la mejor manera? Y ¢cOomo podremos
gestionar la enorme diversidad inherente en todo grupo de alumnos? Son precisamente
este tipo de preguntas las que nosotros como estudiantes de formacion del profesorado
nos hemos de plantear para poder captar mejor las necesidades de nuestros estudiantes
y poder revisar continuamente nuestros roles docentes” (Black et all., 2002: 269).

Has de tener en cuenta que la realidad no estd sélo formada por los
comportamientos observables sino también por las ideas y las creencias que se tienen
acerca de la educacion, y los valores que se defienden, que no son tan visibles. Las
ideas, las creencias y los valores son parte de cualquier realidad educativa (social) y son
muy importantes para explicar lo que hacemos en el ambito escolar. De la combinacién de
comportamientos, ideas, creencias y valores podemos extraer el sentido que tiene lo que
observamos en la practica; es decir, su significado para las personas que participan de un
modo u otro, directa e indirectamente, en ella. Por supuesto, tus propias ideas, valores y
actuaciones le dan significado a lo que tu aprecies, hagas y valores. Tres cuestiones
guisiéramos destacar:

a) las practicas son formas de hacer que se hacen visibles: formas de trabajar el
alumnado y el profesorado, formas de funcionar los centros escolares y la
administracién. Tu observacion te llevara al registro de elementos, hechos,
comportamientos, habitos, costumbres, rutinas, pero en todo ello no debes olvidar



qgue en estas préacticas o formas de hacer intervienen otros componentes que no
son tan visibles; haz de preguntarte, entonces, por su porqué y para qué.

b) las creencias, opiniones o teorias , estan detrds de lo que observamos y
registramos. El sentido comun y el conocimiento cientifico estan presentes aunque
no sean tan palpables. Sabemos de ellas cuando oimos dar explicaciones al
profesorado, o al alumnado. Todo el mundo suele tener explicaciones para lo que
hace, incluido/a tU, y para lo que ve; si no, trata de descubrirlas. Lo que hacen las
personas en educacion tiene que ver con lo que piensan, con lo que esta pasando
a su alrededor, con lo que sienten: ¢por qué se piensa que algunos estudiantes
fracasan y otros no? ¢por qué se piensa que no todos pueden? ¢qué significa el
fracaso escolar?¢significa lo mismo para el discente que fracasa, para el
profesorado que tiene a ese discente fracasado en su clase, y para el centro en el
gue esta escolarizado el discente fracasado?

c) Los motivos : ¢por qué y para qué? ¢qué nos conduce e impulsa a hacer las
cosas que hacemos? Sin ellos, la practica transcurre sin energia, por pura rutina y
sin otra direccion que no sea la de su tradicion asentada en la escuela. Los
motivos no pueden entenderse sin los valores : si queremos hacer algo, estamos
motivados para ello, es porque tiene un valor para nosotros, son los que nos guian
(que no siempre coinciden con los que declaramos o dicen tener los centros
educativos) en nuestras actuaciones.

Estas tres perspectivas estan presentes en los siguientes escenarios que te
mostramos a continuacion. ¢(Qué es lo que puedes ver y analizar de la practic a
educativa? Insistir, nuevamente, que analizas funciones, estructuras organizativas y
practicas, nunca personas. Los aspectos que vamos a presentar no son para que los
sigas a rajatabla. No se trata de que debas realizar un interrogatorio para enterarte de
cdmo son en el contexto real los aspectos que se sefialan acerca de como piensan, cOmo
hacen su trabajo. SE PUEDE CONSEGUIR MUCHA INFORMACION EN EL
INTERCAMBIO ENTRE LAS PERSONAS EN LA VIDA COTIDIANA DE LA ESCUELA
SI TE IMPLICAS EN ELLA .

Por otra parte, es importante que no olvides que esos escenarios no te son ajenos
durante el periodo de practicas puesto que tu actuacion docente se va a desarrollar en la
interaccion de los tres escenarios.

I. Primer Escenario: el Contexto Social y Cultural

Es preciso contar como parte de la realidad el reflejo que las acciones y las
influencias que proceden del contexto social en los dos escenarios anteriores. El
“ambiente social”, con los valores dominantes que defiende, el impacto positivo o negativo
gue proyecta en la educacién, marcan prioridades y tendencias que facilitan o entorpecen
un tipo de practica educativa del profesorado y de los centros educativos. Estas
influencias existen aunque no sean féacilmente apreciables. Algunos aspectos de
referencia son:

- El contexto cultural de la zona: estimulos culturales y su aprovechamiento,
oferta de ocio y actividades culturales que pueden aprovecharse en la
educacion;

- Colaboracion de instituciones publicas y/o privadas
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- Valoracién general de la educacién en el medio social, especialmente por parte
de las familias del alumnado.

Il. Segundo escenario: el Centro Educativo

Los centros escolares tienen su propia dinamica, sus reglas y sus conflictos. Los
docentes actian siempre en contextos concretos (en un centro particular, en un aula
especifica, con unos alumnos determinados...etc.) con los que deben contar para su
actuacion. Por ello te pedimos que los describas y analices, con la mayor profundidad,
cdmo es el ambiente en el que desarrollas tus practicas. En los centros escolares se
disponen y conjugan una serie de recursos (convencionales/nuevas tecnologias), unas
relaciones entre el profesorado (coordinacion, trabajo individual/colaborativo), una
estructura organizativa que favorece o dificulta el trabajo docente coordinado y
colaborativo, unas relaciones entre la escuela, las familias y el entorno social. La escuela
construye una cultura que se expresa en la comunicacién, en las relaciones, las rutinas,
reglas (explicitas e implicitas), las maneras de desempefiar las personas sus funciones,
un estilo de direccién...Pueden servirte de guia los siguientes aspectos:

- Composicion social del alumnado: homogeneidad-heterogeneidad de la
poblacién escolar; ¢ el centro tiene algun criterio para la admision de alumnos,
si es gque se trata de un centro privado o privado concertado?¢ existen minorias
étnicas o de algun otro tipo que sean objeto de alguna atencién especial?;

- el ambiente en general del centro: atractivo, distendido, de colaboracion, no
violencia, no sexista y no discriminatorio por otros motivos;

- los medios y los recursos disponibles (biblioteca, laboratorios, nuevas
tecnologias), su utilizacion;

- el trabajo entre el profesorado: coordinacion (ciclos, niveles), continuidad-
discontinuidad; estilo de direccion escolar.

- las actividades que se realizan, mas all4 de las materias.

- La implicacion de las familias: ¢qué medidas se articulan para la participacion
de las familias en los centros educativos?¢qué cauces de participacion se
ofertan (son permitidos) a las familias?¢,qué cauces utilizan las familias para
participar en las escuelas?

lll. Tercer Escenario: Aula 'y Agentes Implicados (p  rofesorado y alumnado)

¢, Qué hacen, como lo hacen, en qué condiciones? En la escuela, las practicas de
aula son: ensefianza, maneras de entender la disciplina, las relaciones entre estudiantes,
profesorado, los recursos...En la clase que te asignen debes observar y analizar como se
desarrolla la practica educativa. Las conversaciones con tu tutor o tutora son aqui
necesarias también para contrastar y completar la informacién recogida a través de tus
observaciones. Las reflexiones deben centrarse en el aula pero no debes olvidar otros
ambitos que te dan claves sobre la cultura del centro y del aula como son: las reuniones
de ciclo y nivel (donde se realizan las programaciones), las actividades extraescolares, el
recreo, y los Consejos Escolares y Claustros de profesores. Puedes observar y analizar
los siguientes aspectos:
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la organizacion del aula (espacios, tiempos, recursos, agrupaciones de los
alumnos, condiciones ambientales);

las relaciones que se establecen en el aula entre el alumnado y el profesor/a 'y
entre el profesora/profesora y su grupo,

las relaciones interpersonales entre el alumnado: colaboracion-competitividad,
trato entre sexos...

los conflictos: como son valorados, como son resueltos, quién o quiénes los
resuelven, qué estrategias se ponen en marcha...;

la diversidad: ¢cémo es valorada en el aula por el alumnado y el profesorado?
¢ Se tiene sensibilidad y se abordan las diferencias individuales en el trabajo
escolar? Respeto al principio de la igualdad ante el derecho a la educacion en
las practicas del aula...

las estrategias de trabajo del alumnado: se prima el trabajo en grupo o el
individual, existe o no flexibilidad en la forma de trabajo segun las materias y
actividades, se potencia la participacion, se tienen en cuenta las ideas de los
alumnos, si se espera lo mismo de todos,

el ambiente comunicativo del aula: ¢existe una comunicacion fluida? ¢existen
elementos que interfieran en la comunicacion? ¢existen normas o reglas que
controlen la comunicacién?¢se respeta la diversidad linguisticas, las diferentes
formas de comunicacion y los diversos registros linglisticos?

el conocimiento: se busca un conocimiento que parte de la divergencia o de la
convergencia, que conocimiento se evalla, las diferentes areas de
conocimiento (lengua, matematicas, conocimiento del medio, idiomas) como
son tratadas en las clases, son valoradas de la misma manera...

Las actividades: tipos de tareas que realizan, variedad, relevancia y atractivo
de las actividades de aprendizaje en las que se le implica al alumnado en el
trabajo escolar

La evaluacion: qué se evalla y como se evalla, estrategias y procedimientos
gue se utilizan para la evaluacién, quién o quiénes son los agentes implicados
en el proceso de evaluacion....

Autonomia y responsabilidad: la autonomia que se fomenta en el alumnado,
responsabilidad que se les permite asumir; la autonomia que tiene el docente
para hacer lo que estima oportuno, vigilancia y control y mecanismo que se
utilizan para el mantenimiento del orden en el trabajo y para el funcionamiento
de la clase; disciplina

Variedad, relevancia y atractivo de los medios y recursos didacticos.

Las tareas que asume el profesorado: ¢son educadores en general o se cifien
a sus obligaciones de ensefiar? ¢ qué papel tiene la tutoria?

5. LA ELABORACION DEL INFORME- MEMORIA DE PRACTICAS

El informe sobre tus practicas debe ser elaborado tomando como fuente el diario
de clase, de ahi su importancia y valor, como ya indicAbamos anteriormente. Su contenido
vendra determinado por los temas que resulten significativos para ti, teniendo como
referentes los aspectos que te aportdbamos para los cuatro escenarios y las perspectivas
desde las que analizarlos y valorarlos. El informe o la memoria de las préacticas lo
desarrollaras a partir de toda la informacién que hayas recogido en tu diario y/o aquella
gue te han facilitado en el centro; debe mostrar los resultados del andlisis realizado. Ello
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quiere decir que es una construccion personal sobre la realidad educativa vivida y
reflexionada. Los distintos apartados en los que estructures y organices la informacién
deben ofrecer con estilo propio, personal, narrativo y creativo, sin olvidar por ello la
descripcion y el analisis reflexivo sobre la situacion del periodo de practicas. En el
informe, ademas del tratamiento que realices sobre las cuestiones problematicas vy
relevantes de la realidad educativa de la que has formado parte, debes atender a tu propia
practica, hacer un analisis critico y reflexivo sobre lo que has hecho, pensado y sentido
durante las practicas.

6. ¢ QUE VAMOS A EVALUAR EL PROFESORADO SUPERVISOR?

El profesorado supervisor evaluara la memoria, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Profundidad en el analisis y reflexion sobre los sucesos que ocurren en el aula.

b) Relacion entre los acontecimientos inmediatos con niveles contextuales mas
amplios y con la vision propia del conocimiento educativo.

c) Organizacion personal y original de ideas y contenidos.

d) Correcta presentacion formal del informe, cuidando la ortografia y la expresion
sintactica. Las faltas de ortografia y/o de expresion pueden justificar un
suspenso en la memoria®

e) Coherencia entre los diferentes apartados.

f) Precision conceptual y nivel de elaboraciéon de las ideas.

g) Correcta comprension y utilizacion de los aspectos a analizar propuestos en el
plan de practicas.

También se tiene en cuenta para la evaluacion, el informe que el profesorado tutor
remite sobre las préacticas realizadas por el alumnado.

7. ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LAS PRACTICAS

Cada alumno/alumna tendra asignado un docente supervisor, perteneciente al
Equipo Docente del Practicum Il para su especialidad y que se ocupara de orientar y
evaluar sus practicas. La distribucibn del alumnado de préacticas a cada docente
supervisor se hara con anterioridad a los seminarios, y seran en éstos donde el alumnado
sera orientado para la preparacion de las précticas y la realizaciéon del informe-memoria.

7.1. Seminarios previos, seminarios durante las pr4 cticas y seminarios
posteriores

Los equipos docentes del Practicum Il citaran al alumnado de cada especialidad a
una primera sesion en la que se repartiran los documentos base u orientaciones, se les
comentaran los aspectos organizativos generales, asi como se les informara del
profesorado supervisor correspondiente. EI nUmero maximo de horas que se podra
dedicar a los seminarios previos (sesiones preparatorias) a lo largo de la semana

® Nos referimos a casos de extrema gravedad.
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destinada para tal propédsito ser4 de 10 horas. En estos seminarios el alumnado sera
citado para las siguientes sesiones (seminarios intermedios) que desarrollaran ya sélo con
sus docentes supervisores y en las que se trabajara el contenido del documento y se les
orientara para la realizacion de las précticas y del informe-memoria. No existen fechas en
el calendario para celebrar los seminarios intermedios (aquellos que tienen lugar durante
el periodo de estancia en los centros), por lo que cada docente-supervisor establecera la
forma y el momento, fijando de acuerdo con su alumnado el dia y la hora en que se
desarrollaran. ESTAS SESIONES SON OBLIGATORIAS para todo el alumnado y el
objetivo es discutir sobre la marcha de su experiencia y el andlisis de la misma.

En el cuadro siguiente quedan especificadas las fechas del seminario previo, la
periodicidad de la estancia en los centros y la fecha de entrega del informe-memoria de
las practicas para las diversas especialidades:

FECHAS
Seminario previo 26 Y 27 de Enero de 2011
Estancia en centros Del 31-01-2011 al 04-03-2011 (25 dias lectivos)
Entrega de la Memoria 15 dias después de terminar las practicas

7.2. Fechas de entrega del informe-memoriay de la s calificaciones
ACUERDO GENERAL SOBRE LA RECOGIDA DEL PRACTICUM

La Junta de Facultad a propuesta de la Comisién de Practicas acuerda suprimir la
segunda fecha de entrega de la memoria. Asi, la entrega de la memoria se realizara en los
15 dias siguientes a la finalizacion del periodo de practicas; la calificacion definitiva se
obtendra en las fechas especificadas en los calendarios oficiales de examenes de junio o,
en su caso septiembre.
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ANEXO |I. FICHA DE
SUPERVISOR Y TUTOR

DATOS DEL ALUMNADO, CENTRO, PROFE SORADO

DATOS DEL  ALUMNO /ALUMNA

Apellidos:

Nombre:

Especialidad:

Curso:

DATOS DEL CENTRO

Nombre

Direccion:

Poblacion:

D. P.:

Teléfono:

Fax

Correo electrénico

DATOS DEL PROFESOR/A TUTOR/A

Apellidos y Nombre:

Nivel y Especialidad:

N.R.P. y/o DNI

DATOS DEL PROFESOR/A SUPERVISOR/A

| Apellidos y Nombre:

Direccion: Facultad de Ciencias de la Educacion
Campus Rio San Pedro s/n 11519

PUERTO REAL (Cadiz) TIfnos: 956-016200 956 -016205
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ANEXO II. LOS INFORMES DEL PROFESORADO TUTOR SOBRE EL ALUMNADO

La informacion que el profesorado tutor da sobre el alumnado es muy apreciada
por el profesorado supervisor, ya que ofrece un conocimiento directo y Util sobre las
actuaciones del alumnado en el periodo de practicas, que de otro modo no se dispondria.
Por ello agradecemos toda la informacion detallada que nos podais ofrecer.
Consideramos que es preferible que el informe sea remitido al centro en sobre cerrado. A
modo de orientacién , sugerimos una serie de aspectos que pueden servir como guia
para la realizacion de un informe descriptivo, a los que podéis afiadir todos aquellos que
estiméis importantes y significativos.

* Compromiso del alumnado con los acontecimientos de la clase y del centro.

» Dedicacion del alumnado en la preparacion de clases, materiales, atencion al
alumnado.

* Iniciativas y propuestas originales.

* Nivel de andlisis sobre los acontecimientos del aula.

* Nivel de relacién con el alumnado.

» Capacidad de desarrollar tareas que fomenten la compresion de la materia por
parte del alumnado.

» Relacion entre la justificacion de lo que quieren desarrollar en el aula y las
propuestas que realizan para su consecucion.

* Nivel de comunicacion y reflexion con el profesor tutor sobre los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la problematica del aula.
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